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  مقدمه

دستورالعمل شرح وظایف کمیسیونهای پزشکی مستقر در معاونت درمان دانشگاههای علوم پزشکی لاغ اب

ستانداردسازیجهت  مقدمه ای  (8/6/96د مورخ 14897/400طی نامه شماره )کشور  ، اعتلا و ارتقاء کمیسیونهای  ا

شور سر ک سرا شکی  ستور العمل مذکور  برلذا بود.  پز ساس د ستقیماقدام به بازدید ، ا ستقیم  و نظارت م ) و غیر م

بارگذاری آمار و اطلاعات بررسی  ،و تکمیل چک لیست نظارتیهای مربوطه از کمیسیون های دوره ای ید دبازشامل 

  ها گردید.بر نحوه فعالیت کمیسیون ( هاکمیسیون  توسط شده در پورتال معاونت درمان

کمیسیونهای پزشکی کشور جمع آوری شده است این مجموعه بر اساس مشکلات شایع و مشترک موجود 

ستای  در)  ها کمیسیون پرسنل سازی توانمند ضمن تا با  مذکور کارشناسان ،( بهداشت  وزارت قانونی وظایفرا

 عملکرد کمیسیون پزشکی اقدام نمایند .  ارتقاءنسبت به  بالا دستیبتوانند با بهره گیری از قوانین مرور و مطالعه آن 

 بهره برداری شده است :قوانین و مقرارت ذیل  در این مجموعه از 

  موضررو  مجلس شررورای اسررلامی 8/7/1386قانون مدیریت خدمات کشرروری مصررو   84ماده  2تبصررره  .1

 "کارکنان دولت از مرخصی استعلاجی برخورداریمقررات "

 یکشور مقررات استخدامعه قوانین و مجمواز کتا  فصل دوم )مرخصی استعلاجی(  25 تا 21مواد  .2

 قانون استخدام کشوری (  80-79 موادقوانین از کار افتادگی کلی )  .3

 قانون استخدام کشوری( 84) تبصره مادهکارکنان ازکارافتادهاعاده به خدمت  قانون .4

اداره کل منابع انسانی وزارت بهداشت  سال ابلاغی آیین نامه اداری و استخدامی کارمندان غیر هیات علمی  .5

1391  

 مجلس شورای اسلامی  2/6/95قانون کاهش ساعات  کار بانوان شاغل دارای شرایط خاص مصو   .6

 (11/7/91د مورخ /11232/655سازمان غذا و دارو  )  –بخشنامه تهیه و توزیع داروی مخدر  .7

 دفتر وزیر –( 11/2/92مورخ  187/100بخشنامه معاینات سلامت شغلی )  .8

قانون مدیریت خدمات کشررروری مصرررو  هیات محترم وزیران  42آیین نامه اجرایی بند )ز( ماده  4ماده  .9

ضو  (23/4/89مورخ  88384/44178) ستگاههای دولتی به عدم موافقت  "مو ستخدام د اعتراض داوطلبان ا

 "با استخدام توسط دستگاه بعلت عدم توانایی جسمی و روحی مناسب

ف کلیاهدا یس و کارشناس( کمیسیون پزشکی بر اهم اقدامات حیطه اختیارات قانونی رئتسلط تیم اداری )  

 کمیسیون 

 اهداف رفتاری

 :بتواند مجموعه نیا مطالعه از پس ریفراگ رود یم انتظار

 .قوانین و مقررات مربوط به استعلاجی کارکنان دولت را شرح دهد.1

 .قوانین و مقررات مربوط به از کارافتادگی کلی را بیان نماید.2

 .توضیح دهد رافرآیند بررسی پرونده در کمیسیون .3

 .به موارد غیر مرتبط با حوزه فعالیتهای کمیسیون پزشکی مسلط شود.4
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 مجلس شورای اسلامی 1374مصو  و اجتماعی جانبازان انقلا  اسلامی قانون تسهیلات استخدامی  .10

شرایط خاص کار . معلولین  3ماده  .11 شی از  شستگی معلولین و حوادث نا آیین نامه اجرایی قانون نحوه بازن

 "دستور العمل کمیسیون پزشکی بهزیستی "موضو   1369عادی مصو  

 

 مفاهیم و تعاریف

 

 اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط بکار می رود: مجموعهدر این 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیوزارت :  .1

معاونت درمان مدیریت بیمارسررتانی و تعالی خدمات بالینی  مرکزاز مجموعه تشررکیلات  :شووورایعالی پزشووکی .2

سیون که  وزارت،  سئولیت تدوین آیین نامه ها و مقررات کمی شگاههای  هام شکی دان سیون پز و نظارت بر کمی

  علوم پزشکی کشور را بر عهده دارد.

شگاه:  .3 شکی دان سیون پز سه  شورایی مرکب ازکمی صص که زیر نظر نفر حداقل  صص/ فوق تخ شک متخ پز

 یامعاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی مربوطه، به منظور بررسی پرونده های مرتبط با شرح وظایف مصو  

 در این مجموعه به اختصار کمیسیون دانشگاه نام برده می شود. که ابلاغی تشکیل می شود

پزشرک متخصرص کره زیرر نظرر شربکه نفرر حرداقل سره  شرورایی مرکرب ازکمیسیون پزشوکی شهرسوتان:  .4

درمران شهرسرتان، بره منظرور بررسری پرونرده هرای مررتبط برا شررح وظرایف مصرو  یرا ابلاغری  یبهداشت

کره در ایرن مجموعره بره اختصرار کمیسریون شهرسرتان نرام بررده مری  تشرکیل مری شروددر هر شهرسرتان 

 شود. 

مسررئول اداره کمیسرریون کرره بررا ابررلاغ معاونررت درمرران دانشررگاه : دانشووگاه یس کمیسوویون پزشووکیرئوو .5

 نام برده می شود. دانشگاه  کمیسیون رئیسکه در این مجموعه به اختصارانتخا  می شود

رئیس شرربکه بهداشررتی درمانی مسررئول اداره کمیسرریون که با ابلاغ : شووهرسووتان کمیسوویون پزشووکی دبیر  .6

 که در این مجموعه به اختصار دبیر کمیسیون شهرستان نام برده می شود.  انتخا  می شود شهرستان

انجام امور مربوط به  یتفرد دارای مدرک تحصیلی گروه پیرا پزشکی که مسئول: کارشناس کمیسیون پزشکی .7

که در این مجموعه به اختصار کارشناس کمیسیون کمیسیون را زیر نظر رییس کمیسیون پزشکی بر عهده دارد

 نام برده می شود. 

پزشررکی پزشررک متخصررص کرره برره نماینرردگی از کمیسرریون :  پزشووکی پزشووم معتموود کمیسوویون .8

در ایررن مجموعرره برره  اسررت.، مسررئول انجررام معاینررات تخصصرری متقاضرریان دانشررگاه / شهرسررتان

 اختصار پزشک معتمد کمیسیون نام برده می شود. 
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ستگاه اجرایی:  .9 شم معتمد د ستگاه های اجرایی که مورد وثوق پز سازمان/ ادارات و د شک طرف قرارداد  پز

 و مسئولیت بررسی گواهی استعلاجی کارکنان سازمان مربوطه را بر عهده دارد.  آنها باشد

دستگاه  که براساس ضوابط و مقررات، به موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیت دارفردی است مستخدم:  .10

 به خدمت پذیرفته می شود. اجرایی

ستعلاجی:  .11 صی ا شود و آن بیماری مانع از خدمت وی گردد هر گاهمرخ ستخدم بیمار  شک  م و طبق گواهی پز

دسررتگاه محل خدمت یا کمیسرریون  و این گواهی مورد تایید پزشررک معتمد معالج در محل کار حاضررر نباشررد

 پزشکی قرار گیرد.

و مسرررتخدم دولت به دلیل بیماری یا به سررربب انجام وظیفه دچار حادثه گردیده  هر گاهاز کار افتادگی کلی:  .12

کمیته تصررویب  مشررروط به )مرکز اسررتان کمیسرریون پزشررکی در با تاییدتوانایی ادامه خدمت نداشررته باشررد 

 از کار افتاده کلی شناخته می شود.(  کشوریمستقردر صندوق بازنشستگی 

 

 مبنای قانونی تشکیل کمیسیون پزشکی در دانشگاهها 

 

 ها از کتا  مجموعه قوانین و مقررات استخدامی کشورنامه مرخصیاز فصل دوم آیین 23ماده 

 

 

 انشگاه / شهرستان دترکیب کمیسیون 

 رئیس کمیسیون دانشگاه/دبیر کمیسیون شهرستان .1

سیون شگاه کمی شگاه درمان معاون کتبی ابلاغ با که بوده رئیس دارای دان صو  دان . شود می من

 مورخ د14897/400 شماره به پزشکی کمیسیونهای اجرایی العمل دستور اول بخش از یک ماده.)

ستان دارای دبیر بوده که با ابلاغ کتبی ر(8/6/96 شهر سیون  شت و ئ. همچنین کمی شبکه بهدا یس 

)ماده یک از بخش اول دسررتور العمل اجرایی کمیسرریونهای پزشررکی به درمان انتخا  می شررود. 

 (8/6/96د مورخ 14897/400شماره 
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  کارشناس کمیسیون دانشگاه/ شهرستان .2

کارشناس کمیسیون جزء کادر اداری کمیسیون محسو  شده و زیر نظر رئیس / دبیر کمیسیون 

 انجام وظیفه می نماید 

 

 

 پزشم معتمد کمیسیون دانشگاه / شهرستان  .3

 معاینرره برررای کمیسرریون اعضرراء نماینررده شهرسررتان/  دانشررگاه کمیسرریون معتمررد پزشررک

(  بررالینی وضررعیت)  پزشررکی گررزارش تهیرره مسررئول و برروده کمیسرریون در شرررکت متقاضرری

 کمیسرریون رئرریس توسررط پزشررکان ایررن. باشررد مرری شهرسررتان/  دانشررگاه کمیسرریون برره وی

 . شوند می تعیین شهرستان کمیسیون دبیر/  دانشگاه

 

 اعضاء شرکت کننده در کمیسیون دانشگاه / شهرستان .4

 درمرران معرراون توسررط تخصصرری هررای رشررته کلیرره از کمیسرریون در کننررده شرررکت اعضررا

 در بررر حسررب موضررو  تررا شرروند مرری انتخررا  شهرسررتان بهداشررت شرربکه رئرریس/  دانشررگاه

 .  دارند اعلام پرونده به راجع علمی و تخصصی نظر و نموده شرکت کمیسیون جلسات
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 :دانشگاه/ شهرستان س/دبیر کمیسیون ئیر معیار انتخاب

 

 دارا بودن تحصیلات دکترای حرفه ای پزشکی  .1

 در حوزه های اجرایی  فعالیتسال سابقه  3دارا بودن حداقل  .2

 آشنایی با قوانین و مقررات اداری مرتبط .3

 رسمی یا پیمانی دانشگاه مستخدم .4

 

 :شرح وظایف رئیس کمیسیون دانشگاه

 معرفی اعضای کمیسیون ها و پیگیری صدور ابلاغ عضویت آنان توسط معاونت درمان  .1

 انتخا  پزشک معتمد کمیسیون  .2

 مدیریت برنامه ریزی و برگزاری کمیسیون دانشگاه وحضور مستمر در جلسات کمیسیون  .3

 مدیریت ورود استعلامهای مرتبط با حوزه اختیارات کمیسیون به چرخه فرآیند  .4

 کنترل آراء صادر شده از کمیسیون  .5

 تطابق آراء صادره از کمیسیون با قوانین و مقررات اداری و استخدامی مربوطه  .6

براساس  هابا دبیر کمیسیون شهرستان های تحت پوشش دانشگاه جهت تعیین تعداد و نو  کمیسیون  هماهنگی .7

 نیروهای متخصص نیازها و 

 نظارت برعملکرد کارشناس کمیسیون  .8

پایش و نظارت بر عملکرد کمیسیون شهرستان )شامل گزارش گیری آمار ماهانه عملکرد کمیسیون شهرستان،  .9

 پرونده ها ( تصادفیو بررسی  نکمیسیو در موردیبازدید و شرکت 

پیگیری پرداخت حق الزحمه اعضرراء و تهیه گزارش های مرتبط ) شررامل گزارشررهای مربوط به پرداخت تعرفه   .10

 های واریزی به خزانه دولت (

جمع بندی گزارش آمار فعالیت های کمیسیون دانشگاه و شهرستاهای تابعه در پایان هر فصل جهت بارگذاری  .11

 18/5/96د مورخ 13020/400پورتال معاونت درمان بر اساس نامه شماره در 

 

 کمیسیون شهرستان دبیرشرح وظایف 

 یس کمیسیون دانشگاهرئتعامل مستمر با  -1

 یس شبکه بهداشت و درمانئمعرفی اعضای کمیسیون و پیگیری صدور ابلاغ عضویت آنان توسط ر -2

 انتخا  پزشک معتمد کمیسیون  -3

ی متخصص موجود هابراساس نیازها و امکانات با بهره مندی حداکثری از نیرو هاتعیین تعداد و نو  کمیسیون  -4

 در شهرستان 

 برنامه ریزی جهت برگزاری وحضور مستمر در جلسات کمیسیون  -5

 مرتبط با حوزه اختیارات کمیسیون به چرخه فرآیند  مکاتباتمدیریت ورود  -6

 کنترل آراء صادر شده از کمیسیون  -7
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 تطابق آراء صادره از کمیسیون با قوانین اداری و استخدامی مربوطه  -8

شهرستان  -9 سیون مرتبط با نو  بیماری در  شگاه )در مواردیکه کمی سیون دان ارسال پرونده های پزشکی به کمی

 وجود نداشته باشد (

 نظارت بر عملکرد کارشناس کمیسیون  -10

 یس کمیسیون دانشگاهرئتهیه و ارسال گزارش آمار فعالیت های کمیسیون شهرستان در پایان هر ماه به  -11

 و شرکت اعضاء  برگزاری جلساتپیگیری پرداخت حق الزحمه از طریق تهیه گزارش های  -12

شماره  -13 ستناد نامه  شهای مالی به ا سال گزار ش, معاونت درمان  25/3/99د مورخ 4614/400ار ت ) وزارت بهدا

 س کمیسیون دانشگاه جهت جمع بندی ئیدفتر بودجه( به ر

 

 رشناس کمیسیون دانشگاه / شهرستاناک

 شرایط احراز ، تحصیلات و توانایی

از بخش اول دسررتور العمل  2دارا بودن مدرک تحصرریلی حداقل  لیسررانس در رشررته های پیرا پزشررکی  )ماده  .1

 (8/6/96مورخ د 14897/400اجرایی کمیسیونهای پزشکی به شماره 

 سابقه کار در مراکز درمانی دو سال .2

 آشنایی به قوانین و مقررات مربوط به کمیسیون  .3

 توانایی انجام فعالیتهای جسمانی و سلامت روحی و روانی .4

 با کامپیوتر و اتوماسیون اداریو کارآشنایی  .5

 رسمی یا پیمانی دانشگاه مستخدم .6

 

 دانشگاه /شهرستان شرح وظایف کارشناس کمیسیون 

 

 پاسخگویی به متقاضیان -1

مررررتبط برررا حررروزه اختیرررارات کمیسررریون پزشرررکی بررره چرخررره فرآینرررد هرررای  مکاتبررراتکنتررررل ورود  -2

 مرتبط 

 متقاضی  احراز هویتو تطبیق مدارک شناسایی  -3

 تشکیل و کد بندی پرونده -4

 ثبت در سیستم دبیرخانه ارجا  مکاتبه جهت  -5

 بر اساس رشته تخصصی جهت طرح در کمیسیون پرونده  تفکیک  -6

 معتمد کمیسیون  پزشکارائه شده به  گواهینامه بیماران بر اساس  معرفیصدور  -7

 کمیسیون تخصصی اعضای شرکتجهت و ارسال دعوتنامه  تنظیم -8

 انجام هماهنگی لازم جهت برگزاری کمیسیون های تخصصی  -9

 متقاضی خدمت محل دستگاهصادر شده کمیسیون به  ءآراپیش نویس جوابیه تهیه و تنظیم  -10
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نگهررداری کپرری از کلیرره مرردارک ارائرره شررده توسررط متقاضرری در پرونررده و عررودت اصررل مرردارک برره همررراه  -11

 جوابیه به دستگاه محل خدمت متقاضی

 کمیسیون  دبیریس/ئراعضاء کمیسیون های تخصصی به  شرکتارائه گزارش  -12

 های بررسی شدهپرونده  بایگانی -13

تهیررره گرررزارش مرررالی هرررر شرررش مررراه  یکبرررار و ارائررره آن بررره واریرررزی و هرررای  فررریش آوریمرررع ج -14

 معاونت درمان 25/3/99د مورخ 4614/400رئیس کمیسیون بر اساس نامه  شماره 

هرررر سررره مررراه یکبرررار در سرررامانه پورترررال معاونرررت درمررران کمیسررریون هرررا  عملکرررردآمرررار  بارگرررذاری -15

دفتررررر مرررردیریت بیمارسررررتانی و تعررررالی  18/5/96د مررررورخ 13020/409شررررماره بررررر اسرررراس نامرررره 

 خدمات بالینی

 مقام مافوقانجام دستورات  -16
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حیطه مسئولیت ها ) اختیارات قانونی ( کمیسیون دانشگاه / شهرستان براساس قوانین و مستندات بالادستی  

  به شرح شکل زیر می باشد

 

 
 

 
 

 شهرستان/در کمیسیون دانشگاه رآیند بررسی پرونده هاف

 

شرربکه بهداشررت و /از طریررق سیسررتم اتوماسرریون معاونررت درمرران اداری  (اسررتعلاممعرفرری نامرره )دریافررت  -1

  درمان شهرستان

 .... (   ) احراز هویت /پذیرش و تشکیل پرونده  -2

 دریافت تعرفه کمیسیون  -3

 ( بیمارستانی / مدارک تشخیصی) گواهی پزشک / مدارک تکمیل مدارک مورد نیاز کمیسیون  -4

 معرفی به پزشک معتمد کمیسیون جهت معاینه ) در صورت لزوم ( -5
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 ) رای کمیسیون(اعلام نظرجهت ارجا  به کمیسیون  -6

 استعلام کننده  مبداءابلاغ رای کمیسیون به  -7

 پرونده در اطلاعات و آمار فعالیت کمیسیون ) فیزیک / الکترونیک ( ثبت -8

 بایگانی پرونده ) فیزیک / الکترونیک(  -9

 

 

شبکه بهداشت و درمان / دریافت معرفی نامه )استعلام( اداری از طریق سیستم اتوماسیون معاونت درمان -1

 :  شهرستان

کلیه مکاتبات ارجا  شررده به کمیسرریون پزشررکی نیازمند ثبت اتوماسرریونی هسررتند . این مکاتبات میبایسررت 

سیون قرار گیرد.  سیون معاونت درمان در اختیار کمی ستم اتوما سی سخ به توسط  سیونهای پزشکی مسئول پا کمی

 استعلام/معرفی نامه نمی باشند.سازمانها بوده و مجاز به بررسی درخواست مراجعین بدون مکاتبات 

ست کلیه مستندات ارسالی)  ستری در بیمارستان و لازم ا شات، گزارش پاتولوژی ، مدارک ب شامل گواهی پزشکی ، آزمای

 اسکن و ضمیمه مکاتبه گردد. ،  ( نیز در سیستم اتوماسیون در زمان ثبت نامه..... 

 

 :رج سازمانی به کمیسیون پزشکی ارجا  میگردددو منبع داخل سازمانی و خااز استعلامهای اداری 

 

 :استعلامهای داخل سازمانی   - 1-1

جغرافیرررایی  منررراطق تحرررت پوشرررش کارکنررران تابعررره  داخرررل سرررازمانی مربررروط برررهاسرررتعلامهای   

 بوده و شامل موارد زیر است :دانشگاه علوم پزشکی 

 

 

 شخص حقوقی صاحب امضاء موضوع  ردیف

 مدیر کل منابع انسانی   ( بیش از سه روز)  مرخصی استعلاجی الف

معاونت اموزشی ) بخشودگی  –مدیر کل منابع انسانی  کلیازکارافتادگی   

 مطالبات دانشجویان (

 -دانشگاه / ..... ( تمعاوناداره کل/بالاترین مقام اداره مرتبط ) بیماری وضعیت تایید  ج

 مقام قضایی

بررسرری و تاییررد بیمرراری صررعب العررلاج جهررت بهررره  د

 مندی از قانون کاهش ساعت کار بانوان  

 امور اداری -منابع انسانی  -بالاترین مقام دستگاه 

 امور اداری -منابع انسانی  -بالاترین مقام دستگاه  دستگاه توسط متقاضی استخدام با موافقت عدم ه

کارکنان بازنشسته یا فوت بررسی ازکارافتادگی فرزندان  و

 شده تابعه دانشگاه علوم پزشکی

 مدیر کل منابع انسانی  
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 مرخصی استعلاجی بیش از سه روز: -الف

مرخصی استعلاجی بیش از ، آیین نامه کارکنان غیر هیات علمی دانشگاههای علوم پزشکی  79به استناد ماده 

 سه روز کارکنان دانشگاه در کمیسیون پزشکی بررسی و اظهار نظر می گردد. 

 
 

 عدم اعتراض به رای کمیسیون پزشکی در مورد مرخصی استعلاجی: 1تبصره 

از بخش آیین نامه مرخصیهای کتا  مجموعه قوانین و مقررات استخدامی، رای  25به استناد ماده 

 کمیسیون پزشکی در مورد مرخصی های استعلاجی قطعی بوده و قابل اعتراض نمی باشد . 

 

 
 :  روز 3مرخصی استعلاجی کمتر از  -2تبصره 

مرخصی استعلاجی آیین نامه کارکنان غیر هیات علمی دانشگاههای علوم پزشکی  79ماده به استناد 

توسط پزشک معتمد دانشگاه  مورد رسیدگی قرار می  کارکنان تابع دانشگاه علوم پزشکیروز 3کمتر از 

 گیرد. 
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توسووط مسووتخدم به محل کار جهت شووروع فرآیند  مهلت زمانی ارائه گواهی پزشووم -3 تبصووره

 :استعلاجی رسیدگی به مرخصی

هر گاه مستخدم شاغل بیمار شود و آن بیماری مانع از خدمت او باشد باید مراتب را در کوتاهترین 

به  هد و درموارد کمتر از اداره مدت ممکن  روزگواهی پزشرررک را در اولین روز پس از  10متبو  اطلا  د

روز و بیشرررتر در پایان روز دهم به رئیس یا معاون مربوطه جهت  10محل خدمت و در موارد مراجعه به 

سال دارد . ستعلاجی(  از کتا  مجموعه ق 21) ماده  ارجا  به کارگزینی ار صی ا صل دوم )مرخ وانین و از ف

 مقررات استخدامی کشور(
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 از کارافتادگی کلی: -ب

 79کلیرره کارکنرران دولررت مشررمول صررندوق بازنشسررتگی کشرروری کرره متقاضرری ازکارافتررادگی )مرراده 

وضررعیت ازکارافتررادگی آنهررا در کمیسرریونهای پزشررکی دانشررگاههای ،قررانون اسررتخدام کشرروری ( هسررتند 

 رسریدگی و اظهرار نظرر مری گرردد. توسرط سره پزشرک متخصرص مررتبط برا بیمراری علوم پزشکی اسرتان 

 سرررب مرررورد بیمررراری در کمیسررریون حاضرررر و در خصررروص ازکارافترررادگی کلررریایرررن متخصصرررین ح

پرونررده در  ،در صررورت تاییررد از کارافتررادگی توسررط کمیسرریون  اعررلام نظررر مرری نماینررد. مسررتخدم دولررت

کلرری بررسرری و حکررم ازکارافتررادگی  در صررندوق بازنشسررتگی کشرروری مرررتبطکمیترره نهایررت توسررط 

 صادر می شود. 
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 :  1تبصره

 ،ی تاییررد از کررار افتررادگی کلرری اصررندوق بازنشسررتگی کشرروری بررروثرروق مرجررع مررورد 

لرررذا رای اکرررز اسرررتان هسرررتند . انشرررگاههای علررروم پزشرررکی مسرررتقر در مرکمیسررریون پزشرررکی د
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دارا بررودن اعتبررار  علرری رغررم )کمیسرریون سررایر دانشررگاهها در خصرروص از کارافتررادگی کلرری

 می باشد .  بل رسیدگیغیر قابرای صندوق بازنشستگی کشوری  علمی(
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 :  2تبصره 

در صررورت اعتررراض مسررتخدم برره عرردم موافقررت کمیسرریون دانشررگاه بررا ازکارافتررادگی کلرری ، مرجررع 

رسرریدگی برره اعتررراض ، کمیسرریون منتخررب وزارت بهداشررت  مسررتقر در دانشررگاه علرروم پزشررکی تهررران خواهررد 

 فرآیند رسیدگی به اعتراض به شرح فلوچارت ذیل  می باشد . بود. 



 جزوه آموزشی کارشناسان کمیسیون پزشکی 

 

22 
 

 

 : 3تبصره

مرجع رسیدگی به از کارافتادگی مستخدمین جانباز کمیسیونهای پزشکی بنیاد شهید و امور ایثارگران 

 بوده و فرآیند مجزایی را طی می نماید .
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 : 4تبصره

از تایید به شرط ، مجلس شورای اسلامی  1360سال به استناد قانون بخشودگی مطالبات مصو  

 کارافتادگی فرد متعهد به دولت توسط کمیسیون ، مطالبات دولت بخشوده می گردد. 

وزارت بهداشت تعیین شده است و کمیسیون دانشگاههای از کارافتادگی مرجع تشخیص و تایید 

 علوم پزشکی متبو  ، مسئول بررسی این درخواستها می باشند . 

 

 

 تایید بیماری: -ج 

تایید بیماری برای معتبر علمیمرجع نیاز به خود برای تعیین وضعیت بالینی کارکنان  سازمانهادر مواردی 

توضرریح آنکه حدود اختیار در این موارد کمیسرریون اقدام به تایید بیماری می نمایند.  شررده می باشررند . اظهار

و در بسیاری از درخواستها از  دفرد معرفی شده می باشنی یو وضعیت بالبیماری تایید نو  صرفا کمیسیون ، 

تدریس ، کارسرربک و ...... که مربوط به  معافیت ازآنکالی ، حذفحذف کشرریک شرربانه ،،  تغییر محل خدمتجمله 

ویی بوده و کمیسیون فاقد هرگونه مستند قانونی جهت پاسخگ ،  است دستگاه پرسنلی امورمقررات سازمانی و

 یا) فرد معرفی شررده در صررورت شررکایت هریک از طرفین و بوده رای فاقد اعتبار  نظر ، آندر صررورت اعلام 

 خواهد بود . دارای تبعات حقوقی برای کمیسیون  محل خدمت وی ( دستگاه
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 بررسی و تایید بیماری صعب العلاج جهت بهره مندی از قانون کاهش ساعت کار بانوان : -د

بانوانی که  " 1395 مصوبه مجلس شورای اسلامی سال  بانوان شاغلقانون کاهش ساعت کار "به استناد

خود یا همسر یا فرزند مبتلا به بیماری صعب العلاج داشته باشند می توانند از کاهش ساعت کاری به مدت یک 

بیماری صعب العلاج وزارت تشخیص و تایید مرجع ، این قانون 1تبصره درساعت در روز استفاده نمایند. 

می بررسی این درخواستها  لمسئو، کمیسیون دانشگاههای علوم پزشکی متبو   وبهداشت تعیین شده است 

 .  باشند
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 :دستگاه توسط متقاضی استخدام با موافقت عدم -ه  

سررلامت  دواطلبرران اسررتخدام پررس از انجررام امررور اولیرره ) امتحرران /مصرراحبه و . ....( مررورد معاینررات

مرری باشررد. در هررا ایررن مرحلرره برعهررده معاونررت بهداشررتی دانشررگاه  کرره جسررمی و روانرری قرررار مرری گیرنررد

و نشررده  تاییرردخدام فرررد تاسرر، صررورتیکه پررس از انجررام معاینررات بعلررت مشررکلات جسررمی و روانرری موجررود 

قرانون  42 آیرین نامره اجرایری بنرد ز مراده 4بره موجرب مراده ، این موضو  موجرب اعترراض داوطلرب گرردد 

 عمرجرر،  23/4/89مررورخ  88384/44178مرردیریت خرردمات کشرروری مصررو  هیررات وزیررران برره شررماره 
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کمیسرریون پزشررکی  ، روحرری داوطلررب–نهررایی تصررمیم گیررری در خصرروص تشررخیص توانررایی جسررمی 

 می باشد . دانشگاه علوم پزشکی استان مربوطه 
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  فوت شده تابعه دانشگاه علوم پزشکیبررسی ازکارافتادگی فرزندان کارکنان بازنشسته یا -و

آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه در  54ماده  5بند  4به استناد تبصره 

صورتیکه فرزندان کارمند مرد شاغل ، بازنشسته و ازکارافتاده تابعه دانشگاه با تایید کمیسیون از کارفتاده 

همانند لذا وضررعیت از کار افتادگی آنان نیز  اولاد بهره مند می شررود. کلی باشررد از فوق العاده کمک هزینه

از  تایید در کمیسررریون رسررریدگی می گردد تا در صرررورتتابعه دانشرررگاه علوم پزشرررکی ارکنان ک دیگر

  تادگی بتوانند از تسهیلات مربوطه در آیین نامه مذکور بهره مند شوند .افکار

 

    مهم ذکرت : 

بررروده و  علررروم پزشرررکی ایرررن آیرررین نامررره صررررفا در حررروزه کارکنررران دانشرررگاه شرررمول

 . مربوط به سایر دستگاههای اجرایی نمی گردد

 استعلامهای خارج سازمانی : -1-2

 

منرررراطق تحررررت پوشررررش اسررررتعلامهای مررررذکور مربرررروط برررره کارکنرررران سررررایر سررررازمانهای 

 :جغرافیایی دانشگاه علوم پزشکی بوده و شامل موارد زیر است 

 

 شخص حقوقی صاحب امضاء موضوع  ردیف

 محل خدمتمدیر کل منابع انسانی    ماه ( 4مرخصی استعلاجی  ) بیش از  الف

ماه که توسررط پزشررک معتمد  4مرخصرری اسررتعلاجی کمتر از   

 محل خدمت مستخدم بررسی شده ولی تایید نشده است  دستگاه

 محل خدمتمدیر کل منابع انسانی  
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امور  –محل خدمت مدیر کل منابع انسانی   ازکارافتادگی کلی  ج

در خصوص بخشودگی تعهدات  دستگاهاداری 

 دانشجویان

بالاترین مقام -پلیس مهاجرت-مقام قضایی  بیماریوضعیت تایید  د

 متقاضیدستگاه محل خدمت 

امور  -منابع انسانی  -بالاترین مقام دستگاه  دستگاه توسط متقاضی استخدام با موافقت عدم ه

 اداری

بررسی و تایید بیماری صعب العلاج جهت بهره مندی از قانون  و

 کاهش ساعت کار بانوان 

امور  -منابع انسانی  -بالاترین مقام دستگاه 

 اداری

 

 : ماه( 4) بیش از مرخصی استعلاجی  -الف

کارکنان چهارماه مرخصی استعلاجی بیش از قانون مدیریت خدمات کشوری  84ماده  2تبصره به استناد 

ستگاههای اجرایی شکی( د شگاه های علوم پز شت ) دان سط وزارت بهدا سی و اظهار نظر می گردد.  تو در برر

ستعلاجی کمتر از  سازمانها مرخصیهای ا ضر  سنل خود را نیز به  4حال حا شگاهماه پر سال میکنند. در  دان ار

ماه را  4سازمانها می بایست دارای پزشک معتمد بوده و موارد مرخصی بیش از  قانون پیشگفتحالیکه مطابق 

 ارسال نمایند .  شهرستانبه کمیسیون دانشگاه / 
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 اعتراض به عدم موافقت با مرخصی استعلاجی مستخدم : 1تبصره 

از بخش آیین نامه مرخصیهای کتا  مجموعه قوانین و مقررات استخدامی،  25به استناد ماده 

 رای کمیسیون پزشکی در مورد مرخصی های استعلاجی قطعی بوده و قابل اعتراض نمی باشد . 

 

 ماه مشمولین بیمه تامین اجتماعی: 4مرخصی استعلاجی بیش از  -2تبصره

کارکنان سایر دستگاههای اجرایی که دارای بیمه تامین اجتماعی هستند و مرخصی استعلاجی 

ید مرخصررری آنان  4بیش از  تای تامین اجتماعی بوده و مرجع  تابع قوانین سرررازمان  ماه دارند 

 کمیسیونهای پزشکی سازمان تامین اجتماعی می باشد . 

 

 : ماه  4تر از ممرخصی استعلاجی ک -3تبصره

ستناد  صره به ا شوری  84ماده  2تب ستعلاجی کمتر از ، قانون مدیریت خدمات ک ماه  4مرخصی ا

ه مربوطه کارکنان دسررتگاههای اجرایی ) بجز کارکنان وزارت بهداشررت( توسررط پزشررک معتمد دسررتگا

 رد. مورد رسیدگی قرار می گی

 

 

محل خدمت مسووتخدم  دسووتگاهماه که توسووط پزشووم معتمد  4مرخصووی اسووتعلاجی کمتر از  -ب

  بررسی شده ولی تایید نشده است:

 

ای قانون استخدام کشوری و همچنین مستنبط یهیین نامه مرخصفصل دوم آ 22ماده  2ه استناد تبصره ب

از چهارماه کارکنان  کمترمرخصررری اسرررتعلاجی  ، قانون مدیریت خدمات کشررروری 84ماده  2از تبصرررره 

ستگاههای اجرایی  شک معتمد د سط پز ستگاه اجرایی تو صی  مربوطهد شود . اما چنانچه مرخ سیدگی می  ر

اعتراض قابل ین مورد تایید پزشرررک معتمد قرار نگرفت و مسرررتخدم به نظر پزشرررک معتمد معترض بود ، ا

 خواهد بود .  شهرستان/رسیدگی در کمیسیون دانشگاه

ستعلاجی توسط پزشک معتمد مجاز به  ست مستخدم فقط در صورت عدم تایید مرخصی ا شایان ذکر ا

  فاقد موضوعیت می باشد.اعتراض است لیکن این امر در خصوص اعتراض به رای کمیسیون 
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 از کارافتادگی کلی: -ج

کمیسررریونهای پزشرررکی دانشرررگاهی ) مراکرررز اسرررتانها( مرجرررع  بررسررری ازکارافترررادگی کلررری  

 کارکنان دولت مشمول صندوق بازنشستگی کشوری می باشند. 

ازکارافتررادگی کلرری کارکنرران زیررر مجموعرره وزارت بهداشررت در  بررسرریمربرروط برره  توضرریحات

 اجرایی نیز مصداق دارد.  یاههاخصوص کارکنان سایر دستگ

 

 ید بیماری:تای -د

 ایررن در. دارنررد بیمرراری تاییررد برره نیرراز کارکنرران بررالینی وضررعیت تعیررین برررای ادارات مررواردی در

 . دنمای می بیماری تایید تشخیص در صورت لزوم به اقدام کمیسیون موارد

 باشررد مری شرده معرفری فررد برالینی وضرعیت و نررو  تاییرد ، کمیسریون اختیرار حردود آنکره توضریح

 بررره مربررروط کررره......  و کارسررربک ، تررردریس حرررذف ، انتفرررال جملررره از درخواسرررتها از بسررریاری در و

 و برروده پاسررخگویی جهررت قررانونی مسررتند هرگونرره فاقررد کمیسرریون اسررت پرسررنلی و سررازمانی مقررررات

یررا  شررده معرفرری فرررد)  طرررفین توسررط وهشژپرر قابلیررت و اعتبررار فاقررد رای ایررن ، نظررر اعررلام صررورت در

  . بود خواهد(  وی خدمت محل دستگاه
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 : نکته

،مرجع معرراون محترررم درمرران وقررت 10/3/96د مررورخ 6033/400بررر اسرراس بخشررنامه شررماره 

کمیسرریون  ، مربرروط برره تاییررد بیمرراری اتبررا  خررارجی اداره پلرریس مهرراجرتمکاتبررات  رسرریدگی برره

 .  می باشددانشگاه علوم پزشکی پزشکی 
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 دستگاه: توسط متقاضی استخدام با موافقت عدم -ه

 معاینررات مررورد. ....(  و مصرراحبه / امتحرران)  اولیرره گذرانرردن مراحررل از پررس اسررتخدام دواطلبرران

 مرری هرا دانشرگاه بهداشرتی معاونرت برعهرده مرحلره ایرن کره گیرنرد مری قررار روانری و جسرمی سرلامت

 بررا موجررود روانرری و جسررمی مشررکلات بعلررتلازم ،  معاینررات انجررام از پررس صررورتیکه در. باشررد

 برره گررردد داوطلررب اعتررراض موجررب موضررو  ایررن و نگررردد موافقررت دسررتگاه توسررط فرررد خدامتاسرر

 هیررات مصررو  کشرروری خرردمات مرردیریت قررانون 42 مرراده ز بنررد اجرایرری نامرره آیررین 4 مرراده موجررب

 خصررروص در گیرررری تصرررمیم نهرررایی رجرررعم 23/4/89 مرررورخ 88384/44178 شرررماره بررره وزیرررران

 مرری مربوطرره اسررتان پزشررکی علرروم دانشررگاه کمیسرریون ، داوطلررب روحرری– جسررمی توانررایی تشررخیص

 . باشد

 

 بررسی و تایید بیماری صعب العلاج جهت بهره مندی از قانون کاهش ساعت کار بانوان : -و

 در ، سررازمانی داخررل تاییررد بیمرراری صررعب العررلاج اسررتعلامات بخررش در شررده عنرروان مفرراد کلیرره

 .دارد مصداق نیز دستگاهها سایر کارکنان العلاج صعب بیماری تایید خصوص

 

  پذیرش و تشکیل پرونده   -2

 

 تشکیل پرونده برای متقاضیان در کمیسیون ، حاوی موارد زیر است:

 احراز هویت متقاضیان  -

 توسط مراجعه کننده  فرم پذیرشتکمیل  -

 

 :احراز هویت متقاضیان -

شررده برره احررراز هویررت فررردی کرره برررای وی گررواهی صررادر نسرربت بایررد  مکاتبررههررر بررسرری در 

 کرره مبررتلا برره بیمرراری اسررت  دیگررری وجرره و دقررت بسرریار زیررادی نمررود چرررا کرره ممکررن اسررت فررردت اسررت

خررود را برره نررام مسررتخدم معرفرری مراجعرره و کمیسرریون برره بجررای مسررتخدم متقاضرری تاییررد مرخصرری 

 .  نماید

صل احراز هویت کلیه بیماران با تطبیق  سنا سپس کارت ملی  /امه شنا سخه از صورت گرفته و یک ن

  ثبت و ضبط می شود. پروندهدر پرسنلی جدید عکسبه همراه یک قطعه  تصویر شناسنامه/کارت ملی

سررازمان اداری و اسررتخدامی کشررور  17/6/99مورخ  309628راسررتا و به اسررتناد نامه شررماره  ایندر

 شده است . ممنو  دریافت کپی مدارک شناسایی به منظور احراز هویت  توسط دستگاههای اجرایی ،
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 :تکمیل فرم پذیرش کمیسیون توسط مراجعه کننده  -

ایررن فرررم حرراوی نوبررت برره تکمیررل فرررم پررذیرش کمیسرریون مرری رسررد.  ،پررس از احررراز هویررت 

 توسرررط متقاضرری تکمیررل شررده واطلاعررات شخصرری اسررت کرره در زمرران تشرررکیل پرونررده توسررط 

  می شود.کارشناس کمیسیون در پرونده ثبت و ضبط 
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 دریافت تعرفه کمیسیون  -3

 

قانون تنظیم برخی از مقررات مالی دولت توسرررط هیات وزیران  24تعرفه کمیسررریون پزشرررکی بر اسررراس ماده 

تعرفه خدمات کمیسرریون پزشررکی مطابق به آخرین مصرروبه هیات وزیران توسررط  اسررت.لازم الاجرا  و ابلاغ ،تصررویب 

 . به کارشناس کمیسیون تحویل میگرددفیش پرداختی متقاضی به حسا  خزانه دولت واریز و 
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 تکمیل مدارک مورد نیاز کمیسیون ) گواهی پزشک / مدارک بیمارستانی / مدارک تشخیصی ( -4

 

مررردارک مرررورد نیررراز کمیسررریون اسرررت. در حقیقرررت تصرررمیم  اصرررلیرکرررن گرررواهی پزشرررک معرررالج 

برررر مبنرررای گرررواهی پزشرررک ارائررره شرررده  ،گیرررری در خصررروص نرررو  درخواسرررت واصرررله بررره کمیسررریون 

 باشد.  می

بایررررد رعایررررت  زیرررررنکررررات جهررررت دریافررررت گررررواهی پزشررررک از متقاضرررری شرررررکت در کمیسرررریون 

 :گردد

 (نیستاشد. )بطور مثال کپی رنگی قابل ارائه به کمیسیون بگواهی پزشک اصل  .1

شد.  .2 ستی خوانا با شود لیکن گواهی بای شکان تهیه می  ستنویس پز صورت د ) اگر چه کلیه گواهی ها ب

 حتما بایستی توسط اعضا کمیسیون قابل خواندن باشد.(دستنویس متن گواهی 

توسط مجددا  می بایستدر گواهی خط خوردگی .)در صورت وجود  باشد گواهی بدون خط خوردگی .3

شکهمان  ضاء پز شد. و مهر ام صاً شده با شده در گواهی تاریخ در مورداین امر خصو شته  های نو

 (بسیار مهم است.

 متن گواهی با یک قلم و یک رنگ نوشته شده باشد و دوخط نباشد.  .4

برررای مثررال گررواهی غیررر پزشررک )امضرراء و مهررر نظررام پزشررکی باشررد.  ،گررواهی بایررد دارای ترراریخ  .5

ایمونررو پزشررکان علرروم غیررر بررالینی مررثلا پاتولوژیسررت و  /علرروم آزمایشررگاهی /شررامل فیزیرروترا  

  (باشد . بررسی نمیلوژیست که مستقیما در درمان بیمار دخالتی ندارند قابل 

وژی/ مدارک مدارک تکمیل کننده گواهی پزشک شامل نسخه درمانی / آزمایشات / رادیوگرافیها/ پاتول .6

 ضمیمه گواهی پزشک باشد.بستری در بیمارستان و ..... 

سخه دارویی ممهور به مهر داروخانهبر این مبنا دریافت دفترچه بیمه ) شات / اقدامات جهت روئیت ن صل آزمای ( / ا

سونوگرافی .  شده.  ستری MRIپاراکلینیک ) رادیوگرافی. پاتولوژی انجام  صل ب ستانی ( / کپی برابر ا بیمار

خلاصرره پرونده و .....( و یا کپی پرونده مطب بیمار به تکمیل بررسرری گواهی پزشررک  –)شرررح عمل جراحی

 کمک می کند. 

 

 معرفی به پزشک معتمد کمیسیون جهت معاینه: -5

 

تکرررار شررونده ، یررا  ) ازجملرره اسررتعلاجی طررولانی مرردتبررسرری برخرری از درخواسررتهای متقاضرری 

توسررط یکرری از پزشررکان همکررار بررا کمیسرریون )تحررت عنرروان  معاینررهازکارافتررادگی و تاییررد بیمرراری ( نیرراز برره 

 پزشک معتمد کمیسیون( دارد. 
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و اهمیررت گررواهی پزشررکی ارائرره شررده برره دو صررورت انجررام کمیسرریون ایررن مرحلرره بسررته برره امکانررات 

 میشود .

 میسیون معاینه حضوری در زمان تشکیل ک –الف 

 معاینه توسط یکی از پزشکان متخصص و معتمد کمیسیون  - 

متقاضرری را طرری فرررم مخصرروص معاینرره پزشررکی برره پزشررک  ،در ایررن حالررت کارشررناس کمیسرریون 

فرررد  مشخصرراتنی معرفرری مینمایررد. در ایررن فرررم یمعتمررد کمیسرریون جهررت تهیرره گررزارش وضررعیت بررال

توسط کارشرناس تکمیرل و فررم عکرس دار ممهرور بره مهرر کمیسریون شرده و بره متقاضری تحویرل مری 

 گردد. 
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 : )رای کمیسیون(اعلام نظر تخصصی جهت ارجاع به کمیسیون  -6
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این پرونده در زمان .  اسرررتآماده صررردور نظریه کمیسررریون پزشرررکی پرونده  پس از انجام مراحل قبلی،

سیون  شک )برگزاری کمی سه پز ضور حداقل  صصکه با ح شکیل میگردد  متخ ضی ت ( مرتبط با بیماری متقا

  .بررسی می شود

پرونده و و در خصرروص شرررکت در این مرحله پزشررکانی که دارای حکم عضررویت هسررتند در کمیسرریون 

 اظهار نظر می نمایند.  درخواست متقاضی

گه مخصوص کمیسیون درج و توسط اعضا اظهار نظر پزشکان به عنوان رای کمیسیون تلقی شده و در بر

 رای کمیسیون شامل موارد زیر است : و مهر می گردد. منتخب امضا

 تشخیص بیماری عنوان شده است 

  باشدمی صرفا در پاسخ به استعلام مربوطه 

مربوط پزشکی ، کمیسیونها نیز در هر رشته دارای متخصص  علوم ایهبدین ترتیب با توجه به تنو  رشته 

 .  حسب مورد در جلسات حاضر و نظریه علمی خود را اعلام می نمایند بوده و

 

 :در کمیسیون گواهی پزشکی مواردی از عدم پذیرش

  .بیماریهای سرپائی با تظاهرات بالینی جزئی که با مصرف دارو قابل کنترل باشد .1

بیماریهایی که تشررخیص آنها مسررتلزم انجام  مربوط به) تکمیلی ارائه گواهی بدون مدارک تشررخیصرری .2

 ( .آزمایش ، رادیولوژی و ... باشد شامل اقدامات تشخیصی

  یا آینده باشد مربوط به زمانهای گذشتهشده ارائه گواهی  .3

 باشد. فاقد نام بیمارو بدون تاریخ ویزیت، هایی که دارای خط خوردگی گواهی .4

  نگردیده است.اصل گواهی ارائه  .5

 مندرج در گواهی خوانا نباشد.مفاد  .6

 

 استعلام کننده  مبداءابلاغ رای کمیسیون به  -7

 

کارشناس کمیسیون رای صادره را در قالب پیش نویس مکاتبه اداری تهیه و جهت امضا به رییس کمیسیون 

کلیه مدارک مربوط به بررسی پرونده شامل اصل گواهی پزشکی و سایر ، پس از امضاء جوابیه   ارسال می نماید.

به به همراه جوابیه رونده نیز پدر  از کلیه مدارک بررسی شده کپی نگهداریمدارک ارائه شده توسط متقاضی پس از 

   دستگاه محل خدمت متقاضی عودت می گردد.
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 :  1نکته 

 اعضرا شررکت کننرده در اسرت امضرافررم رای کمیسریون حراوی نرام و نظر بره اینکره 

و برره جهررت جلرروگیری از برخرری مشررکلات  حاضرررینلررذا برره منظررور جلرروگیری از افشرراء نررام 

احتمررالی از طرررف برخرری متقاضرریان کرره آراء صررادره مطررابق بررا خواسررته آنهررا نبرروده ، مرری 

فلررذا نتیجرره رای گررردد.  نگهررداریایررن فرررم در پرونررده پزشررکی متقاضرری ثبررت و  بایسررت

یس ئرراداری تهیرره و بررا امضررا رجوابیرره در قالررب ، نتیجرره رای کمیسرریون صرررفا  کمیسرریون

 . می گرددمعاون درمان به مبادی استعلام کننده ارسال  یاکمیسیون 
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 : 2نکته

ستقراربا توجه به  سیون در قالب  ا سخهای کمی سیون ، کلیه مکاتبات و پا ستم اتوما سی

یس شبکه رئیا معاون درمان  یایس کمیسیون ئتوسط ر امضا از اداری تهیه و پس پاسخ

 ارجا  داده می شود .  استعلام کننده دابه مببهداشت و درمان شهرستان 

 

 : 1استثناء  

جهت تایید  برگه رای کمیسریون صررفا در موارد موافقت با ازکارافتادگی کلی مسرتخدم ،

ستگاهنهایی به  سال  د ضی ار شستگی محل خدمت متقا صندوق بازن تا در کمیته منتخب 

 گردد.  کشوری مطرح 

 

 : 2استثناء 

ارسررال می  مذکوررای کمیسرریون در صررورت دسررتور مقامات قضررایی، به مراجع برگه  

 گردد. 

 

 

 : / الکترونیک ( فیزیکدر اطلاعات و آمار فعالیت کمیسیون پزشکی )  پروندهثبت   -8

آمرراده و پرونررده   توسررط کارشررناس کمیسرریونکرره قبررل از برگررزاری جلسرره  فرررم صورتجلسرره کمیسرریون

جلسرره توسررط اعضرراء  شرررکت کننررده مهررر و  برگررزاری در پایرران در آن درج شررده اسررتهررای قابررل بررسرری 

 و بعنوان آمار فعالیت کمیسیون نگهداری می گردد. امضا شده 
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آمررار عملکرررد کمیسرریون در ، پرونررده هررای مطروحرره تعررداد هررم چنررین در پایرران هررر فصررل بررر اسرراس 

 بارگذاری می گردد.  18/5/96د مورخ 13020/409به موجب نامه شماره معاونت درمان  لپورتا

 

 :بایگانی پرونده ) فیزیک / الکترونیک(  -9

 

 مطروحه می باشد:  ه هایکمیسیون دارای دو بایگانی جهت نگهداری پروند

 الف بایگانی الکترونیک

 بایگانی فیزیک - 

در بایگررررانی الکترونیررررک از کلیرررره اوراق موجررررود در پرونررررده اسررررکن تهیرررره و نگهررررداری میگررررردد. ایررررن 

  کمیسیون باقی خواهد ماند.  قبایگانی حتی پس از امحاء فیزیک پرونده در سواب
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و مدارک پاراکلینیک  گواهی پزشکی تصویر در بایگانی فیزیک کلیه اوراق موجود در پرونده شامل مکاتبات 

 نگهداری میگردد.  و .... تا سررسید امحاء پرونده
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نگهداری سوابق پرونده به منظور حفظ اسناد پزشکی و دسترسی مناسب و سریع در صورت شکایت متقاضی یا 

دقت و مستند به شکایت مطروحه  ،دستگاه محل خدمت و به تبع آن ورود دستگاه قضایی بوده که بتوان به سرعت 

 پاسخ گفت . 

 

 که در حوزه مسئولیت کمیسیون نمی باشد :  دانشگاه / شهرستان مواردی از ارجاع به کمیسیون 

 

چنانچرره .  در قرروانین و مسررتندات بالادسررتی مرجررع رسرریدگی برره هررر درخواسررت تعیررین مرری شررود

ایررن کمیسرریونها در قرروانین باشررد، پزشررکی  کمیسرریونطرررح موضررو  در یررک رسرریدگی برره درخواسررت نیازمنررد 

 و آیین نامه های متصله نیز تعیین شده اند. مربوط 

ارجاعات نامرتبط  علمی ، نظریه به محض نیاز به ، موجودقوانین  بهسررازمانها  عدم توجه بدلیل ه نمتاسررفا

ده و حتی رسیدگی به آن که خارج از حوزه مسئولیت کمیسیون دانشگاه بو به کمیسیون دانشگاهها واصل میگردد

 موجب بروز عواقب حقوقی و قانونی در مراجع قضایی می گردد.

شگاه  سیون دان ست به کمی سیونهای مرتبط موجب کاهش ورود درخوا ستی و کمی لذا اطلا  از قوانین بالاد

سیونهای  یمی گردد. موارد شکیاز کمی ست های  پز سیدگی به درخوا شده در قوانین و مقررات  که مرجع ر تعیین 

  می باشند در ذیل آورده شده است .

 

 قانون ترویج تغذیه با شیر مادر تعیین مدت مرخصی زایمان توسط هیات وزیران  عدم نیاز به طرح در

 کمیسیون 

 ارقانون ک   کمیسیون پزشکی تامین اجتماعی بررسی مرخصی استعلاجی و از کارافتادگی دارای بیمه تامین

 اجتماعی 

 قانون استخدام کشوری و قانون مدیریت خدمات کشوری   دانشگاههای علوم پزشکی پزشکی کمیسیون 

 مرخصی استعلاجی و از کارافتادگی کلی مشمولین صندوق بازنشستگی کشوری

 قانون وظیفه عمومی فه ون پزشکی نظام وظیسیکمی معافیت از خدمت سربازی 

 قانون حمایت از معلولینکمیسیون پزشکی بهزیستی تعیین معلولیت و از کارافتادگی متقاضیان حمایت از خدمات

  بهزیستی

 قانون کاهش ساعت کار بانوان کمیسیون پزشکی دانشگاههای علوم پزشکیتایید صعب العلاج بودن بیماری 

  ایثارگرانقانون تسهیلات جانبازان و   کمیسیون پزشکی بنیاد شهید و امور ایثارگران مرخصی استعلاجی

 مربوط به عوارض جانبازی / از کارافتادگی کلی 

 قانون خدمت پزشکان و پیرا پزشکان   شورایعالی پزشکی   پزشکان و پیرا پزشکان معافیت از طرح خدمات 

 قانون و مقررات ارزی کشور  شورای عالی پزشکی وزارت بهداشت  بررسی درخواست اعزام بیمار به خارج

 از کشور 
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 تایید مرخصی زایمان -1

 

صدور مرخصی زایمان به استناد قوانین مجلس شورای اسلامی و مصوبات هیئت محترم وزیران به کلیه 

ستگاهها ابلاغ  ست. این مرخصی د سنامه شده ا شنا سانی قابل ، با رویت  سط ادارات منابع ان مادر و کودک تو

 .نیاز به ارجا  به کمیسیون پزشکی ندارد 2/7/96د مورخ 16572/400انجام بوده و به استناد نامه شماره 
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 مخدر تایید مصرف داروی  -2

 

د مورخ /11232/655دسررتورالعمل توزیع و مصرررف داروهای مخدر به شررماره  22و 21به اسررتناد ماده 

، تائید داروهای  ابلاغ گردیده است 96 /11/11د مورخ 27379/409که طی نامه شمارهسازمان غذا و دارو  11/7/1391

 22و  21ل اشاره شده مواد طبق دستور العممخدر از وظایف کمیسیون های پزشکی معاونت درمان نمی باشد.

  ل و در این خصوص تصمیم گیری می شود.یکمیسیون مذکور با حکم ریاست دانشگاه تشک
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 انجام معاینات شاغلین در بدو ورود به خدمت و پذیرفته شدگان آزمونهای استخدامی -3

 

وزیر محترم وقت ، مرجعیت بررسی معاینات مشمولین   11/2/92مورخ  187/100به استناد بخشنامه شماره    

 .  دانشگاههای علوم پزشکی می باشند معاونت های بهداشتی ، استخدام
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 بررسی بیماری متقاضیان بهره مندی از خدمات حمایتی سازمان بهزیستی -4

 

ادارات بهزیسررتی اسررتانها مسررئول بررسرری وضررعیت بیمرراری متقاضرریانی سررازمان بهزیسررتی کشررور و 

 مند گردند .  هستند که می خواهند از تسهیلات آن سازمان بهره
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طبررق دسررتور العمررل در کمیسرریونهای پزشررکی بهزیسررتی  زلررذا سرراز و کررار بررسرری و معاینرره آنهررا نیرر

اد خررارج از حرروزه وظررایف عیت بیمرراری ایررن افرررضررپرریش بینرری شررده و برردین ترتیررب بررسرری وپیوسررت 

 .  کمیسیون دانشگاه می باشد
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 )ره( خمینی امام امداد کمیته حمایتی خدمات از مندی بهره متقاضیان بیماری بررسی -5

 

با دانشگاه علوم  تفاهم نامه فیمابین کمیته امداد انعقاددر صورت دانشگاههای علوم پزشکی صرفا  کمیسیون

  . میتوانند در مورد ازکارافتادگی افراد تحت پوشش اعلام نظر نمایند پزشکی
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 بررسی مرخصی استعلاجی مستخدمین جانباز -6

 

 جانبررازی عرروارض برره مربرروط آنهررا مرخصرری و برروده جانبرراز مسررتخدمین دولررت کرره اسررتعلاجی مرخصرری

 جغرافیررایی منطقرره ایثررارگران امررور و شررهید بنیرراد در مسررتقر پزشررکی کمیسرریونهای رسرریدگی مرجررع باشررد

 . باشد میآنان  خدمت محل
 

 
 

 


