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  8998ييرايص  -آزمايطگاَُای پسضکی ارزيابیجامغ چک ليست   

 مبتىی بر بازديد از پيص اػلام ضدٌ وظارت :  دامىٍ کاربرد

 السامات مديريتی

                   8-4    سازمان ي مديريتآييه وامٍ ي بىد 

تاتوضیح   

د
ر
ب
ر
ا
ک

 
 

د
ر
ا
د
ن
  

ت امتياز
 ثب

امتياز
 

سىجٍ
 

 

 سنجه روش ارزيابی
السامات مورد 

 نظر

بىد  

 استاودارد/

 آييه وامٍ

ف
ردي

 

 هـبّذُ پشٍاًِ ٟبًًَی هؼئَل ٌٛی/ هؼئَليي ٌٛی آصهبيـگبُ - *   
ٍ دس كَست اه٤بى هَػغ آصهبيـگبُ ٍ اسصيبثی آگبّی  یهلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛ -

 آًْب اص ٍُبيٚ ٟبًًَی تٔييي ؿذُ دس آييي ًبهِ ٍ هَاثي هشتجي
هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ٍ اسصيبثی ؿَاّذ حوَس هؼئَل  -

 ٌٛی دس ػبٓبت هَُٚ

ٍاخذ ؿشايي هی ثبؿذ.  هؼئَل ٌٛی آصهبيـگبُ داسای -
 ؿشايي هٌذسج دس آييي ًبهِ(هٌبثٞ ثب )
هؼئَليتْبی خَد اص هَػغ ٍ هؼئَل ٌٛی آگبّی  -

 .داسًذ
هؼئَل ٌٛی دس ػبٓبتی ٣ِ دس پشٍاًِ ٟبًًَی دسج  -

ؿذُ، دس آصهبيـگبُ حوَس داسد ٍ ثش ٛٔبليت ّب ًِبست 
 هی ٣ٌذ.

الضاهبت ٟبًًَی دس خلَف 
تبػيغ ٍ هؼئَليت ٌٛی 

آييي ًبهِ "آصهبيـگبُ، هٌٌجٞ ثب 
يغ ٍ اداسُ اهَس تبػ

 "پضؿ٤یتـخيق آصهبيـگبّْبی 
 سٓبيت ؿذُ اػت.

الضاهبت آئيي 
 ًبهِ

 ٍ ثٌذ  
 4-1 

 اػتبًذاسد

8 

ٍ اًويٌبى اص ل، ّبی ٛٔب ثخؾثشسػی پشٍاًِ ٟبًًَی آصهبيـگبُ، ًيٚ خذهبت ٍ  - *   
 هَاثي ٍ ه٠شسات ٣ـَسی  ، ثشخلاٙآصهبيؾ ّب ٍ اًدبم ٓذم پزيشؽ

پزيشؽ ٍ داهٌِ اسائِ خذهبت ٍ ْٛشػت آصهبيـْبيی ٣ِ  
٣ـَسی  ه٠شسات ٍ هَاثيهٌبثٞ ثب  ،هی ؿَد اًدبم
 .اػت

ًشم اٛضاس پزيشؽ ٍ خَاثذّیدس  ّب تٔشِٛ آصهبيؾ چٌذ هَسدثشسػی  - *     
ثٌَس تلبدٛی  سٍص ٟجل ثشسػی سػيذ پزيشؽ چٌذ ًٜش اص ثيوبساى -  

آصهبيـگبّی سٓبيت هی تٔشِٛ هلَة ثشای خذهبت 
 .ؿَد

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی دس هَسد هَاثي ث٤بسگيشی ٣بس٣ٌبى - *     
٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ چٌذ ًٜش اص ثشسػی هؼتٌذات هشثَى ثِ هذس١ تحليلی -  

آهَختگبى  داًؾ كشٛبآصهبيـگبُ سا  یٌٛ یٛٔبليتْب
 .دٌّذ یه اًدبم یآصهبيـگبّ ٓلَمهشتجي ثب  یسؿتِ ّب

 هـبّذُ هٌـَس ح٠َٝ هشاخٔيي - *   
٣ذّبی اخلاٟی ؿبٗليي حشٙ   ى ٍ اسصيبثی آگبّی آًبى اصهلبحجِ ثب ٣بس٣ٌب -

 ح٠َٝ هشاخٔيي آصهبيـگبُ س هحتَای هٌـَ پضؿ٤ی ٍ
   ٣بس٣ٌبى ثِ سٓبيت اكَل اخلاٝ حشِٛ ای ٍ هٌـَس ٣تجیًبهِ  تْٔذهـبّذُ  -

 .اػتهٌـَس ح٠َٝ هشاخٔيي دس هٔشم ديذ هشاخٔيي  -
٣ذّبی هؼئَليي ٍ ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ اص هحتَای  -

اخلاٟی ؿبٗليي حشٙ پضؿ٤ی ٍ هٌـَس ح٠َٝ هشاخٔيي 
 هتْٔذ ّؼتٌذ.آصهبيـگبُ آگبّی داسًذ ٍ ثِ سٓبيت آًْب 

ای دس اكَل اخلاٝ حشِٛ 
 .آصهبيـگبُ سٓبيت هی ؿَد

4-1-1-3 

 

2 

 

آصهبيـگبُ دس هَسد توْيذات پيؾ ثيٌی هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی  - *   
 ؿذُ خْت حٜبُت اص اًلآبت ثيوبساى ٍ چگًَگی ًِبست ثش سٓبيت آى

٣بسثشاى،  یٍ سهض ٓجَس ثشا ی٣بسثشًبم ييئ)هثلا تثشسػی ؿَاّذ اخشای توْيذات  -
 (ال٤تشًٍي٤ی اًلآبت جبىيپـت ًؼخِ اص حٜبُت ٍ یتياهٌ یاٛضاسّب اػتٜبدُ اص ًشم

هـخلی ثشای حَٜ هحشهبًگی اًلآبت ّبی  سٍؽ
ثيوبساى )اص خولِ ػَاثٞ پضؿ٤ی، اًلآبت ثبليٌی، ػبث٠ِ 

 خبًَادگی، ًتبيح آصهبيؾ ٍ ٗيشُ( پيؾ ثيٌی ؿذُ اػت.
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هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی ٍ ػبيش  : ّشگًَِ استجبى هبلی، حشِٛ ای يب ٣بسیتَهيح *   
هشتجي ٣ِ ثٌَس ٛشدی ٍ خبسج اص  ثب اٛشاد ٍ ػبصهبى ّبی٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ، 

چبسچَة ٣بسی آصهبيـگبُ ثبؿذ ثبيذ ثٌَس سػوی ٍ ؿٜبٙ آلام ٍ ه٤تَة ؿذُ 
ثبؿذ ٍ ٛشد ٣تجب هتْٔذ گشدد ٣ِ ايي استجبى ّيچگًَِ تبثيش ػَء ثش ٓول٤شد 

 آصهبيـگبُ ًذاسد.
ثشسػی اُْبسًبهِ ّبی ه٤تَة دس هَسد استجبى هؼئَل ٌٛی يب ٣بس٣ٌبى  -

ثب ػبيش اٛشاد يب ػبصهبى ّب )هبًٌذ پضؿ٤بى، ٣بدس دسهبًی، ؿش٣ت ّبی  آصهبيـگبُ
تبهيي ٣ٌٌذُ تدْيضات ٍ هَاد هلشٛی، هؼئَليي يب ٣بس٣ٌبى ػبيش آصهبيـگبّْب، 
اٛشادی اص ػبصهبى ّبی ثيوِ گش ٍ ٗيشُ( ٍ تْٔذ ٣تجی هجٌی ثش ٓذم تبثيش ػَء ثش 

 ٓول٤شد آصهبيـگبُ

ٍ ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ ثب توبد يب اؿتشا١ هٌبْٛ هؼئَليي 
اٛشاد، ػبصهبى ّب، ؿش٣ت ّب ٍ يب آصهبيـگبّْبی ديگش  

ٍ ّيچگًَِ تبثيش  ؿذُ اػتثٌَس ؿٜبٙ آلام ٍ ه٤تَة 
 .ػَء ثش ٓول٤شد آصهبيـگبُ ًذاسد

 

 2-4  سيستم مديريت کيفيت  
اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
د.ًوی ؿَ  

 3-2-1-4ذ آى )هٌبثٞ ثب ثٌ هحتَایثشسػی خي هـی ٣يٜيت آصهبيـگبُ ٍ  -  
(اػتبًذاسد آصهبيـگبّْبی پضؿ٤ی  

تلاؽ  ٣لی آصهبيـگبُ ٍ تْٔذ هؼئَل ٌٛی ٍاّذاٙ 
، دس خي هـی ٣يٜيت ه٤تَة اّذاٙثِ دػتيبثی خْت 

 .اػت

اّذاٙ آصهبيـگبُ دس  ّب ٍ ػيبػت

 .اػته٤تَة  "٣يٜيتخي هـی "
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اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
د.ًوی ؿَ  

  ًِبهٌبهِ ٣يٜيت  دس هَسد ًحَُ تذٍييهلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی  - -  
ثشسػی هحتَای ًِبهٌبهِ ٣يٜيت ٍ ثشسػی دسج اًَاّ ٛشآيٌذّبی ٣بسی ٍ  -

 اًدبم كحيح آًْب چگًَگیٛٔبليتْبی هختلٚ ٍ 
خْت ؿٌبػبيی خٌبّب ٍ هَاسد ٓذم اًٌجبٝ ٍ )پبيؾ ٛشآيٌذّب  ًحَُثشسػی دسج  -
 اٟذاهبت اكلاحی ٍ پيـگيشاًِ(خشای ا
: اؿبسُ ثِ اًلآبت َٛٝ دس ًِبهٌبهِ هی تَاًذ اص ًشيٞ اسخبّ ثِ سٍؽ تَهيح 

  .ّبی اخشايی يب دػتَسالٔول ّبی هشثًَِ كَست گيشد

اًَاّ ٛشآيٌذّبی ٣بسی ٍ ٛٔبليتْبی هختلٚ آصهبيـگبُ  -
 هـخق ٍ تٔشيٚ ؿذُ اػت. 

ًحَُ اًدبم كحيح ٛشآيٌذّبی ٣بسی ٍ ٛٔبليتْبی  -
 .اػت ؿذُهختلٚ دس ٟبلت هذاس١ آصهبيـگبُ هؼتٌذ 

ٍ پبيؾ ًحَُ اخشای ٛشآيٌذّب ٍ چگًَگی اسصيبثی  -
ٛٔبليت ّبی هختلٚ دس آصهبيـگبُ ٍ اخشای اٟذاهبت 

 اكلاحی ٍ پيـگيشاًِ هـخق ٍ هؼتٌذ ؿذُ اػت.

ثِ ٛشآيٌذّبی ٣بسی  ٣ليبت هشثَى
چگًَگی اخشا ٍ پبيؾ ـگبُ ٍ آصهبي

 "٣يٜيتٌبهِ ًِبه"ٟبلت  دسْب آً
 .اػت ؿذُ هؼتٌذ

 4 

                                                                                                 9-4   کىترل مدارک
 ّبیٟؼوت اهتيبص دس 

چ٢ ليؼت هحبػجِ  هشتجي
.ؿَد هی  

 هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد اًَاّ هذاس١، چبسچَةهلبحجِ ثب  -  
٣بس٣ٌبى دس سدُ ّبی ٣لی تذٍيي آًْب ٍ هؼئَليت ّبی  سًٍذ ٍ ٟبلت تْيِ هذاس١،

 دس تذٍيي هذاس١ هشتجي ٣بسی هختلٚ

هشاحل اخشای ٛشايٌذ ّب ٍ سٍؽ كحيح اًدبم ٛٔبليت 
 ّبی هختلٚ آصهبيـگبّی دس ٟبلت سٍؿْبی اخشايی،
ساٌّوبّب، دػتَسالٔول ّبی ٣بسی ٍ ٗيشُ، هؼتٌذ ٍ 

   .هَخَد اػت

 ذٍىههذاس١ لاصم دس آصهبيـگبُ 
 .ٍ هَخَد اػتؿذُ 

4-3 5 

ّبی اخشايی، دػتَسالٔول ّب،  ثشسػی ْٛشػت هذاس١ دسٍى ػبصهبًی )ؿبهل سٍؽ 8   
٣ِ تٔذاد ٣پی ٍ هحل ّبی ًگْذاسی  خذاٍل ٍ ٗيشُ( ،ساٌّوبّبی ٣بسی، ٛشم ّب

 آًْب دسج ؿذُ اػت.

ْٛشػت خبهْ هذاس١ دسٍى ػبصهبًی حبٍی ٌَٓاى 
هذس١، تٔذاد ٣پی هَخَد اص هذس١، ٍ هحل ّبی تَصيْ 

  .هَخَد اػت ،هذس١آى ٍ ًگْذاسی 

ْٛشػت اًَاّ هذاس١ آصهبيـگبُ 
ٍ هحل (ال٤تشًٍي٢يب )٣بٗزی 

 ؼتٌذّبی تَصيْ ٍ ًگْذاسی آًْب ه
  .تاػ

4-3-1 6 

، ثشسػی ْٛشػت هذاس١ ثشٍى ػبصهبًی )ؿبهل آييي ًبهِ، ه٠شسات ٍ هَاثي 8   
٣ِ تٔذاد ٣پی ٍ هحل ّبی ًگْذاسی آًْب دسج  اػتبًذاسدّب، ٣تت هشخْ ٍ ٗيشُ(

 .ؿذُ اػت

ْٛشػت خبهْ هذاس١ ثشٍى ػبصهبًی حبٍی ٌَٓاى 
٣پی هَخَد اص هذس١، ٍ هحل ّبی تَصيْ  هذس١، تٔذاد
 .هَخَد اػت ،هذس١آى ٍ ًگْذاسی 
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 هختلٚدس ثخؾ ّبی هحل ًگْذاسی هذاس١ هـبّذُ ٍ  یًگْذاسًحَُ  اسصيبثی 8   
 آصهبيـگبُ

هـخق  (هحل ًگْذاسی هذاس١ )٣بٗزی ٍ ال٤تشًٍي٢
 يؼتٌذ.ثَدُ ٍ دس هٔشم آػيت ٍ دػتشػی ٗيشهدبص ً

آصهبيـگبُ تحت ٣ٌتشل  هذاس١ دس
  هی ثبؿٌذ.

 
 
 

4-3-2 7 

هذاس١ هشتجي ثب حيٌِ هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ دس هَسد دػتشػی ثِ  - 2   
 ٍ دسخَاػت هـبّذُ ايي هذاس٣١بسی آًْب 

دس هَسد دػتشػی ثِ هذاس١ ٣بس٣ٌبى ثخـْبی ثبليٌی ثيوبسػتبى  هلبحجِ ثب -
)هثلا سٍؽ ًوًَِ گيشی  هـبّذُ ايي هذاس١هشتجي ٍ هَسد ًيبص ايـبى ٍ دسخَاػت 

 ٍ ٗيشُ(

( ّوِ ٣بس٣ٌبى ثِ هذاس١ )٣بٗزی ٍ ال٤تشًٍي٢ -
  .هشتجي ثِ خَد، ثِ ػَْلت دػتشػی داسًذ

هذس١ دساختيبس اٛشاد هدبص دس خبسج  ،دس كَست لضٍم -
 .اص آصهبيـگبُ ٟشاس هی گيشد

 

 
٣ٍبس٣ٌبى آصهبيـگبُ دس هَسد چگًَگی  هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی  - 8  

 ثبصثيٌی ٍ ٍيشايؾ هذاس١ ٍ َٛاكل اًدبم ثبصًگشی
ٍ حلَل اًويٌبى اص اي٤ٌِ خذيذتشيي  ؿذُ هـبّذُ چٌذ هَسد اص هذاس١ ٍيشايؾ -

 ًؼخِ دس اختيبس ٣بس٣ٌبى هشتجي ٟشاس داسد

 هدبص اٛشاد تَػي یا دٍسُ ثٌَس یػبصهبً دسٍى هذاس١
آخشيي  .ؿًَذیه ٍيشايؾ لضٍم كَست دس ٍ یثبصًگش

 دس ،یػبصهبً ثشٍىٍ  یدسٍى ػبصهبً هذاس١ ٍيشايؾ
 .ؿَدیتش ه یخبيگضيي ًؼخِ ٟذيو خب ّوِ

 4-4لرارداد برای ارائٍ خدمت   

 آًْب دس هٌذسج یهحتَا ٍ ؿذُ ه٠ٌٔذ یٟشاسدادّب اص هَسد چٌذ یاسصيبث - 2   
 اٟلام یه٠ٌٔ يب یهَسدكَست  ثِ ٣ِ یيّبؿش٣ت ثب ٟشاسداد ٍخَد: تَهيح

 يب ٍ یاكل تدْيضات ٣ٌٌذگبى تبهيي خضٍ ٍ ٣ٌٌذ،یه تَصيْ يب تبهيي سا یآصهبيـگبّ
 وی ثبؿذ.ً یهشٍس ًيؼتٌذ، هؼتوش ثٌَس یهلشٛ اٟلام

ٟشاسداد هـخلی ثيي آصهبيـگبُ ٍ اٛشاد يب ػبصهبى ّبی 
هبيـگبُ، ٍ ّوچٌيي ؿش٣ت اسائِ دٌّذُ خذهت ثِ آص

تدْيضات ٍ ٣ٌٌذُ اٟلام هلشٛی ّبی تبهيي 
آصهبيـگبّی ه٠ٌٔذ ؿذُ ٣ِ هؼئَليت ّب، اًتِبسات ٍ 

  اختيبسات ًشٛيي سا هـخق هی ٣ٌذ.

 هٜبدآصهبيـگبُ ٟشاسدادّبيی ثب 
هـخق ثب گيشًذگبى خذهت ٍ ًيض 
تبهيي ٣ٌٌذگبى خذهبت ٍ 
تدْيضات آصهبيـگبّی ه٠ٌٔذ 

دٍسُ ای ثٌَس ّب  ٟشاسداد  هي٤ٌذ.
 .ًذثبصًگشی هيـَ

 
 

4-4-1 
4-6-3-1 

 )ت(
4-4-2 

8 

ٍ  آًْب یهحتَا یثشسػ ٍاسائِ خذهت  یه٠ٌٔذ ؿذُ ثشا یٟشاسدادّب یاسصيبث - 2   
اًتِبسات ٍ اختيبسات  ّب، هؼئَليت حلَل اًويٌبى اص ايي ٣ِ ٓلاٍُ ثش هؼبئل هبلی،

 ٟشاسداد دسج ؿذُ اػت. دسًشٛيي 
 

ٟشاسداد هـخلی ثيي آصهبيـگبُ ٍ اٛشاد يب ػبصهبى  
ّبيی ٣ِ خذهتی سا اص آصهبيـگبُ دسيبٛت هي٤ٌٌذ )هثلا 

گيشًذگبى خذهبت دس ًشح ّبی ثيوِ ّبی ت٤ويلی، 
ثْذاؿتی، ًت ٣بس ٍ ٗيشُ( ه٤تَة ؿذُ اػت ٣ِ 
هؼئَليت ّب، اًتِبسات ٍ اختيبسات ًشٛيي سا هـخق 

 هی ٣ٌذ.

ػَاثٞ هشثَى ثِ ثبصًگشی دٍسُ ای ٍ ٍيشايؾ ٟشاسدادّب ٍ ثشسػی آخشيي  اسصيبثی 8   
 ٟشاس داد ايدبد ؿذُ اػت.ي٢ هَسدی ٣ِ ت٘ييشی دس 

قراردادها در فواصل زمانی مشخص بازنگري 

میشونذ و تغییر در مفاد قرارداد به اطلاع رينفعان 

 .می رسذ

 5 - 4    اوجام آزمايص درآزمايطگاَُای ارجاع

ٍ  هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد هٔيبسّبی اًتخبة 8   
 آصهبيـگبّْبی اسخبّ ٍ هـبٍسيي آصهبيـگبُ  اسصيبثی كلاحيت دٍسُ ای

هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ هٔيبسّبی 
هـخلی ثشای اًتخبة ٍ اسصيبثی دٍسُ ای كلاحيت 

٣شدُ  ـگبُ تٔيييآصهبيـگبّْبی اسخبّ ٍ هـبٍسيي آصهبي
  (اػتبًذاسد 1-1-5-4ثٌذ اًذ. )هٌبثٞ ثب 

 اًتخبة ٍ اسصيبثی ٣يٜيت ٍ ٣بسايی
آصهبيـگبّْبی اسخبّ ٍ  ٓول٤شد

هـبٍسيي آصهبيـگبُ ثش اػبع 
 هٔيبسّبی هـخق اًدبم هی ؿَد.

4-5-1 9 
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 هشتجياًلآبت  ثشسػی ْٛشػت آصهبيـگبّْبی اسخبّ ٍ ػبيش - 8   
ٍ اسصيبثی حجِ ثب هؼئَليي پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی ٍ ػبيش ٣بس٣ٌبى ريشثي هلب -

اص ايي ٣ِ آصهبيـْبی اسخبٓی هختلٚ ثِ ٣ذام آصهبيـگبُ اسخبّ، اسػبل آگبّی آًْب 
 هيـًَذ.

آصهبيـْبيی ٣ِ ثِ  اػبهی آصهبيـگبّْبی اسخبّ، ْٛشػت
ّش ي٢ اسخبّ هی ؿَد ٍ اًلآبت توبع ّش ٣ذام 

 .هَخَد ثَدُ ٍ دس دػتشع ٣بس٣ٌبى هشتجي ٟشاس داسد

 ّبی اسخبّ  آصهبيـگبُ هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی دس هَسد ًحَُ اسصيبثی - 9   
ثشسػی ػَاثٞ اسصيبثی كلاحيت دٍسُ ای آصهبيـگبّْبی اسخبّ ٍ سٍؽ ّبيی  -

 اسصيبثی كلاحيت ث٤بس گشٛتِ ؿذُ اػت.٣ِ ثشای 

٣يٜيت ٓول٤شد ٍ كلاحيت آصهبيـگبُ اسخبّ ٍ هـبٍسيي 
)ثش اػبع سٍؽ ّبی تٔييي آصهبيـگبُ ثٌَس هؼتوش 

  .پبيؾ ٍ اسصيبثی هی ؿَدؿذُ( 

 ثشسػی ٟشاسداد اسخبّ ٍ هحتَای آى ٍ اًويٌبى اص دسج حذاٟل هَاسد صيش: 2   

   ّبی هختلٚ هؼئَل استجبى دس ّش دٍ آصهبيـگبُ دس ؿيٜتًحَُ استجبى ٍ اٛشاد 

  چبسچَة اسائِ دسخَاػت آصهبيؾ ٍ اًلآبتی ٣ِ لاصهؼت دس آى ثجت ؿَد 

   خْت حَٜ ٣يٜيت اًت٠بل، هؼئَليت اًت٠بل ًوًَِ ٍ سٓبيت ؿشايي هٌبػت
  ًوًَِ

   ًحَُ اخشای الضاهبت ايوٌی ٍ اهٌيت صيؼتی ٍ حلَل اًويٌبى اص ايوٌی ٛشد
 اًت٠بل دٌّذُ ٍ خبهِٔ دس سًٍذ اًت٠بل ًوًَِ

  ؿشايي ٓذم پزيشؽ ٍ سد ًوًَِ تَػي آصهبيـگبُ اسخبّ ٍ ًحَُ اًلاّ سػبًی 

   آصهبيؾ   ًتبيحهؼئَليت ح٠َٟی ٍ ٟبًًَی ًبؿی اص ثشٍص خٌب دس 

  آهبدُ ؿذى ٍ گضاسؽ ًتيدِ ّش آصهبيؾّب  صهبى چشخِ ٣بسی آصهبيؾ ٍ 

  هَاسد  ٍ آصهبيـْب ؿبهل گضاسؽ ًتبيح اٍسطاًغ چگًَگی اسػبل گضاسؽ ًتبيح
 ثحشاًی، ٍ اٛشاد هؼئَل اسػبل ٍ دسيبٛت ًتبيح دس دٍ آصهبيـگبُ

  ّسٍؽ اسصيبثی ٍ حلَل اًويٌبى اص ٣يٜيت ٍ ٣بسايی ٓول٤شد آصهبيـگبُ اسخب 

  ًحَُ استجبى هبلی دٍ آصهبيـگبُ ٍ چگًَگی سْٛ هـ٤لات ٍ حل اختلاٛبت 

  د ٍ صهبى ثبصًگشی آىتبسيخ آتجبس ٟشاسدا 

اسخبّ دٌّذُ ٍ آصهبيـگبُ  آصهبيـگبُ ثييه٤تَة ٟشاسداد 
-5-4حبٍی هحتَای هٌذسج دس ثٌذ اسخبّ هَخَد ثَدُ ٍ 

 هی ثبؿذ.اػتبًذاسد  1-2

ٟشاسداد ثيي آصهبيـگبُ اسخبّ دٌّذُ 
ٍ  ٠ٌٔذ ؿذٍُ آصهبيـگبُ اسخبّ ه

 ثٌَس دٍسُ ای ثبصًگشی هی گشدد.

 81 

ػَاثٞ هشثَى ثِ ًوًَِ ّبی اسخبّ ؿذُ )ؿبهل ًبم ٍ هـخلبت، چٌذ هَسد ثشسػی  2   
، ًوًَِ ٍ دسيبٛت گضاسؽ دسخَاػت ؿذُ، تبسيخ اسػبل ًَّ ًوًَِ،  ًَّ آصهبيؾ

 گضاسؽ ًتبيح آصهبيؾ ّبی اسخبٓی ٍ ٗيشُ( ًؼخِ ٣بٗزی يب ال٤تشًٍي٢ 

هؼتٌذات ٍ ػَاثٞ هشثَى ثِ سًٍذ اسخبّ ٍ ًوًَِ ّبی 
گضاسؽ ًتبيح آصهبيؾ ّب تب هذت صهبى اسخبٓی ٍ 

ه٠توی دس آصهبيـگبُ اسخبّ دٌّذُ ٍ اسخبّ ًگْذاسی 
 هی ؿَد.

ػَاثٞ هشثَى ثِ سًٍذ اسخبّ تب 
هذت صهبى هـخق دس آصهبيـگبُ 
اسخبّ ٍ اسخبّ دٌّذُ ًگْذاسی هی 

 .ؿًَذ

4-5-3 88 

 6-4   خدمات برين سازماوی ي تدارکات

 آىهحتَای ٍ  ٍ اًجبسؽ ثشسػی سٍؽ اخشايی خشيذ 8   
 

 ٍ اًجبسؽ هَاد هلشٛی ٛشآيٌذ خشيذهختلٚ هشاحل 
دس سٍؽ اخشايی اػتبًذاسد(  1-3-6-4)هٌبثٞ ثب ثٌذ 
 .ؿذُ اػت ٍ ه٤تَة هـخقخشيذ ٍ اًجبسؽ 

اٟلام  اًجبسؽسٍؽ اخشايی خشيذ ٍ 
ذٍى ثَدُ، هؼئَليت ّب ههلشٛی 

 .هـخق اػتٍ ٍُبيٚ ٣بس٣ٌبى 

4-6-3 82 

   دس ٛشآيٌذ خشيذ ٍ اًجبسؽ ريشثيهلبحجِ ثب اٛشاد  - 8   
 ٍ اًجبسؽ ذيخش ٌذيدس ٛشآ شي٣بس٣ٌبى دسگ يب ػبيشاًجبس  هؼئَلثشسػی ؿشح ؿ٘ل  -

ٍُبيٚ، هؼئَليت ّب ٍ اختيبسات ٣بس٣ٌبى هدبص ثِ اسائِ 
دسخَاػت خشيذ، تبئيذ دسخَاػت، اًدبم خشيذ ٍ دسيبٛت 
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  اػت.هـخق  ،اٟلام هلشٛی خشيذاسی ؿذُ

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد هٔيبس ّبی اًتخبة ٍ  - 2   
 اسصيبثی تبهيي ٣ٌٌذگبى تدْيضات ٍ ٍػبيل تـخيق آصهبيـگبّی

 ثشسػی ْٛشػت تبهيي ٣ٌٌذگبى ٍ اًلآبت ثجت ؿذُ دس آى -

ٍػبيل تـخيق تدْيضات ٍ ٣ٌٌذگبى  تبهيي
ٟلاهی ٣ِ اص ّش ي٢ ا ٍ، اًلآبت توبع آصهبيـگبّی

 .هـخق ٍ هؼتٌذ اػت ،خشيذاسی هی ؿَد

تدْيضات ٍ ٍػبيل تـخيق 

هَسد تبييذ (IVD)آصهبيـگبّی
ثَدُ ٍ اص هشاخْ هٔتجش تبهيي 

 .هيـَد

4-6-3  ٍ 

ٍ ه٠شسات 
هَ.اثي 
 ٣ـَسی

89 

)تَليذ ٣ٌٌذُ، ٍاسد ٣ٌٌذُ، تَصيْ ُ ٣ٌٌذ تبهييؿش٣ت  چٌذهؼتٌذات ثجت  یثشسػ *   
پضؿ٤ی يب هـبّذُ ػٌذی ٣ِ ًـبى دّذ  تدْيضاتدس ػبيت اداسُ ٣ل ٣ٌٌذُ(  
 ثجت ؿذُ اػت یپضؿ٤ تدْيضات ٣ل اداسُ ػبهبًِ دسؿش٣ت 

 تبهيي اص آصهبيـگبّی تـخيق ٍػبيل ٍ تدْيضات
 (imed.ir ػبهبًِ دس ؿذُ ثجت) هٔتجش ٣ٌٌذگبى
ٍ ٣وجَد اٟلام هَسد ًيبص دس ٟبلت ٛشم  ؿذُ خشيذاسی

ثِ هٔبًٍت دسهبى داًـگبُ  "سكذ چبلؾ ّبی تبهيي"
 د.گشدگضاسؽ هی 

ثشسػی چٌذ هَسد اص تدْيضات ٍ ٍػبيل تـخيق آصهبيـگبّی ٣ِ دس آصهبيـگبُ  - *   
 ٍ اًويٌبى اص ثجت آًْب دس ػبهبًِ اداسُ ٣ل تدْيضات پضؿ٤ی ،اػتٜبدُ هی ؿًَذ

ٍ حلَل اًويٌبى اص ٓذم اػتٜبدُ اص ٍػبيل تـخيق ػشيْ )سپيذ تؼت( اسصيبثی  -
 ٗيش هدبص ثِ خبی سٍؽ ّبی هٔتجش آصهبيـگبّی

 ٣ِ آصهبيـگبّی تـخيق ٍػبيل ٍ تدْيضات -
 هی ٟشاس اػتٜبدُ هَسد آصهبيـگبُ دس ٍ ؿذُ خشيذاسی

  ػبهبًِ دس) .ّؼتٌذ ٣بس٣شدی هٔتجش تبييذيِ داسای گيشًذ،

imed.ir اًذ ؿذُ ثجت) 
اص ٍػبيل تـخيق ػشيْ ٗيشهدبص ثِ خبی سٍؽ  -

 ّبی هٔتجش دس آصهبيـگبُ اػتٜبدُ ًوی ؿَد.

 اصآگبّی آًْب  اسصيبثیهلبحجِ ثب اٛشاد هؼئَل دسيبٛت اٟلام خشيذاسی ؿذُ ٍ  - 2   
٠ت اٟلام خشيذاسی ؿذُ ثب اٟلام هٌبث)هثلا ٣ِ ثبيذ ثشسػی ٣ٌٌذ  هَاسدی
 ٍ ثٌذی ثؼتِ ثَدى ػبلن ثشسػی، ثشسػی ػشی ػبخت، تبسيخ ا٠ًوب ی،دسخَاػت

  ٍ ٗيشُ( ٣يٜيت اٟلام حَٜٓبيت دهب ٍ ػبيش ؿشايي لاصم ثشای ، سًـت ٓذم
ثشسػی ػَاثٞ تحَيل ٍ دسيبٛت چٌذ هَسد اص اٟلام خشيذاسی ؿذُ ٍ ؿَاّذ اًدبم  -

 ٛشد دسيبٛت ٣ٌٌذُاسصيبثی اٍليِ ٍ اًويٌبى اص ثجت تبسيخ دسيبٛت ٍ ًبم ٍ اهوبء 

ٛشد/ اٛشاد هؼئَل دسيبٛت اٟلام خشيذاسی ؿذُ،  -
 .هـخق ّؼتٌذ

اٛشاد هؼئَل ٟجل اص تحَيل گشٛتي، اٟلام سا هَسد  -
 اسصيبثی ٟشاس هی دٌّذ.  

تبسيخ دسيبٛت ٍ ًبم ٍ اهوبء ٛشد دسيبٛت ٣ٌٌذُ اٟلام  -
 .خشيذاسی ؿذُ ثجت هی ؿَد

ؿشايي تحَيل اٟلام خشيذاسی  
ٍ ٌّگبم  اػتؿذُ هـخق 

تحَيل، اسصيبثی اٍليِ اٟلام تَػي 
  .٣بس٣ٌبى هؼئَل اًدبم هی ؿَد

 

4-6-3-1 
 )ث(

84 

 ًگْذاسی ػَاثٞ خشيذ اٟلام  اٛشاد هؼئَل خشيذ دس هَسد هذت صهبىهلبحجِ ثب  - 2   
 ثشسػی ػَاثٞ خشيذ چٌذ هَسد اٟلام هختلٚ ثٌَس تلبدٛی  -
 

ػَاثٞ خشيذ اٟلاهی ٣ِ ثش٣يٜيت ًتبيح آصهبيؾ ّب تبثيش 
ٛب٣تَسّبی ٛشٍؽ ، ثشگِ ّبی دسخَاػت خشيذ) داسًذ

هٔتجش، ػَاثٞ دسيبٛت اٟلام خشيذاسی ؿذُ ٍ ٗيشُ( تب 
 هذت صهبى هٔيي دس آصهبيـگبُ ًگْذاسی هی ؿًَذ.

ػَاثٞ هشثَى ثِ ٛشآيٌذ خشيذ تب 
هذت صهبى هـخق دس آصهبيـگبُ 

 هی ؿًَذ.ًگْذاسی 
 
 

6-4-3-2 85 

ثشسػی ػَاثٞ هشيَى ثِ چٌذ هَسد سد اٟلام خشيذاسی ؿذُ دس صهبى  تحَيل، ٍ  8   
 دلايل سد آًْب

ػَاثٞ هشثَى ثِ سد ٍ هشخَّ ًوَدى اٟلام خشيذاسی 
 .هی ؿَدٍ ًگْذاسی ؿذُ، ٍ دلايل هشثًَِ ثجت 

ٍ ثجت  اٟلام هلشٛی هَخَدیثشسػی هؼتٌذات ٣بٗزی يب ال٤تشًٍي٢ هشثَى ثِ  2   
 هـخلبت ٍ اًلآبت هشثَى ثِ آًْب

هـخلبت اًَاّ اٟلام هلشٛی هَخَد دس آصهبيـگبُ   
ػشی تَليذ٣ٌٌذُ، ؿوبسُ  ًبمهثل ًَّ،  ) ثجت ؿذُ اػت

ؿشايي ٍ  ٤بى، هػبخت، ؿوبسُ ثْش، تبسيخ ا٠ًوبء
 ًگْذاسی آًْب(

هَخَدی اٟلام آصهبيـگبّی تحت 
  .٣ٌتشل هی ثبؿذ

4-6-5 
4-6-2 
5-3-2-7 

86 

 ثشسػی ثِ سٍص ثَدى هَخَدی چٌذ هَسد اص اٟلام هلشٛی ثٌَس تلبدٛی  - 2   
هلبحجِ ثب اٛشاد هؼئَل دس هَسد چگًَگی حزٙ يب اهبِٛ ٣شدى ثِ آهبس اٟلام  -

آهبس دٟيٞ ٍ ثِ سٍص اص هَخَدی ٣ليِ اٟلام هلشٛی 
( ٍخَد داسد ٍ دس كَست ّش ي٢ اص اٟلام حدن/ )تٔذاد
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اهبِٛ ؿذى يب ثشداؿت اص ّش ي٢ اص اٟلام، آهبس اكلاح  هلشٛی خْت ثِ سٍص ًگْذاؿتي هَخَدی اٟلام 
 .هی ؿَد

 ثشسػی ْٛشػت هشثَى ثِ ٠ًٌِ ػٜبسؽ اٟلام هلشٛی هختلٚ  - 2   
هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی ٍ اٛشاد هؼئَل خشيذ دس هَسد چگًَگی  -

 ؿَاّذ هشثًَِ ػَاثٞ ٍ سٓبيت ٠ًٌِ ػٜبسؽ، ٍ ثشسػی 

 ،٠ًٌِ ػٜبسؽ ثشای خشيذ اٟلام هلشٛی هختلٚ
خشيذ اٟلام صهبًی ٣ِ ٍ اػت  ؿذُ هؼتٌذهـخق ٍ 

تٔذاد يب حدن آًْب ثِ ٠ًٌِ ػٜبسؽ ثشػذ، اًدبم هی 
 (2-6-4. )ثٌذؿَد

)هثل هحلَل ّب،  ثٌَس تلبدٛی ثشسػی تبسيخ ا٠ًوبء چٌذ هَسد اص اٟلام هلشٛی *   
 هٔشٙ ّب، ٣يت ّب، ديؼ٢ ّبی آًتی ثيَگشام، هحلَلْبی سًگ آهيضی ٍ ٗيشُ ( 

دس ػيؼتن ًگْذاسی ٍ اًجبسؽ اٟلام هلشٛی، ثِ تبسيخ 
هلشٙ اٟلام هختلٚ تَخِ ؿذُ ٍ اٟلام تبسيخ هلشٙ 

  .گزؿتِ دس آصهبيـگبُ اػتٜبدُ ًوی ؿًَذ

اٟلاهی ٣ِ تبسيخ هلشٙ آًْب 
صهبيـگبُ هَسد گزؿتِ اػت دس آ

 .اػتٜبدُ ٟشاس ًوی گيشًذ

 87 

 7-4    خدمات مطايرٌ ای
هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی ٍ ٣بس٣ٌبى ٣ليذی دس هَسد ًحَُ اسائِ  - 9   

 خذهبت هـبٍسُ ای
ثشسػی ػَاثٞ ٍ ؿَاّذ اسائِ خذهبت هـبٍسُ ای ثِ گشٍّْبی هختلٚ گيشًذگبى  -

دسهبًی، ثيوبساى، آصهبيـگبّْبی اسخبّ دٌّذُ ٍ خذهبت )ؿبهل پضؿ٤بى ٍ ٣بدس 
ّب، َٛاكل دسخَاػت  ٗيشُ( هثلا اسائِ ساٌّوبّبيی دس هَسد اًتخبة ه٠ٌٌی آصهبيؾ

  آصهبيؾ ّبی هختلٚ، دسج تَكيِ ّب ٍ اًلآبت ثشای تٜؼيش كحيح ًتبيح ٍ ٗيشُ

هؼئَليي آصهبيـگبُ دس كَست لضٍم ثِ گيشًذگبى 
 ظُ دس هَسد:خذهبت هـبٍسُ هی دٌّذ ثَي

ّب ٍ  ًحَُ اًتخبة ٍ دسخَاػت ه٠ٌٌی آصهبيؾ -
 دٛٔبت ٍ َٛاكل ه٠ٌٌی ثيي دسخَاػت ي٢ آصهبيؾ

 ٣بسثشد ٍ هحذٍديت ّبی آصهبيؾ ّب -
 .هَاسدی ٣ِ ثش تٜؼيش ًتبيح آصهبيؾ اثش هی گزاسًذ -

ی ٍ حشِٛ هتٌبػت ثب كلاحيت ٓلو
٣بس٣ٌبى ٍ  ای هؼئَل ٌٛی

 بتآصهبيـگبُ، ثِ گيشًذگبى خذه
  .ددادُ هی ؿَاًلآبت ٍ هـبٍسُ 

4-7  88 

 8-4    آزمايطگاٌ حل ي فصل ضکايات ي وظر سىجی از گيرودگان خدمات
دس خلَف ًحَُ  ٍ ٣بس٣ٌبى هؼئَلگشٍُ هذيشيتی ،هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی - 2   

پيـٌْبدات ٍ ؿ٤بيبت ثيوبساى، پضؿ٤بى، هشاٟجيي ػلاهت ٍ  سػيذگی ثِدسيبٛت ٍ 
  د ريشثي، ٍ اًلاّ سػبًی ثِ آًْب ػبيش اٛشا

 اًدبم ايي ٣بسثشسػی ػَاثٞ  -
 دس ثيوبسػتبى ّب هلبحجِ ثب پضؿ٤بى ٍ پشػتبساى دس ايي خلَف -

ًحَُ دسيبٛت ٍ ثجت ؿ٤بيبت ٍ ػبيش ثبصخَسدّبی  -
گيشًذگبى خذهبت هـخق ثَدُ ٍ دس ايي هَسد ثِ آًبى 

 .اًلاّ سػبًی ؿذُ اػت
ًذگبى خذهبت خوْ آٍسی ٍ ثبصخَسدّب ٍ ؿ٤بيبت گيش -

  .سػيذگی ؿذُ، ٍ ػَاثٞ هشثًَِ ًگْذاسی هی گشدد

ثِ ؿ٤بيبت ٍ ػبيش ثبصخَسدّبی 
شًذگبى خذهبت )ؿبهل پضؿ٤بى، گي

سهبًی، ثيوبساى، هشاخِٔ د٣بدس 
آصهبيـگبّْبی اسخبّ ٣ٌٌذگبى، 

 .دٌّذُ ٍ ٗيشُ( سػيذگی هی ؿَد

4-8-2 
4-14-3 
 

89 

دس هَسد چگًَگی ٍ ٣بس٣ٌبى هؼئَل  ٍ گشٍُ هذيشيتیهلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی  - 2   
، ٍ هشاٟجيي ػلاهت پضؿ٤بى، ٣بدس دسهبًی ؿبهلًِشػٌدی اص گيشًذگبى خذهبت 

 ثيوبساى، هشاخِٔ ٣ٌٌذگبى، آصهبيـگبُ ّبی اسخبّ دٌّذُ ٍ ٗيشُ
 ًِشػٌدی ٍ سٍؽ ّبی اًدبم آىثشسػی ػَاثٞ  -

ات ًحَُ اًدبم ًِشػٌدی، ثجت ٍ تدضيِ ٍ تحليل ًِش
گيشًذگبى خذهبت آصهبيـگبُ ٍ هؼئَليت ٣بس٣ٌبى ثشای 

 اًدبم ايي ٣بس هـخق اػت، 
ٍ ػَاثٞ آى ًگْذاسی هی  ؿذًُِشػٌدی اًدبم  -

  .گشدد

اص گيشًذگبى خذهبت آصهبيـگبُ 
ًِشػٌدی ؿذُ ٍ هيضاى سهبيت 

   .آًبى اسصيبثی هی گشدد

4-8-3 21 

 9-4ق    ضىاسايی ي کىترل مًارد ػدم اوطبا
 ثشسػی سٍؽ اخشايی ؿٌبػبيی ٍ ٣ٌتشل هَاسد ٓذم اًٌجبٝ ٍ هحتَای هٌذسج دس آى 2   

 
سٍؽ اخشايی هذيشيت ٓذم اًٌجبٝ هذٍى ٍ حبٍی هَاسد 

  .ی ثبؿذهاػتبًذاسد  2-9-4اؿبسُ ؿذُ دس ثٌذ 
سٍؽ اخشايی ٛشآيٌذ هذيشيت ٓذم 

 هذٍى اػت.اًٌجبٝ 
4-9-1 
4-9-2 

28 

آگبّی آًْب اص  اسصيبثیٍ  آصهبيـگبُ هؼئَليي ٍ ٣بس٣ٌبىهلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص  - 2   
 سٍؽ ّبی هختلٚ ؿٌبػبيی هَاسد ٓذم اًٌجبٝ 

دس سدُ ّبی هختلٚ اص چگًَگی ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ  -
 .ؿٌبػبيی، ثجت ٍ گضاسؽ هَاسد ٓذم اًٌجبٝ آگبّی داسًذ
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 دس هَسد هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص هؼئَليي ٍ ٣بس٣ٌبىٍ  ثشسػی ؿشح ؿ٘ل -
اسؽ هَاسد ٓذم اًٌجبٝ ثِ هؼئَل هؼئَليتْب ٍ ٍُبيٜـبى ثشای ؿٌبػبيی، ثجت ٍ گض

 هبَٛٝ

هؼئَليت ّب ٍ ٍُبيٚ ٣بس٣ٌبى دس ايي هَاسد هـخق  -
  .ثَدُ ٍ دس ؿشح ؿ٘ل ايـبى دسج گشديذُ اػت

 اسصيبثی ػَاثٞ هشثَى ثِ چٌذ هَسد ٓذم اًٌجبٝ ٍ چگًَگی ؿٌبػبيی آًْب - 4   
ثجت ؿذُ، هثل ه٤بى، صهبى ٍ اٛشادی ٣ِ دس ثشٍص آى دخبلت خضئيبت ثشسػی -

 .داؿتٌذ
 ثشسػی هذت صهبى ًگْذاسی ػَاثٞ ٓذم اًٌجبٝ  -

خضئيبت هشثَى ثِ ٓذم اًٌجبٝ ؿٌبػبيی ؿذُ، ثجت هی 
 ؿَد ٍ تب هذت صهبى هٔيي ًگْذاسی هی گشدد.

ػَاثٞ هَاسد ٓذم اًٌجبٝ ثجت هی 
ؿَد ٍ تب هذت صهبى ه٠توی دس 

 ُ ًگْذاسی هی گشدد. آصهبيـگب

4-9-3 22 

 81-4    الدامات اصلاحی
ػَء هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ ػبيش اٛشاد هؼئَل دس هَسد چگًَگی ثشسػی اثشات  - 2   

 ٍ تٔييي اٟذاهبت َٛسی ٍ اكلاحی ،ٍ َٓاٟت ٓذم اًٌجبٝ
  اٟذاهبت َٛسی ٍ اكلاحیتٔييي ٓذم اًٌجبٝ ٍ  ثشسػی چٌذ هَسد ػَاثٞ اسصيبثی -

داهٌِ ٍ ؿذت اثشات ػَء ّش هَسد ٓذم اًٌجبٝ تَػي 
اٛشاد هـخق ٍ هؼئَل ثشسػی هی ؿَد ٍ هتٌبػت ثب 

 آى، اٟذاهبت َٛسی ٍ/يب اكلاحی تٔييي هی گشدد. 

داهٌِ اثشات ػَء ٍ ٓلت ّش هَسد 
ٍ  هی ؿَدٓذم اًٌجبٝ ثشسػی 

اٟذاهبت هتٌبػت ثِ اخشا دس هی 
 آيذ.

4-10 29 

اًدبم ؿذُ،  ی ٣ِاًدبم اٟذاهبت َٛسی ٍ اكلاحی )ؿبهل اٟذاهثشسػی ػَاثٞ  - 4   
 صهبى اًدبم ٍ ٛشد اًدبم دٌّذُ(

 هَثش ثَدى اٟذاهبتاسصيبثی ًِبست ٍ ًحَُ هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی دس هَسد  -

اٟذاهبت َٛسی ٍ اكلاحی ٣ِ تٔييي ؿذُ، ثِ هَْٟ 
تَػي اٛشاد هـخق ٍ هؼئَل ثِ اخشا دس هی آيذ ٍ 

اًدبم هَثش اٟذاهبت اًويٌبى حبكل هی هؼئَل ٌٛی اص 
  .٣ٌذ

 هلبحجِ ثب هؼئَليي ٍ ٣بس٣ٌبى دس هَسد ًحَُ تدضيِ ٍ تحليل ٓلت ٓذم اًٌجبٝ - 9   
 ،تدضيِ ٍ تحليل ٍ سيـِ يبثیچٌذ هَسد ٓذم اًٌجبٝ ٣ِ پغ اص ثشسػی ػَاثٞ  -

 اًدبم ؿذُ اػت. اٟذاهبت لاصم ثشای ثشًشٙ ٣شدى ٓلل آى هـخق ٍ  ٍَّٟ ٓلل

هی دلايل ٍَّٟ هَاسد ٓذم اًٌجبٝ تدضيِ ٍ تحليل  -
٣ِ خٌبّبيی هَسدی، اص  يبتلبدٛی  خٌبّبیٍ  ؿَد

 سيـِ ٍ ٓلل صهيٌِ ای داسًذ، ت٤ٜي٢ هی گشدًذ.
ٓلل سيـِ ٍ اٟذاهبت ه٠توی ثشای ثشًشٙ ٣شدى  -

 .ثِ اخشا دس هی آيذهَاسد ٓذم اًٌجبٝ صهيٌِ ای 

هَهَّ ٓذم اًٌجبٝ ٍ اٟذاهبت اًدبم ؿذُ هتٔبٟت آى،  ٣بس٣ٌبى ٍ ػَال دسهَسد سًٍذ اًلاّ سػبًی هَاسد ٓذم اًٌجبٝ ثِ آًْب هلبحجِ ثب 8   
 خْت آگبّی، ثِ ٣بس٣ٌبى ريشثي اًلاّ دادُ هی ؿَد.

   

 88-4    الدامات پيطگيراوٍ
ؿٌبػبيی ، ّب هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی دس هَسد ثبصثيٌی ٛٔبليت - 2   

خْت خلَگيشی اص ٍَّٟ ثشًبهِ سيضی ٍ اخشای اٟذاهبت پيـگيشاًِ ٍ ٠ًبى هٔٚ، 
)هثلا دس خوْ آٍسی ٍ ثشچؼت گزاسی ًوًَِ، اًت٠بل ّبی حؼبع  دس ٛٔبليتخٌب 

٣بسی آصهبيـْبی اٍسطاًغ، اًلاّ سػبًی ًتبيح هبى چشخِ ًوًَِ ّبی آلَدُ، ص
 ثحشاًی ٍ ٗيشُ (

 ذ اًدبم اٟذاهبت پيـگيشاًِثشسػی ػَاثٞ ٍ ؿَاّ -

ٛٔبليت ّبی آصهبيـگبُ ثٌَس هؼتوش ثبصثيٌی ؿذُ ٍ ٠ًبى 
هو٤ٌؼت صهيٌِ ػبص ٍَّٟ خٌب دس ثبل٠َُ ٣ِ  یهٜٔ

  ذ.ًثشًشٙ هيگشدؿٌبػبيی ٍ ذ، ًٛٔبليتْب ؿَ
ت ًتبيح ثش ٣يٜي پيـگيشی اص ثشٍص خٌب دس ٛٔبليتْبيی ٣ِ

اٍلَيت  ثيوبساى تبثيش داسًذ دسآصهبيؾ ٍسًٍذ هشاٟجت 
  .اػت

هَاسدی ٣ِ ثبل٠َُ هو٤ٌؼت ػجت 
ٛٔبليت  ثشٍص ٓذم اًٌجبٝ ٍ خٌب دس

ٍ اٟذاهبت  ،ؿٌبػبيی ؿذُّب ؿًَذ 
پيـگيشاًِ ثشای هوبًٔت اص ثشٍص 

 ثِ اخشا دس هی آيذ. ْبآً

4-11  24 

 82-4   بُبًد مدايم 
اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 .ًوی ؿَد

هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد سٍؽ ّبی ؿٌبػبيی هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ  - -  
 ٛٔبليتايي اٟذاهبت خْت است٠بء ٍ اخشای ٍ ثشًبهِ سيضی  ،ٛٔبليتْبی ًيبصهٌذ ثْجَد

ٌَس هذاٍم دبم ٛشايٌذّبی هختلٚ آصهبيـگبُ ثٍهٔيت اً
پبيؾ ؿذُ ٍ پغ اص ؿٌبػبيی حَصُ ّبی ًيبصهٌذ ثْجَد، 

ثشای ثْجَد ٍ است٠بء ٛٔبليت ّب 
ثٌَس هؼتوش ثشًبهِ سيضی ؿذُ ٍ 

4-12 25 
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 ّب
ثشسػی ػَاثٞ ثشًبهِ سيضی ٍ اخشای اٟذاهبت ثشای ثْجَد ٛٔبليت ّبی تٔييي  -

 ؿذُ 

ٍ اٟذاهبت لاصم اًدبم ثشای است٠بء آًْب ثشًبهِ سيضی 
  هيـَد.
ّبيی دس اٍلَيت ٟشاس هی گيشًذ ٣ِ تأثيش ثيـتشی  ٛٔبليت

  ثيوبس داسًذ.است٠بء ايوٌی ٍ ًتبيح دس ثْجَد ٣يٜيت 

 ثشًبهِ ّب ثِ اخشا دس هی آيٌذ. 

 89-4کىترل سًابك   
ّبی ٟؼوت اهتيبص دس 

چ٢ ليؼت هحبػجِ هشتجي 
 .هيـَد

هلبحجِ ثب هؼئَليي ٍ ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ دس هَسد اًَاّ ػَاثٞ ٣ِ دس آصهبيـگبُ  - -  
 ، ًحَُ ثبيگبًی ٍ هحذٍديت دػتشػی ثِ ػَاثٞؿًَذ ًگْذاسی هی

 دػتِ ثٌذی ٍ ثبيگبًی ػَاثٞ هختلٚ ٍ هحل ًگْذاسی آًْب  ًحَُثشسػی  -

ثٞ هختلٚ آصهبيـگبُ ًحَُ دػتِ ثٌذی ٍ ثبيگبًی ػَا -
ٍ يب ال٤تشًٍي٢( هـخق اػت ٍ دس )ثلَست ٣بٗزی 

 .كَست ًيبص ثِ ػَْلت ٟبثل دػتيبثی ّؼتٌذ

٣ِ ثش  تْبيیبليػَاثٞ اًدبم ٛٔ
ٍ  ،ذ ثجت ؿذًُاثش داس ًتبيح آتجبس

ًگْذاسی هی تب هذت صهبى هٔيي 
 گشدًذ.

 
 

4-13 26 

 آصهبيـگبُ هختلٚ ثشسػی ْٛشػت هذت صهبى ًگْذاسی ػَاثٞ - 9   
 ثشسػی ًگْذاسی چٌذ هَسد اص ػَاثٞ تب هذت صهبى تٔييي ؿذُ ثٌَس تلبدٛی -
 هحذٍديت دػتشػی ثِ ػَاثٞ آصهبيـگبُ ٍ حلَل اًويٌبى اصثشسػی توْيذات  -

هذت صهبى ًگْذاسی ػَاثٞ هختلٚ ثِ كلاحذيذ  -
 .هؼئَل ٌٛی هـخق ؿذُ اػت

 اػت.ػٌح دػتشػی ٣بس٣ٌبى ثِ ػَاثٞ تٔشيٚ ؿذُ  -

 84-4    آزمايطگاٌارزيابی ي مميسی 
 ٍ هحتَای آى ی آصهبيـگبّیّب اسصيبثی ٛٔبليت پبيؾ ٍ ثشسػی سٍؽ اخشايی - 2   

ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص ٍ ٣بس٣ٌبى، گشٍُ هذيشيتی  ،هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی -
ٛٔبليت ّب )٣ِ دس سٍؽ اخشايی ه٤تَة ؿذُ ٍ اسصيبثی پبيؾ  سٍؿْبی هختلٚ

 اػت(
ب اص ٍُبيٚ ٍ هؼئَليت ّبيـبى ٍ اسصيبثی آگبّی آًْثشسػی ؿشح ؿ٘ل ٣بس٣ٌبى  -

اسصيبثی پيـٌْبدات ٍ  هويضی داخلی، ؿبهلّبی هختلٚ اسصيبثی  : سٍؽتَهيح
 ٍ اسصيبثیتٔييي سػيذگی ثِ ؿ٤بيبت، ٣بس٣ٌبى ٍ گيشًذگبى خذهبت، ثبصخَسدّبی 

ّبی ٣يٜيت، ًتبيح ًِبست داًـگبُ هتجَّ، ًتبيح ثشًبهِ اسصيبثی  ؿبخقدٍسُ ای 
 خبسخی ٣يٜيت ٍ اخشای ٣ٌتشل ٣يٜی داخلی ٍ ٗيشُ هی ثبؿذ.

آصهبيـگبّی ّبی  پبيؾ ٛٔبليتّبی اسصيبثی ٍ  سٍؽ -
 .اػت ؿذُ ٍ ه٤تَةييي تٔ
٣ٌتشل ٍ اسصيبثی هؼئَليت ّب ٍ ٍُبيٚ ٣بس٣ٌبى ثشای  -

ٛٔبليت ّبی هختلٚ هـخق ثَدُ ٍ دس ؿشح ٍُبيٚ 
 آًبى دسج ؿذُ اػت.

 آگبّی اص سٍؿْبیآصهبيـگبُ يي ٍ ٣بس٣ٌبى هؼئَل -
 .داسًذٍ هؼئَليت ّب ٍ ٍُبيٚ خَد  ،پبيؾ ٛٔبليت ّب

شای ٣ٌتشل ٍ پبيؾ ٛٔبليت ّبی ث
سٍؽ ّبی  دس آصهبيـگبُ، هختلٚ

ٍُبيٚ ٍ هـخلی تٔييي ؿذُ ٍ 
دس ايي صهيٌِ هؼئَليتْبی ٣بس٣ٌبى 
 هـخق گشديذُ اػت.

 

4-14-1 27 

هلبحجِ ثب هؼئَليي ٍ ٣بس٣ٌبى هشتجي دس هَسد ًحَُ ٍ َٛاكل اخشای ثشًبهِ  - 9   
 ٣بس٣ٌبى ريشثيآهَصؽ هويضی ثِ  هويضی داخلی ٍ چگًَگی

 ثشسػی ػَاثٞ اخشای هويضی ّبی داخلی )هثلا چٌذ دٍسُ اخيش( -

هويضی داخلی ثب ثشًبهِ سيضی هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ 
هذيشيتی آصهبيـگبُ، دس َٛاكل صهبًی هٔيي ٍ تَػي 

 ٣بس٣ٌبى آهَصؽ ديذُ اًدبم هی ؿَد.

هويضی داخلی دس َٛاكل صهبًی 
هٔيي، دس آصهبيـگبُ اًدبم هی 

 .ؿَد

4-14-5 28 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد چگًَگی تٔييي ٍ  - 9   
  خوْ آٍسی اًلآبت هشثَى ثِ ؿبخق ّبی ٣يٜيت

ثشسػی ػَاثٞ هشثَى ثِ خوْ آٍسی ٍ تدضيِ ٍ تحليل اًلآبت هشثَى ثِ  -
 ؿبخق ّبی ٣يٜيت

ؿبخلْبی ٣يٜيت تَػي هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ  -
 7-14-4)هٌبثٞ ثٌذ  .تٔييي ؿذُ اػتهذيشيتی 
 اػتبًذاسد(

اًلآبت هشثَى ثِ ؿبخق ّب خوْ آٍسی ٍ ثٌَس  -
 .دٍسُ ای خوْ ثٌذی ٍ ثشسػی هی گشدد

ؿبخلْبی ٣يٜيت آصهبيـگبُ 
تٔييي ؿذُ ٍ ثٌَس دٍسُ ای اًذاصُ 

 .گيشی ٍ ثشسػی هی گشدًذ

4-14-7 29 

 
 

 

تَػي داًـگبُ، ػبصهبى ّبی  ًِبست اًدبم ؿذُ ّبی هشثَى ثِ ثشسػی گضاسؽ - 9  
 ثيوِ گش ٍ ٗيشُ

لاتی ٣ِ ًی ًِبست ؿٌبػبيی ؿذُ خْت سْٛ هـ٤ اٟذاهبتاًدبم ثشسػی ػَاثٞ  -

ًِبست ٍ اسصيبثی آصهبيـگبُ تَػي  ّبیگضاسؽ -
تَػي هٔبًٍت دسهبى ًِبست  )هثلاػبصهبى ّبی خبسخی 

بی ّ ّبی ثيوِ گش، ػبصهبى ، ػبصهبىداًـگبُ

ٍ گضاسؽ ّبی هشثَى ثِ  ًتبيح
ؿذُ ػبيش ػبصهبًْب ثشسػی ًِبست 

خْت سْٛ لاصم  ٍ اٟذاهبت

4-14-8 91 
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 .اػتهَخَد دس آصهبيـگبُ آتجبسثخؾ ٍ ٗيشُ(  .اػت
سْٛ هـ٤لات ؿٌبػبيی ؿذُ ًی اٟذاهبت لاصم ثشای  -

 .هی ؿَداخشا  (٣ِ دس گضاسؽ ًِبست دسج ؿذُ) ًِبست

هـ٤لات هٌذسج دس گضاسؽ ّبی 
 اخشا دس هی آيذ.ًِبستی ثِ 

 85-4بازوگری مديريت    
اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 ًوی ؿَد

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد چگًَگی ثبصًگشی  - -  
 دٍسُ ای اًلآبت خوْ آٍسی ؿذُ اص پبيؾ ٍ ٣ٌتشل ٛٔبليت ّبی آصهبيـگبُ

 آصهبيـگبُ )هثلا چٌذ دٍسُ اخيش(ثشسػی ػَاثٞ ثبصًگشی هذيشيت دس  -
يب  اكلاح ثشسػی ػَاثٞ اٟذاهبت اًدبم ؿذُ هتٔبٟت ثبصًگشی هذيشيت )ثشای -

 يب ثْجَد هؼتوش ٛٔبليت ّب( اًٌجبٝ، هَاسد ٓذم پيـگيشی اص ثشٍص

ّبی  ٍ اسصيبثی ٛٔبليتهشثَى ثِ پبيؾ اًلآبت  -
٣ِ دس ثبلا اؿبسُ  ختلٚ)٣ِ ثِ سٍؽ ّبی ه یآصهبيـگبّ

ثٌَس دٍسُ ای تدضيِ ٍ تحليل  (اًذ خوْ آٍسی ؿذُؿذ 
، ثبصًگشیايي  ثش اػبع ًتبيح ثذػت آهذُ اص  هی ؿًَذ.

 .گشددهی  اخشاتٔييي ٍ  اٟذاهبت اكلاحی يب پيـگيشاًِ

اًلآبت خوْ آٍسی ؿذُ اص پبيؾ 
تَػي  ،هختلٚ یّب ٛٔبليت

 هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی
ثبصًگشی  س دٍسُ ایثٌَ  آصهبيـگبُ

اٟذاهبت لاصم اًدبم  بٍ هتٔبٟج ؿذُ
 هی ؿَد.

4-15 98 

 السامات فىی

 8-5     کارکىان آزمايطگاٌ
، ثشسػی ًوَداس ػبصهبًی ٍ اًويٌبى اص ايي ٣ِ ٣بس٣ٌبى دس ػٌَح ٣بسی هختلٚ - 2   

يشی ٍ پزيشؽ ٍ ًوًَِ گ٣بس٣ٌبى پـتيجبًی،  هؼئَليي، ٣بس٣ٌبى خذهبتی ٍؿبهل 
دسكَستي٤ِ آصهبيـگبُ صيش هدوَِٓ ي٢ ػبصهبى )ٗيشُ، دس آى ديذُ ؿذُ اًذ. 

هـخق ؿذُ  دس ًوَداس ػبصهبًی ثضسگتش ثبؿذ، خبيگبُ آصهبيـگبُ دس آى ػبصهبى
 (اػت

هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص ػلؼلِ هشاتت ػبصهبًی ٍ  -
بػخگَ ثَدُ ٍ ثِ ٛٔبليت چِ ٣ؼبًی ًِبست ػَال دس هَسد اي٤ٌِ ثِ چِ ٣ؼی پ

 داسًذ.  

ػلؼلِ هشاتت ػبصهبًی  ،ًوَداس ػبصهبًی ٣بس٣ٌبى -
ػوت ّب ٍ استجبى ٣بس٣ٌبى دس ػٌَح ٣بسی هختلٚ سا ثب 

  ًـبى هی دّذ.ي٤ذيگش 
آگبّی ٣بهل ػلؼلِ هشاتت ػبصهبًی دس هَسد ٣بس٣ٌبى  -

  .داسًذ

ػبصهبًی ٣بس٣ٌبى ٣ِ ػلؼلِ  ًوَداس
استجبى  ٍ ت پؼت ّبی هختلٚهشات

هی آًْب سا ثب ي٤ذيگش هـخق 
 .اػت ه٤تَة ؿذ٣ٌُذ، 

5-1-1-2 
4-1-2-5 

92 

اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 ًوی ؿَد

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی ٍ تٔذادی اص ٣بس٣ٌبى دس هَسد ثبس ٣بسی  - -  
 ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ  

هلبحجِ ٍ هـبّذُ حدن ٣بس دس ي٢ يب چٌذ ثخؾ ٍ ٍاحذ آصهبيـگبُ ٍ اسصيبثی  -
 ٣بٛی ثَدى تٔذاد ٣بس٣ٌبى ثِ اصای ثبس ٣بسی )ثٌَس ًؼجی( 

تٔذاد هؼئَل ٌٛی ٍ ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ هتٌبػت ثب تٌَّ 
ثخؾ ّب ٍ آصهبيؾ ّب، تٔذاد ًوًَِ ّب يب هشاخٔيي ٍ 

 .حدن ٣بس آصهبيـگبُ هی ثبؿذ

٣بس٣ٌبى ثب داهٌِ ٍ حدن ٣بس تٔذاد 
 .دس آصهبيـگبُ هتٌبػت اػت

5-1-1-3 99 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد تٔييي هٔيبسّبی  - 2   
هذس١  اص خولِّبی هختلٚ ) ػوتكلاحيت ٍ هلا١ ث٤بسگيشی ٣بس٣ٌبى ثشای 

تحليلی هشتجي، ػبث٠ِ ٣بس، داًؾ ٍ هْبست هَسد ًيبص ٍ ٗيشُ( ٍ سٍؽ ّبی اسصيبثی 
)هثل آصهَى ؿٜبّی يب ٣تجی يب هـبّذُ ٣بس٣ٌبى دس ثذٍ خذهت  داًؾ ٍ هْبست

 ٣بس(
 ثشسػی ػَاثٞ اسصيبثی كلاحيت ثذٍ خذهت چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى -

هٔيبسّبی كلاحيت ثشای ّش ػوت، ثب تَخِ ثِ ؿشح  -
 .ؿ٘ل آى ػوت، هـخق ؿذُ اػت

صيبثی كلاحيت ٣بس٣ٌبى دس ثذٍ خذهت، ثب تَخِ ثِ اس -
ثِ سٍؿْبی ه٠توی اًدبم هی ، هٔيبسّبی تٔييي ؿذُ

 ؿَد.

سّبی اٍليِ كلاحيت ثشای هٔيب
ؿذى ّش ػوت يب ْٓذُ داس 

 .هؼئَليت هـخق اػت
اػبع ايي هٔيبسّب  ثش٣بس٣ٌبى 

 ٤بس گشٛتِ هیثشای ّش ػوت ث
  .ؿًَذ

5-1-2 
5-1-6-1 
 

94 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد تٔييي ٍ اثلإ ؿشح  - 4   
 ؿ٘ل ثِ ّش ي٢ اص ٣بس٣ٌبى ٍ اخز تبييذيِ يب اهوبء اص ايـبى

يبسات ٍ ٍُبيٚ ؿشح ؿ٘ل ؿبهل هؼئَليت ّب، اخت -
 .ّوِ ٣بس٣ٌبى دس سدُ ّبی ؿ٘لی هختلٚ هؼتٌذ اػت

ؿ٘ل ٣بس٣ٌبى ؿبهل ؿشح 
هؼئَليت ّب، اختيبسات ٍ ٍُبيٚ 

5-1-3 95 
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ثشسػی ؿشح ؿ٘ل ه٤تَة ٍ اثلإ ؿذُ ثِ چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ثِ كَست  -
 تلبدٛی  

 هلبحجِ ثب ّوبى ٣بس٣ٌبى ٍ اسصيبثی آگبّی آًبى اص هؼئَليت ّب ٍ ٍُبيٚ ؿبى  -
هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد هٔيبس اًتخبة ٍ  -

 اًويٌبى اص كلاحيت اٛشاد خبًـيي
 هلبحجِ ٍ ثشسػی ؿشح ؿ٘ل چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى خبًـيي  -

ؿشح ؿ٘ل ّش ي٢ اص ٣بس٣ٌبى ثِ آًْب اثلإ ؿذُ ٍ ثِ  -

 .اهوب ٍ تبييذ ايـبى سػيذُ اػت
خبًـيي ثب كلاحيت  ،ثشای ٍُبيٚ ٍ هؼئَليت ّب -

تٔييي ؿذُ، دس ؿشح ؿ٘ل ٛشد خبًـيي دسج گشديذُ ٍ 
 .ثِ تبييذ ٍی سػيذُ اػت

ثشای ّوِ ػوت ّب تٔييي ؿذُ 
 اػت.

تٔييي  ًيبصػٌدی آهَصؿی ٍ هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی دس هَسد - 4   
آهَصؿْبی لاصم ثشای ٣بس٣ٌبى هختلٚ ٍ چگًَگی ثشًبهِ سيضی ٍ اخشای آهَصؽ 

 ّب
 ٍ ػَاثٞ آهَصؿی چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ثٌَس تلبدٛی یآهَصؿ ثشًبهِ ّبیثشسػی  -
ْبيی هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى دس سدُ ّبی ؿ٘لی هختلٚ دس هَسد آهَصؿ -

آهَصؽ دس حيٌِ اكَل ػيؼتن هذيشيت  ،هثلا ثشای ٣بس٣ٌبى ٌٛی٣ِ ديذُ اًذ )
اكَل ، كحيح اًدبم ٣بس ٍ توويي ٣يٜيت هتٌبػت ثب ؿشح ؿ٘ل ْبیسٍؿ، ٣يٜيت

 هجبًی اخلاٝ حشِٛ ای ٍ حَٜ هحشهبًگی اًلآبت، ايوٌی ٍ اهٌيت صيؼتی
  (لاصهؼت

ّبی ٌٛی ٠ٛي ثِ اٛشاد ثب تحليلات هشتجي  هؼئَليت
دس ثذٍ خذهت ٍ ثٌَس دٍسُ ای دس ؿَد ٍ  هحَل هی

ص دس حيٌِ ّبی آهَصؽ ّبی هَسد ًيبهوي خذهت، 
٣بس٣ٌبى )ؿبهل ٣بس٣ٌبى ٌٛی،  ّشي٢ اص ثِ ٣بسی هشتجي

٣بس٣ٌبى پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی، ٣بس٣ٌبى خذهبتی ٍ 
دس ّب  ٗيشُ( دادُ هی ؿَد ٍ اثشثخؾ ثَدى آهَصؽ

 هَسد اسصيبثی ٟشاس هی گيشد.است٠بء هْبست ٣بس٣ٌبى 

٣بس٣ٌبى دس سدُ ّبی ؿ٘لی 
هختلٚ آهَصؽ ّبی لاصم هشتجي 

 ثب ؿشح ؿ٘لـبى سا هی ثيٌٌذ.

5-1-5-1 
5-1-8 

96 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد سٍؽ ّبی اسصيبثی  - 4   
 دس سدُ ّبی ٣بسی هختلٚكلاحيت هوي خذهت ٣بس٣ٌبى 

هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ثٌَس تلبدٛی دس هَسد ًحَُ اسصيبثی كلاحيت  -
 دٍسُ ای آًْب تَػي هذيشيت آصهبيـگبُ

 ثشسػی ػَاثٞ اسصيبثی كلاحيت هوي خذهت ّوبى ٣بس٣ٌبى  -

اسصيبثی كلاحيت دٍسُ ای ٣بس٣ٌبى دس حيي خذهت ثب 
تَخِ ثِ ؿشح ؿ٘ل ايـبى، ثِ سٍؽ ّبی هـخق 

 اػتبًذاسد( اًدبم هی گشدد. 2-6-1-5)هٌبثٞ ثب ثٌذ 

كلاحيت ٣بس٣ٌبى دسهوي 
خذهت، ثٌَس دٍسُ ای اسصيبثی هی 

 ؿَد.

5-1-6-2 97 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد ًحَُ اسصؿيبثی  - 2   
ٚ ٍ هٔيبسّبيی ٣ِ ثشای اسصؿيبثی هذ ًِش ٟشاس ٣بس٣ٌبى دس سدُ ّبی ؿ٘لی هختل

 هی گيشد.
 هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص هٔيبسّبی اسصؿيبثی -
 ثٌَس تلبدٛی چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبىثشسػی ػَاثٞ اسصؿيبثی دٍسُ ای  -

دس صهيٌِ ٣بسايی، هؼئَليت  اسصؿيبثی حشِٛ ای ٣بس٣ٌبى
پزيشی، ٍٟت ؿٌبػی، ػبصگبسی ثب هحيي، استجبى هٌبػت 
ثب ّو٤بساى، سٓبيت اخلاٝ حشِٛ ای، پبيجٌذی ثِ هَاثي 

 .هی ؿَدآصهبيـگبُ ٍ ٗيشُ ثٌَس دٍسُ ای اًدبم 

هَسد ٣بس٣ٌبى ٓول٤شد حشِٛ ای 
 بثی ٟشاس هی گيشد.اسصؿي

5-1-7 98 

ثشسػی پشًٍذُ پشػٌلی چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ثٌَس تلبدٛی ٍ ثشسػی ػَاثٞ  - 2   
 هشثًَِ

هـبّذُ هحل ٍ ًحَُ ًگْذاسی اص پشًٍذُ ّب ٍ حلَل اًويٌبى اص حَٜ  -
 هحشهبًگی

دس پشًٍذُ پشػٌلی ٣بس٣ٌبى حذاٟل ػَاثٞ لاصم  -
 ًگْذاسی هی ؿَد.اػتبًذاسد(  9-1-5)هٌبثٞ ثب ثٌذ 

هحذٍديت دػتشػی ثِ پشًٍذُ ّبی پشػٌلی ٍخَد  -
 .داسد

ػَاثٞ هشثَى ثِ ّش ي٢ اص 
٣بس٣ٌبى دس پشًٍذُ پشػٌلی آًبى ٍ 

 ثٌَس هحشهبًِ ًگْذاسی هی ؿَد.

5-1-9 99 

 2-5     ضرايط محيطی ي فضای کار
ٍ ٍاحذّبی هـبّذُ ٛوبی آصهبيـگبُ ٍ اًويٌبى اص ٣بٛی ثَدى ٛوب دس ثخؾ ّب  2   

تٔذاد ٍ  ٣بس٣ٌبى، تٔذاد ّب، آصهبيؾ تٌَّ هشاخٔيي، تٔذاد ٍ هختلٚ ثب تَخِ ثِ تٔذاد
آصهبيـگبُ هتٌبػت ثب  ٛوبی ثٌذی ت٠ؼينهؼبحت ٍ 

ٍ حدن ٛٔبليت ّب دس ثخؾ ّبی تدْيضات  تٌَّ 
ثِ ٍاحذ ّب ٍ ثخؾ ٛوبی ٣بٛی 

ّبی هختلٚ آصهبيـگبُ تخليق 
5-2-1 41 
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  .دادُ ؿذُ اػت ٍخَد داسد. اًدبم ٣بسٛوبی ٣بٛی ثشای ثَدُ ٍ هختلٚ  اتَهبػيَى ٍ ٗيشُ ّبی ػيؼتن اص اػتٜبدُ هيضاى تدْيضات، اًَاّ

 UPSهـبّذُ ٍ اسصيبثی ٣ٜبيت هٌبثْ اًشطی هثل گبص، ال٤تشيؼيتِ ٍ ٗيشُ، ٍخَد  - 9   
دس كَست ٍخَد ًَػبًبت ثشٝ ؿْشی، ٍخَد خشيبى ثشٝ اهٌشاسی ثشای يخچبل 
ّب، ٛشيضسّب ٍ ا٤ًَثبتَسّبيی ٣ِ هحل ًگْذاسی ًوًَِ ثيوبساى ّؼتٌذ ٍ ًيض 
تدْيضاتی ٣ِ ًوًَِ ثيوبس ثب آًْب آصهبيؾ هی ؿَد. )تب دس كَست ٌْٟ ثشٝ ٍ هبًذى 

 ثِ حذاٟل ثشػذ(  ًوًَِ دس آًْب، احتوبل آػيت ٍ اص ثيي سٛتي ًوًَِ
 ٍ ي٤ٌَاخت هـبّذُ ٍ اسصيبثی سٍؿٌبيی آصهبيـگبُ ٍ اسصيبثی ٍخَد ًَس ٣بٛی -

 سًگ ٍ ّب ٍا٣ٌؾ آػبى سؤيت خولِ ٣بس٣ٌبى )اص هختلٚ ٛٔبليتْبی اًدبم ثشای
 ّب(، ٍخَد هٌجْ سٍؿٌبيی دس هحل پزيشؽ ٍ تشدد ثيوبساى دسهَاْٟ ٌْٟ ثشٝ 

 اص ٓذم تدوْ ثَ، ثخبسات هوش ٍ ػوی ٍ ٗيشُ اسصيبثی ٍهٔيت تَْيِ ٍ اًويٌبى -

 هٌبػت تَْيِ اًشطی، سٍؿٌبيی ٍ آصهبيـگبُ داسای هٌبثْ

 .ثبؿذ هی
 هَخَد دس تؼْيلات ٍ تأػيؼبت

 كحيح آصهبيـگبُ اه٤بى اًدبم

 .ٛشاّن هی ًوبيذ ّب سا آصهبيؾ

5-2-2   
5-2-6  ٍ 
٤ًبتی دس هَسد "

ًشاحی ٛوب ٍ 
تأػيؼبت 

 "آصهبيـگبُ

 
 

48 

 دس هَسد آة هَسد اػتٜبدُ ثشای ؿؼتـَ، تْيِ هٔشٙ ّب ٍ ػبيش هَاسد ػَال - 2   
ثشسػی ػَاثٞ اسصيبثی ٣يٜيت آة ثشای هلبسٙ هختلٚ ؿبهل ّذايت ػٌدی،  -

 ٍ ؿوبسؽ ٣لٌی  Hpاسصيبثی 

 دس ثشای هلبسٙ هختلٚ ،آة ثب ٣يٜيت هٌبػت
 هَخَد اػت.آصهبيـگبُ 

دس هَاسد لاصمثشای تدْيضات ٍخَد ػين اتلبل ثِ صهيي  اسصيبثی 8    خلَكب آًْبيی ٣ِ داسای سًَثت ّؼتٌذ ٍ يب تدْيضات  
ثِ ًَػبًبت خضيی ثشٝ ؿْشی حؼبػٌذ، داسای ػين 

 هی ثبؿٌذ. (Earth wire)اتلبل ثِ صهيي 

ايي هـبّذُ ٍ اسصيبثی خٌغ پَؿؾ ديَاسّب ٍ ٣ٚ اصهبيـگبُ ٍ حلَل اًويٌبى اص  2   
 ٣ِ ٟبثليت ؿؼتـَ ٍ هذًَٜٓی ٣شدى داسًذ.

پَؿؾ ديَاسّب ٍ ٣ٚ هٌبػت ٍ ٟبثل ؿؼتـَ ٍ 
 هذًَٜٓی ؿذى اػت.

 آصهبيـگبُ ثشای یؿشايي هحيٌ

ٍ حَٜ ايوٌی ٣بس٣ٌبى ٣بس  اًدبم
 هی ثبؿذ. ٟجَل ٟبثل

٤ًبتی دس هَسد "
ًشاحی ٛوب ٍ 

تأػيؼبت 

 "آصهبيـگبُ
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 هَاد ثشاثش ه٠بٍهت دس اص ًِش آصهبيـگبُهـبّذُ ٍ ثشسػی ٣بثيٌت ّب ٍ ػ٤َثٌذی  2   
 ، سًگ ّب، حشاست، هشثِ، پَػيذگی ٍ صًگ صدگی، هَاد(ثبص ٍ اػيذ) ؿيويبيی
 ٣بس ٍ ٛٔبليت ّبی ّش ثخؾ ًَّ ثب ٣ٌٌذُ ٍ ٗيشُ، هتٌبػت ًَٜٓی هذ ٍ ؿَيٌذُ

ػ٤َثٌذی آصهبيـگبُ خٌغ ٍ ه٠بٍهت ٣بثيٌت ّب ٍ 
 هٌبػت ثَدُ ٍ هتٌبػت ثب ٛٔبليتْبی آصهبيـگبُ هی ثبؿذ.

ٍ سًَثت  دهبحَٜ ٍ اًويٌبى اص ٍ سًَثت دس آصهبيـگبُ ثشسػی ًحَُ ٣ٌتشل دهب  - 2   
هـ٤ل گشهب، ػشهب يب اصديبد سًَثت َّا ٍخَد  ّبيی ٣ِدس ه٤بى ) دس داهٌِ هٌبػت

 داسد(
  ػَاثٞ هشثًَِاسصيبثی  -

 آصهبيـگبُ هبًٌذ دهب ٍ سًَثت پبيؾ، هحيٌی ؿشايي

ثش  هحيٌی ؿشايي هی گشدد. )ٍٟتی ٣ِ ثجت ٍ ٣ٌتشل
اٟلام آصهبيـگبّی، ٣بس٣شد تدْيضات ٍ ًوًَِ ّب  ٣يٜيت

 ثبؿذ( تأثيشگزاس ٣بس٣ٌبى ٍ يب ساحتی ٍ ػلاهت

)داخل يخچبل  ػٌَح ٣بسی ٍ ٛوبی اًجبسؽ٣ٚ، هـبّذُ هحيي آصهبيـگبُ،  - 2   
  آًْب  ًِن ٍ تشتيتٍ ًِبٛت ٍ اسصيبثی ّب ٍ ػبيش ه٤بى ّبی اًجبسؽ(  ّب، ٣بثيٌت

صهبًجٌذی ٍ ًحَُ ٣ٌبى ريشثي دس هَسد ثشًبهِ ًِبٛت، گٌذصدايی، ٍ ػَال اص ٣بس -
 آى

 آصهبيـگبُ ٍ  ًِبٛت ثشای سيضی هـخلی ثشًبهِ
ٍ گٌذصدايی  داسد. ًِبٛت ٍخَد ػٌَح ٣ٚ ٍ گٌذصدايی

 .اًدبم ٍ ػَاثٞ هشثًَِ ًگْذاسی هی ؿَد هٌبثٞ ثشًبهِ
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هـبّذُ ٍ ثشسػی ٍخَد ػي٢ٌ ّبی هخلَف ؿؼتـَی دػت ثشای ٣بس٣ٌبى دس  2   
توبع هؼت٠ين ثب ًوًَِ ثيوبس ٍخَد داسد )هثل ٛوبی ٌٛی، ٛوبی ه٤بى ّبيی ٣ِ 

 ًوًَِ گيشی ٍ ٗيشُ( تشخيحب ًضدي٢ دسِ خشٍخی 

 ،هخلَف ؿؼتـَی دػت ٣بس٣ٌبى ،ػي٢ٌ دػتـَيی
دس ثخؾ ٌٛی ٍ ّش هحلی ٣ِ دس توبع هؼت٠ين ثب 

ثشای ٣بسّبی  ثَدُ ٍ اص آىًوًَِ ثيوبس اػت هَخَد 
 آصهبيـگبّی اػتٜبدُ ًوی ؿَد.

ٛوبی ًگْذاسی ٍ ٣بس ثب َٓاهل هي٤شٍثی ٍ ثخؾ هي٤شٍة ؿٌبػی ٍ هـبّذُ  4   
 ٛوب هحذٍديت دػتشػی ٍ تشدد دس ايي  اسصيبثی

ثخؾ هي٤شٍة ؿٌبػی هدضا ٍ دٍس اص هحل سٛت ٍ آهذ 
 .اػتّبی ٗيشٌٛی  ٍ ثخؾ ٗيشهشتجي ٣بس٣ٌبى

س٣ٌبى ٍ اًويٌبى اص اػتشاحت ٣بهحل هـبّذُ ٛوبی كشٙ چبی ٍ ٗزا، سخت٤ي ٍ  2   
 اص ٛوبی ٌٛی خذا ثَدى ايي ٟؼوت ّب

ٛوبی خذا اص ٛوبی ٌٛی ثشای ٗزا خَسدى ٍ اػتشاحت 
 ٍخَد داسد.٣بس٣ٌبى 

خلَكی حشين حَٜ هـبّذُ ٛوبی هشثَى ثِ پزيشؽ ٍ اًتِبس هشاخٔيي ٍ اسصيبثی  2   
 ثشای هشاخٔييٍ تؼْيلات هَخَد 

ٍ پزيشؽ هشاخٔيي هتٌبػت ثب تٔذاد  اًتِبس ٛوبی  -
 آصهبيـگبُ هی ثبؿذ. ٍ پزيشؽ هشاخٔيي 

)هتٌبػت ثب پزيشؽ  ٌّگبم هشاخٔييحشين خلَكی  -
پشػيذُ هی ؿَد( حَٜ هی اص آًْب ػإالاتی ٣ِ ًَّ 
 گشدد.

ٛوبی خذاگبًِ ٍ اه٤بًبت هٌبػت 
دس  ثشای پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی

 ٛشاّن ؿذُ اػت. آصهبيـگبُ 

5-2-5 49 

  خبًوْب ٍ آٟبيبىی لَكخ نيحشثشسػی حَٜ  ،ًوًَِ گيشیهـبّذُ ٛوبی  - 2   
بًوْب ٍ خٍ اًويٌبى اص حَٜ حشين خلَكی هـبّذُ ػشٍيغ ّبی ثْذاؿتی  -

 ٍ ٍخَد تؼْيلات لاصم ثشای اٛشاد ًبتَاى آٟبيبى
خبًوْب  ثْذاؿتی ػشٍيغ ّبی ٛوبی ًوًَِ گيشی ٍ دس كَست اه٤بى خذا ثَدى -

 ٍ تٌبػت تٔذاد ػشٍيغ ّبی ثْذاؿتی ثب تٔذاد هشاخٔيي آصهبيـگبُ ٍ آٟبيبى

دس ًِش گشٛتِ  ًوًَِ یخوْ آٍسٛوبی هؼت٠ل ثشای 
ؿذُ اػت ٍ حشين خلَكی هشاخِٔ ٣ٌٌذگبى ٍ ثيوبساى 

 دس ٛوبی ًوًَِ گيشی سٓبيت هی ؿَد.

هـبّذُ ٛوبی تشدد ثيوبساى ٍ هشاخِٔ ٣ٌٌذگبى ٍ حلَل اًويٌبى اص ٓذم اه٤بى  4   
 ٍسٍد ايـبى ثِ ٛوبی ٌٛی آصهبيـگبُ

تشدد ثيوبساى ٍ هشاخٔيي هحذٍد ثِ ٛوبی پزيشؽ ٍ 
  ٛوبی ٌٛی سا ًذاسًذ. ثِ ٍسٍد گيشی ثَدُ ٍ اه٤بىًوًَِ 

ػٌح دػتشػی هشاخٔيي ٍ 
ٌٛی ٣بس٣ٌبى ثِ ٛوبّبی هختلٚ 

آصهبيـگبُ هـخق  ٍ پـتيجبًی
 .اػت

5-2-2   
4-6-4 ٍ 
٤ًبتی دس هَسد "

ًشاحی ٛوب ٍ 
تأػيؼبت 

 "آصهبيـگبُ

 

44 
ٍ گضاسؽ پضؿ٤ی  هـبّذُ ٛوبی هشثَى ثِ هحل ًگْذاسی ًوًَِ ّب، ػَاثٞ - 2   

 ًتبيح ثيوبساى، ػَاثٞ پشػٌلی، اٟلام هلشٛی، ٍ ٗيشُ
هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی دس هَسد تٔييي دػتشػی ٣بس٣ٌبى ثِ ايي  -

 ٛوبّب، هحذٍد ٣شدى دػتشػی اٛشاد ٗيش هدبص ٍ ًحَُ ًِبست ثش سٓبيت آى

ػٌح دػتشػی ٣بس٣ٌبى ثِ ٛوبی اختلبف دادُ  -
پضؿ٤ی ٍ گضاسؽ  ًِ ّب، ػَاثٞؿذُ ثشای ًگْذاسی ًوَ

 ًتبيح ثيوبساى ٍ ػَاثٞ پشػٌلی هـخق اػت. 
دػتشػی ثِ هحل اًجبسؽ هَاد هلشٛی هحذٍد ثِ  -

 ٣بس٣ٌبى هدبص اػت. 

اًجبسؽ)ؿبهل ٛوبی هؼت٠ل اًجبس ٍ يب ٛوبّبی  ٍ ؿشايي هحيٌی هـبّذُ ٛوب 2   
اٟلام  ٍ دػتشػی ثِ ًحَُ چيذهبى ،يخچبل ّب ٍ ٗيشُ( ،ّب، ٟٜؼِ ّب داخل ٣بثيٌت

اٟلاهی ٣ِ دس آصهبيـگبُ ًگْذاسی  ٍ ًَّ ثب حدن ی اًجبسؽٍ تٌبػت ٛوب هلشٛی
 ؿَد. هی

اٟلاهی اػت  ٛوبی اًجبسؽ هتٌبػت ثب حدن ٍ ًَّ -
 ٣ِ دس آصهبيـگبُ ًگْذاسی هی ؿَد. چيذهبى اٟلام 

ثَدُ، ؿشايي هحيٌی آى تحت هشتت ٍ ػبصهبى يبٛتِ 
 ٣ٌتشل اػت.

هتٌبػت ثب حدن ٍ اًجبسؽ ٛوبی 
اٟلام هلشٛی دس ًَّ اٟلام ثَدُ ٍ 

 ؿشايي هٌبػت ًگْذاسی  هی
 .ؿًَذ

4-6-4 
5-2-3 

45 

ايي ًگْذاسی اٟلام هلشٛی ٍ اسصيبثی آگبّی ٣بس٣ٌبى ريشثي اص ؿش هلبحجِ - 2   
 هختلٚ 

هـبّذُ ؿشايي ًگْذاسی چٌذ هَسد اص اٟلام هلشٛی ثٌَس تلبدٛی ٍ اسصيبثی  -
 هٌبث٠ت ايي ؿشايي ثب تَكيِ ػبصًذُ

ؿشايي ًگْذاسی ّش ي٢ اص اٟلام هلشٛی )اص ًِش دهب ، 
سًَثت ، ًَس ، تَْيِ ٍ ٗيشُ( هٌبثٞ دػتَسالٔول ػبصًذُ 

 . اػت
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هـبّذُ ثشچؼت سٍی چٌذ هَسد اص هٔشٙ ّب ٍ هحلَل ّب ثٌَس تلبدٛی، ٍ اسصيبثی  2   
ٙ، تبسيخ ػبخت، ًبم ٍ هـخلبت هٔشًَّ  )هثل دسج اًلآبت لاصم سٍی ثشچؼت

تبسيخ ا٠ًوبء ٍ خٌشات هَاخِْ ثب آى )دس هَاسد ٛشد ػبصًذُ، ؿشايي ًگْذاسی،
 ه٠توی(

ثش سٍی ُشٍٙ ًگْذاسی اٟلام هلشٛی هثل هٔشٙ ّب، 
سًگ ّب ٍ هحلَل ّب ثشچؼت اللبٝ ؿذُ ٍ سٍی 

  .دسج گشديذُ اػت اًلآبت لاصمثشچؼت، 

   

٣يلَگشهی ثِ اصای ّش  4ي٢ ٣پؼَل )اًٜبء حشيٞ هـبّذُ هحل ًلت ٣پؼَل  - 8   
 ثِ آى ٍ ػَْلت دػتشػی ٣بس٣ٌبى (هتش هشثْ ٛوبی آصهبيـگبُ 50

 تبسيخ آتجبس ٣پؼَل ّبی آتؾ ًـبًی ثشسػی - 

 حشيٞ، ّـذاس ػيؼتن تشخيحبً حشيٞ ٍ اًٜبء ٣پؼَل
 ه٤بًْبی دس ٍهَخَد  آصهبيـگبُ ٍػٔت هتٌبػت ثب

 ٣ٌتشل ٍ تأييذ آًْب ٣بس٣شد ٍ ؿذُ اػت ًلت هٌبػت

 .گشدد هی

٣پؼَل اًٜبء حشيٞ، چـن ؿَی  
 اػت. هَخَد ٍ دٍؽ اهٌشاسی

5-2-2  ٍ
5-2-4 
٤ًبتی دس هَسد "

ًشاحی ٛوب ٍ 
تأػيؼبت 
 "آصهبيـگبُ

46 

ٍ ثشسػی ػَْلت هـبّذُ هحل ًلت چـن ؿَی ٍ دٍؽ اهٌشاسی دس آصهبيـگبُ  8   
یدس هَاسد اهٌشاسثِ آى بس٣ٌبى ٣ وبهیدػتشػی ت  

 ٍػٔت تٌبػتچـن ؿَی ٍ دٍؽ اهٌشاسی ثِ 
 ؿذُ اػت. ًلت هٌبػت ه٤بى دس ٍهَخَد  آصهبيـگبُ

٣پؼَل اًٜبء حشيٞ، اػتٜبدُ اص چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى دسهَسد آهَصؿْبی  ػَال اص 8   
ايي دٍؽ اهٌشاسی ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص ًحَُ كحيح اػتٜبدُ اص چـن ؿَی ٍ 

 ٍػبيل

 ايي اه٤بًبت ٍ  اص اػتٜبدُ كحيح ًحَُ هَسد دس ٣بس٣ٌبى

 داسًذ. سا لاصم ٍ هْبست ديذُ آهَصؽ تدْيضات،

 9-5    تجُيسات، مؼرف َا ي مًاد مصرفی
اًٌجبٝ آًْب ثب ْٛشػت آصهبيؾ  اسصيبثیٍ دس آصهبيـگبُ تدْيضات هَخَد  هـبّذُ - 2   

 .ّبيی ٣ِ اًدبم هی ؿَد
هـبّذُ هحل ًلت تدْيضات هختلٚ ٍ اسصيبثی ٍخَد ؿشايي هحيٌی هٌبػت  -

 (ٍ ٗيشُُ هٌبػت دهب، تَْيِ، سًَثت، ًَس هحذٍدهثل )هٌبثٞ ثب تَكيِ ػبصًذُ 
هـبّذُ هحل ًلت ٍ ٟشاسگيشی تدْيضات هختلٚ اص ًِش ٍخَد تبػيؼبت لاصم  -

 ثشای ٓول٤شد ّش تدْيض
هـبّذُ تدْيضاتی ٣ِ دس ٣ٌبس ّن ٟشاس گشٛتِ اًذ ٍ اسصيبثی ايدبد حشاست،  - 

استٔبؽ، ًَػبى ٍ ػبيش َٓاهلی ٣ِ هو٤ٌؼت تذاخل دس ٓول٤شد تدْيضات هدبٍس 
 ايدبد ٣ٌذ. 

آصهبيـگبُ اًٌجبٝ  ٣بسیداهٌِ  تدْيضات هَخَد ثب -
 .داسد

 ٛوبی هٌبػت ثِ ّش دػتگبُ اختلبف دادُ ؿذُ -
 اػت.

ؿشايي هحيٌی هٌبػت ثشای  ٍ)ثب تَخِ ثِ اثٔبد  
 ٓول٤شد دػتگبُ ثش اػبع تَكيِ ػبصًذُ( 

تدْيض هبًٌذ ثشٝ ثب ٍلتبط  ّشتأػيؼبت هَسد ًيبص  -
هٌبػت، هٌجْ گبص، آة، ؿج٤ِ ٛبهلاة ٍ ػيؼتن هٌبػت 
دْٛ پؼوبًذ ٍ ٗيشُ )هتٌبػت ثب تَكيِ ػبصًذُ( هْيب هی 

 .ثبؿذ
تذاخلاتی ٣ِ هو٤ٌؼت دػتگبُ ّبی هدبٍس دس  -

 .ٓول٤شد ي٤ذيگش ايدبد ٣ٌٌذ دس ًِش گشٛتِ ؿذُ اػت

ْيضات لاصم ثب تَخِ ثِ داهٌِ تد
صهبيـگبُ هَخَد اػت ٍ دس آ ٣بس

هحل ؿشايي ٍ توبهی تدْيضات دس 
 .هٌبػت ًلت ٍ هؼت٠ش ؿذُ اًذ

5-3-1-1   47 

تٔييي ٍ آهَصؽ ٣بسثشاى هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی دس هَسد  - 8   
 تدْيضات 

هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بسثشاى تدْيضات هختلٚ دس هَسد آهَصؿْبيی ٣ِ ديذُ  -
 ٍ اسصيبثی دس دػتشع ثَدى دػتَسالٔول ٌٛی تدْيض ثشای ٣بسثشاى هدبص ،اًذ

ٛشد/ اٛشاد هدبص ثشای ٣بس ثب ّش دػتگبُ هـخق ثَدُ ٍ 
 ثشای ٣بسثشی ثِ آًْب آهَصؽ دادُ ؿذُ اػت.

آهَصؽ ديذُ  اٛشاد تدْيضات تَػي
 هی ؿًَذ. گشٛتِ ٣بس ٍ هدبص ثِ

 

 48 

هـخلبت دػتگبُ، ػبصًذُ، ثشسػی ؿٌبػٌبهِ تدْيضات ٍ هحتَای آى ؿبهل ًَّ ٍ  9   
هذل، ؿوبسُ ػشيبل، تبسيخ خشيذ، ٍهٔيت دػتگبُ ٌّگبم خشيذ )ًَ يب هؼتٔول(، 

توبم تدْيضات ثشگِ ؿٌبػٌبهِ داسًذ ٍ هـخلبت تدْيض 
  .س ؿٌبػٌبهِ تدْيض ه٤تَة ؿذُ اػتد

هـخلبت ٍ اًلآبت دس هَسد 
٣بسثشی تدْيضات هختلٚ هؼتٌذ 

5-3-1-3 49 
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 ؿذُ اػت.   تبسيخ ؿشٍّ اػتٜبدُ دس آصهبيـگبُ، ؿش٣ت پـتيجبى ٍ اًلآبت توبع ثب آى 

 شسػی ٍخَد دػتَسالٔول ٌٛی ثشای تدْيضات هختلٚ آصهبيـگبُث - 5   
 هٌذسج دس آًْباسصيبثی هحتَای دػتَسالٔول ٌٛی چٌذ تدْيض ٍ اًلآبت ٣بسثشی  -

توبهی تدْيضات داسای دػتَسالٔول ٌٛی/٣بسثشی ّؼتٌذ 
٣بسثشی تدْيض ه٤تَة ؿذُ  خْتٍ اًلآبت لاصم 

  .اػت

 اًلآبت هٌذسج دس آىتدْيضات ٍ اسصيبثی  goL koobثشسػی دٛتشچِ يب   2   
ثشای تدْيضاتی ٣ِ ٣بسثشاى هختلٚ داسًذ ٍ يب هذت صهبى  goL koob: تَهيح

َّدّبی ثيَلَطي٢(  UVاػتٜبدُ اص آًْب ثبيذ تحت ٣ٌتشل ثبؿذ )هثل لاهپ 
 لاصهؼت. 

دس هَاسد ه٠توی اًلآبت هشثَى ثِ ّش ثبس اػتٜبدُ اص 
دػتگبُ )هثل ًبم ٣بسثش، تبسيخ ٍ ػبٓت اػتٜبدُ، ٍ 

 ثجت هی گشدد.خبتوِ ٣بس(  ٍهٔيت دػتگبُ دس ؿشٍّ ٍ

تَػي آصهبيـگبُ )٣بليجشاػيَى  دسثبسُ سٍؽچٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ٌٛی هلبحجِ ثب  - 5   
 ٍ َٛاكل ٣بليجشاػيَى تدْيضی ٣ِ ثب آى ٣بس هی ٣ٌٌذ (يب ؿش٣ت پـتيجبى

 ثٌَس تلبدٛیثشسػی ػَاثٞ اًدبم ٣بليجشاػيَى چٌذ تدْيض  -

سٍؿْبی  )ثش اػبعسٍؽ ٣بليجشاػيَى تدْيضات هختلٚ 
دس َٛاكل هٔيي اًدبم هی  تَكيِ ػبصًذُ(تٔييي ؿذُ ٍ 

 گشدد. 

٣بليجشاػيَى تدْيضات آصهبيـگبُ 
 ثٌَس دٍسُ ای اًدبم هی ؿَد.

5-3-1-4 51 

هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ٍ ثشسػی آگبّی آًبى اص ثشًبهِ ًگْذاسی ٍ  - 5   
 .تدْيضاتی ٣ِ ثب آى ػش ٍ ٣بس داسًذػشٍيغ 

اٟذاهبت ًگْذاسًذُ چٌذ هَسد اص تدْيضات ٍ  ٍ ػبيش ػشٍيغ ثشسػی ػَاثٞ -
 َٛاكل اًدبم آى 

ًگْذاسی پيـگيشاًِ تدْيضات ؿبهل تٌِيوبت، ػشٍيغ، 
ثشای حَٜ ٣بس٣شد  لاصم تَٔين ٌٟٔبت ٍ ػبيش اٟذاهبت

هٌبػت تدْيضات، ثٌَس دٍسُ ای )سٍصاًِ، ّٜتگی، 
هبّبًِ، ػبلاًِ ٍ ٗيشُ( هٌبثٞ ثب تَكيِ ػبصًذُ اًدبم 

 هی ؿَد.

تدْيضات ی پيـگيشاًِ ًگْذاس
ثشًبهِ هذٍى ًجٞ  آصهبيـگبّی،

دػتَسالٔول ػبصًذُ( ثش اػبع )
  اًدبم هی ؿَد.

5-3-1-5 
 

58 

هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بسثشاى تدْيضات ٍ اسصيبثی آگبّی آًبى اص اٟذاهبتی ٣ِ دس  - 2   
ثشای  خشاثی آى تدْيض لاصهؼت اًدبم دٌّذ )هثل ٓلاهتگزاسی تدْيض كَست

، اًلاّ ثِ هؼئَليي ريشثي دس آصهبيـگبُ، اي٤ٌِ اؿتجبّب هَسد اػتٜبدُ ٟشاس ًگيشد
توبع ثب ؿش٣ت پـتيجبى، ثشسػی ًتبيح آصهبيؾ ّبی ٟجلی ٣ِ ثب آى تدْيض اًدبم 

 ؿذُ ٍ ٗيشُ(
د اص تدْيضات ٍ اٟذاهبتی ٣ِ هتٔبٟت آى ثشسػی ػَاثٞ هشثَى ثِ خشاثی چٌذ هَس -

 .اًدبم ؿذُ اػت

دس كَست ٠ًق ي٢ تدْيض، ٣بس ثب آى هتَٟٚ ؿذُ ٍ  -
 ثشچؼت گزاسی/ ٓلاهت گزاسی هی ؿَد.

اثشات ػَء ٠ًق تدْيض سٍی ًتبيح آصهبيؾ ّبی  -
ٟجلی ثشسػی ٍ دس كَست لضٍم اٟذاهبت اكلاحی اًدبم 

 هيـَد. 
ػتگبُ اًدبم ؿذُ، ثجت اٟذاهبتی ٣ِ خْت سْٛ ٠ًق د -

 .ٍ ػَاثٞ آى ًگْذاسی هی گشدد

اٟذاهبتی ٣ِ هتٔبٟت خشاة ؿذى 
 ،ّش تدْيض لاصهؼت اًدبم ؿَد

ريشثي اص ٍ ٣بس٣ٌبى  ثَدُهـخق 
 ايي اٟذاهبت آگبّی داسًذ.
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هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بسثشاى تدْيضات ٍ ثشسػی آگبّی آًبى اص ًحَُ اسصيبثی ٍ  - 9   
 ػشٍيغ يب تٔويش ثدبيی، خبپغ اص  ٓول٤شد تدْيضاتتلذيٞ 

ػشٍيغ يب خبثدبيی، ثشسػی ػَاثٞ هشتجي ثب اسصيبثی ٍ تلذيٞ تدْيضات پغ اص  -
 تٔويش

ػشٍيغ، تٔويش يب دس هَاسدی ٣ِ خبثدبيی،  پغ اص 
تدْيض اص ٣ٌتشل هؼت٠ين آصهبيـگبُ خبسج هی ؿَد، ٍ 
ٟجل اص ثبصگـت هدذد تدْيض ثِ ٣بس، ٓول٤شد تدْيض 

 هَسد ثشسػی ٟشاس گشٛتِ ٍ تلذيٞ هی ؿَد. 

تگبُ دس دػخبثدبيی پغ اص 
 ػشٍيغ يب تٔويشآصهبيـگبُ،

اص  دػتگبُيب چٌبًچِ  دػتگبُ
گبُ خبسج ٣ٌتشل هؼت٠ين آصهبيـ

ٟجل اص ثبصگـت آى ؿَد، ٓول٤شد 
هدذد ثِ ٣بس، اسصيبثی ٍ تلذيٞ 

 هی گشدد.

5-3-1-2 
5-3-1-5 
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هَسد ثجت ٍ گضاسؽ دس  ٣ٌبى٣ٍبسهلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی  - 2   
 اؿ٤بلاتی ٣ِ دس ٓول٤شد دػتگبّْب، ٣يت ّب ٍ اٟلام هلشٛی ؿٌبػبيی ٣شدُ اًذ.

 ٍ گضاسؽ هَاسد هشثًَِ ثجتثشسػی ػَاثٞ  -

 ػبيش ٍ ّب هٔشٙ ّب، ٣يت ٣يٜيت ٍ دػتگبّْب ٓول٤شد
اؿ٤بلاتی  .ؿَد هی ثشسػی هؼتوش ًَس ثِ هلشٛی هَاد
 ػبصًذُ ثِ ه٤تَة كَست ثِ ٍ ثجتؿذُ،  ٣ـٚ ٣ِ

دػتگبُ ّب، لات هشتجي ثب هـ٤
٣يت ّب ٍ ٛشآٍسدُ ّبی تـخيلی  

ثجت ٍ گضاسؽ  آصهبيـگبّی

5-3-1-6 
5-3-2-6 
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 حل سا هـ٤ل ػبصًذُ ؿش٣ت چٌبًچِ. گشدد هی گضاسؽ 
 هی گضاسؽ داًـگبُ دسهبى هٔبًٍت ثِهَهَّ  ٌذ،٤ً

 .ؿَد

  هيـَد.

 هذت تب آصهبيـگبّی تدْيضات ٣بس٣شد ثِ هشثَى ػَاثٞ ثشسػی هذت صهبى ًگْذاسی ػَاثٞ  هختلٚ تدْيضات  2   
 .ؿَد هی ًگْذاسی آصهبيـگبُ دس هـخق صهبى

ًگْذاسی ػَاثٞ هشثَى هذت صهبى 
 .ثِ تدْيضات، هـخق اػت

5-3- 1-7 55 

 4 - 5   فرآيىد لبل ازآزمايص 
هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی ٍ ٣بس٣ٌبى ريشثي دس خلَف ًحَُ اسائِ  - 2   

ػبيش گيشًذگبى خذهبت ٍ  ٣بدس دسهبًیاًلآبت لاصم ثِ ثيوبساى، پضؿ٤بى، 
 اًدبم ايي ٣بسثشسػی ؿَاّذ  -آصهبيـگبُ 

صهبى  س، داهٌِ خذهبت، ْٛشػت آصهبيـْب ٍػبٓبت ٣ب

، ثَيظُ ثشای (TAT)آهبدُ ؿذى ًتيدِ ّش آصهبيؾ 
ثِ گيشًذگبى خذهبت اًلاّ سػبًی  آصهبيـْبی اٍسطاًغ،

 هی ؿَد. 

هَسد ًيبص ثيوبساى،  ًلآبت ا
پضؿ٤بى، ٍ ػبيش گيشًذگبى خذهبت 

 دس دػتشع ايـبى ٟشاس هی گيشد.

5-4-2 
5-4-5-2 
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هلبحجِ ثب هؼئَليي پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی دس خلَف ًحَُ اًلاّ سػبًی  - 2   
آهبدگی ّبی لاصم ٟجل اص خوْ آٍسی ًوًَِ ثِ ثيوبساى ٍ هشاٟجيي آًْب )هثلا 
هشٍست ًبؿتب ثَدى، پشّيض داسٍيی يب ٗزايی خبف، هحذٍد ٣شدى ٛٔبليت ٛيضي٤ی 

 ٍ ٗيشُ(
ساٌّوبی آهبدگی ثيوبس ٟجل اص ًوًَِ گيشی ثشای آصهبيؾ ّبی  ثشگِ ّبیثشسػی  -

 .هختلٚ ٣ِ دس اختيبس ثيوبساى يب هشاٟجيي ػلاهت ٟشاس هی گيشد

اًلآبت دس هَسد آهبدگی ثيوبس ٟجل اص خوْ آٍسی 
دس اختيبس ثيوبساى، پضؿ٤بى، ٍ ػبيش هشاٟجيي  ،ًوًَِ

 ػلاهت ٟشاس هی گيشد. 

هؼئَليي پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی دس خلَف ًحَُ اًلاّ سػبًی ثِ هلبحجِ ثب  - 2   
رئٌٜبى دس هَسد ًَّ ٍ حدن ًوًَِ هَسد ًيبص، هذا٠ًٔبدّب يب ًگْذاسًذُ ّب ٍ 
ّوچٌيي ًحَُ خبثدبيی ٍ ؿشايي اًت٠بل ًوًَِ ّبی هختلٚ ٍ هلاحِبتی ٣ِ خْت 

 .شدحَٜ ٣يٜيت ًوًَِ ٍ ايوٌی ٛشد اًت٠بل دٌّذُ ثبيذ هذ ًِش ٟشاس گي
 ثشسػی ؿَاّذ اخشای آى -

دس كَست لضٍم ًَّ ٍ حدن ًوًَِ هَسد ًيبص، هذا٠ًٔبدّب 
ٍ ؿشايي هشتجي ثب اًت٠بل ًوًَِ  ی لاصميب ًگْذاسًذُ ّب

ّبی هختلٚ دس اختيبس ثيوبساى، پضؿ٤بى، هشاٟجيي 
ػلاهت، آصهبيـگبّْبی اسخبّ دٌّذُ ًوًَِ ٍ ػبيش 

 د.گيشًذگبى خذهبت آصهبيـگبُ ٟشاس هی گيش

دس هَسد اًلاّ سػبًی ًحَُ خوْ ئَليي پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی هلبحجِ ثب هؼ - 2   
 آٍسی ًوًَِ ّبيی ٣ِ تَػي خَد ثيوبس خوْ آٍسی هی ؿَد.

٣ِ خضئيبت سٍؽ  ،ساٌّوبی خوْ آٍسی ًوًَِ تَػي خَد ثيوبس ثشگِ ّبیثشسػی  -
خوْ آٍسی، ثشچؼت گزاسی، ٍ هلاحِبت ايوٌی ثِ صثبى ػبدُ ٍ ٟبثل ْٛن ثشای 

 .ٓوَم ًَؿتِ ؿذُ ٍ دس اختيبس ثيوبساى ٍ هشاٟجيي ػلاهت ٟشاس هيگيشد

ساٌّوبی خوْ آٍسی ًوًَِ ّبيی ٣ِ تَػي ثيوبس خوْ 
آٍسی هی ؿًَذ )هثل ًوًَِ ّبی ادساس، هذَّٛ، خلي ٍ 

ثيوبساى، پضؿ٤بى ٍ ػبيش هشاٟجيي  ٗيشُ( دس اختيبس
 ػلاهت ٟشاس هی گيشد.

هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى هؼئَل دس هَسد ًحَُ اًلاّ سػبًی هٔيبسّبی سد ًوًَِ ثِ  - 2   
اٛشاد ريشثي ٣ِ دس خبسج آصهبيـگبُ ًوًَِ گيشی هی ٣ٌٌذ، هثلا ٣بس٣ٌبى ثخؾ 

 ٍ اسصيبثی ؿَاّذ اًدبم آى ّبی ثيوبسػتبى يب آصهبيـگبّْبی اسخبّ دٌّذُ

ًوًَِ ثِ اٛشاد هؼئَل ًوًَِ گيشی دس هَسد هٔيبسّبی سد 
دس ثخؾ ّبی ثيوبسػتبى ٍ آصهبيـگبّْبی اسخبّ دٌّذُ 

 اػتبًذاسد( 2-4-4-5. )ثٌذ اًلاّ سػبًی ؿذُ اػت

ثشسػی چٌذ هَسد اص ثشگِ ّب يب ٛشم ّبی دسخَاػت آصهبيؾ )٣بٗزی يب   8   
آصهبيؾ )ؿبهل  آى اسصيبثی ثجت اًلآبت هَسد ًيبص ثشای دسخَاػتال٤تشًٍي٢( ٍ 

ٍ اًدبم ٍ تٜؼيش ًتبيح آصهبيؾ لاصم  ،اًلآبتی ٣ِ ثشای ؿٌبػبيی ثيوبس ٍ ًوًَِ

دس ثشگِ يب ٛشم دسخَاػت آصهبيؾ )٣بٗزی يب 
لاصم ثشای دسخَاػت آى آصهبيؾ  ال٤تشًٍي٢( اًلآبت

 اػتبًذاسد( 1-3-4-5)هٌبثٞ ثب ثٌذ  ثجت ؿذُ اػت.

دس ثشگِ يب ٛشم دسخَاػت آصهبيؾ 
تَػي دسخَاػت  ،اًلآبت لاصم

  .٣ٌٌذُ آصهبيؾ دسج هی ؿَد

5-4-3 57 
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 اػت( 
)٣بٗزی يب ّبی اسخبٓی  ثشسػی ثشگِ ّب يب ٛشم ّبی دسخَاػت آصهبيؾ 8   

 ال٤تشًٍي٢( ٍ اسصيبثی ٣بهل ثَدى اًلآبت هشثًَِ 
 اًلآبت لاصمٛشم دسخَاػت آصهبيـْبی اسخبٓی حبٍی 

اص خولِ هـخلبت ثيوبس ٍ ًوًَِ، اًلآبت ثبليٌی )
 .هی ثبؿذ (هشتجي ثشای اًدبم ٍ تٜؼيش ًتبيح ٍ ٗيشُ

هلبحجِ ثب هؼئَل پزيشؽ دس ثشسػی سٍؽ اخشايی پزيشؽ ثيوبس ٍ ًوًَِ، ٍ  - 2   
 ٓبدی ٍ اٍسطاًغ هَسد سًٍذ پزيشؽ ثيوبساى ٍ ًوًَِ ّبی آصهبيـگبّی

/ هـخلبت ثيوبس٣ِ ٌّگبم پزيشؽ ثجت ؿذُ اػت )هثل  اًلآبتیهـبّذُ  -
صهبيؾ ؿبهل هـخلبت ٛشم دسخَاػت آ اًلآبت، آىاختلبكی ٣ذ ًوًَِ 

ٍ  هؼئَل پزيشؽًبم يب ٣ذ ، ، ًَّ ًوًَِ ٍ آصهبيؾ دسخَاػتیدسخَاػت ٣ٌٌذُ
  پزيشؽ(صهبى 

 اٍسطاًغ  آصهبيؾ ّبی ٍ هـخق ٣شدى پزيشؽ ثشسػی ًحَُ -

سٍؽ پزيشؽ هشاخٔيي ٍ ًيض ًوًَِ ّبی آصهبيـگبّی  -
 .ٍ ه٤تَة اػتٓبدی ٍ اٍسطاًغ هـخق 

هٌبثٞ ثب آى  ٣بس٣ٌبى ريشثي اص آى آگبّی داسًذ ٍ  -
 .ٓول هی ٣ٌٌذ

 

سٍؽ اخشايی پزيشؽ هشاخٔيي 
يی آصهبيـگبُ ٍ ّوچٌيي ًوًَِ ّب

٣ِ خبسج اص آصهبيـگبُ خوْ آٍسی 
ثب ثَدُ ٍ هٌبثٞ  هؼتٌذ اًذ، ؿذُ

 ؿَد.  آى ٓول هی

5-4-4-1 58 

ّبی  دسخَاػت پزيشؽاص ًحَُ  ريشثيهلبحجِ ٍ اسصيبثی آگبّی ٣بس٣ٌبى  - 8   
 ؿٜبّی 

ثشسػی ػَاثٞ تبييذ دسخَاػت ّبی ؿٜبّی اص ًشيٞ اسػبل ٛشم يب ثشگِ  -
 دس هحذٍدُ صهبًی هٔيي ،دسخَاػت )٣بٗزی يب ال٤تشًٍي٢(

 ، ٍّب آصهبيؾسٍيِ هـخلی ثشای دسخَاػت ؿٜبّی 
 تٔييي ؿذُ، ُ ثجت ٍ تبييذ دسخَاػتْبی ؿٜبّیًحَ

 اػتبًذاسد( 2-3-4-5) ثٌذ  اػت.

هلبحجِ ثب هؼئَل پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی دس هَسد ًحَُ احشاص َّيت هشاخٔيي  - 2   
 آصهبيـگبُ ٍ هٌبث٠ت هـخلبت ٛشد ثب هـخلبت هٌذسج دس دسخَاػت آصهبيؾ

هؼئَل پزيشؽ ثب هؼئَل ًوًَِ گيشی اسصيبثی ؿَاّذ دس هَسد ًحَُ ّوبٌّگی  -
خْت اًويٌبى اص ايي ٣ِ ًوًَِ گيشی اص ّوبى ٛشدی ٣ِ پزيشؽ ؿذُ، اًدبم 

 هيگشدد.

َّيت هشاخٔيي تَػي هؼئَليي پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی 
هحشص هی گشدد )احشاص َّيت هٔوَلاً اص ًشيٞ ٣بست 

يب ثش اػبع اًلآبت دٛتشچِ ؿٌبػبيی ٤ٓغ داس هٔتجش 
  ثيوِ ٛشد اًدبم هی ؿَد(

هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ريشثي دس هَسد ًحَُ ؿٌبػبيی ٍ سديبثی ًوًَِ ّب دس  - 2   
 آصهبيـگبُ 

 ًوًَِ ثشچؼت سٍی اًلآبتثشسػی چٌذ هَسد ًوًَِ ثيوبساى، اسصيبثی هٌبث٠ت  -
٣ذ  ٍ حلَل اًويٌبى اص ايي ٣ِ ٍ ػَاثٞ پزيشؽ دسخَاػت ٛشم اًلآبت ثب

سٍی ثشچؼت ًوًَِ ٣ِ ثِ ثخؾ ّبی هختلٚ اختلبف دادُ ؿذُ ثِ ًوًَِ، 
آصهبيـگبُ هٌت٠ل هی ؿَد ٍ ّوچٌيي دس ٛشم گضاسؽ دّی دسج ؿذُ ٍ ٟبثل 

 سديبثی اػت.

اص صهبى خوْ آٍسی يب پزيشؽ ًوًَِ تَػي آصهبيـگبُ تب 
ثِ  ل سديبثی ٟبثًوًَِ ّب صهبى اتوبم ٣بس ٍ اهحبء آى، 

ّؼتٌذ )اص ًشيٞ ٣ذ ًوًَِ ثيوبس ٍ هحل اسػبل 
 اختلبكی ًوًَِ، ثبس٣ذ ٍ ٗيشُ(

اص صهبى خوْ آٍسی يب پزيشؽ 
ًوًَِ تب صهبى اتوبم ٣بس ثب ًوًَِ ٍ 

دس آصهبيـگبُ ًوًَِ ّب اهحبء آى، 
 ّؼتٌذ. ٟبثل سديبثی
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 ٍ آصهبيؾ ّبی هختلٚثشسػی ْٛشػت هَاسد سد ًوًَِ ثشای ًوًَِ ّب  - 9   
ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص  هؼئَل پزيشؽ ٍ هؼئَل ًوًَِ گيشی ػَال اص -

 هٔيبسّبی سد ًوًَِ ثشای آصهبيؾ ّبی هختلٚ 
 ثشسػی ػَاثٞ هشثَى ثِ سد ًوًَِ ٍ دليل ّش هَسد سد ًوًَِ -

ّب ثشای آصهبيـْبی  ًوًَِ سد يب ٟجَلّبی هٔيبس -
 .ه٤تَة اػتهـخق ٍ هختلٚ 

٣بس٣ٌبى ٍاحذ پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی اص آى آگبّی -
  داسًذ

ثشای  ًوًَِٟجل اص اًدبم پزيشؽ، هٌبػت ثَدى  -
 هَسد ثشسػی ٟشاس هی گيشد.دسخَاػتی،  ّبی آصهبيؾ

 يب ٟجَل ثشایّبی هـخلی هٔيبس

ّب تٔييي ٍ ه٤تَة ؿذُ  ًوًَِ سد
اػت ٍ ٌّگبم پزيشؽ هذ ًِش ٟشاس 

 هی گيشد.

5-4-4-2 
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 ػَاثٞ سد ًوًَِ ٍ دلايل آى ثجت ٍ ًگْذاسی هی ؿَد -
ٍ دس كَست ت٤شاس آى، اٟذاهبت اكلاحی اًدبم هی 

 گشدد.

هلبحجِ ثب هؼئَليي پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی دس خلَف چگًَگی اًلاّ سػبًی  - 2   
هَاسد سد ًوًَِ ثِ ثخؾ ّبی ثيوبسػتبى، آصهبيـگبّْبی اسخبّ دٌّذُ ٍ يب ػبيش 

 خوْ آٍسی ٍ اسػبل ًوًَِ خذيذاٛشاد ريشثي خْت 
 اًدبم ايي ٣بس ٍ ػَاثٞ ثشسػی ؿَاّذ -

دس كَستي٤ِ ًوًَِ ؿشايي لاصم ثشای پزيشؽ سا ًذاؿتِ  
ثبؿذ ٍ سد ؿَد، هَهَّ ثلاٛبكلِ ثِ اسػبل ٣ٌٌذُ ًوًَِ 

 اًلاّ دادُ هی ؿَد.

اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 .ًوی ؿَد

بيت ٣تجی ثيوبس خْت ًوًَِ هَاسدی ٣ِ سهدس خلَف  هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی - -  
 .اص ايي هَاسد هؼئَليي پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی ٍ اسصيبثی آگبّی ؿَد گيشی اخز هی

ثشسػی ػَاثٞ اخز سهبيت اص ثيوبساى دس هَاسدی ٣ِ آصهبيـگبُ تٔييي ٣شدُ  -
 .اػت

دس ٍ يب :. ثشای سٍؽ ّبی خبف يب سٍؽ ّبی تْبخوی خوْ آٍسی ًوًَِ، تَهيح
هَاسدی ٣ِ احتوبل ثشٍص َٓاسم ثِ دًجبل ًوًَِ گيشی ٍخَد داسد، ثبيذ ثِ ثيوبس 

  تَهيحبت لاصم دادُ ؿذُ ٍ دس هَاسد ه٠توی سهبيت ٣تجی گشٛتِ ؿَد.

سهبيت ٣تجی ثشای ًوًَِ گيشی هَاسدی ٣ِ لاصهؼت  -
 .اص ثيوبس گشٛتِ ؿَد، تٔييي ؿذُ اػت

ايي هَاسد ثِ اًلاّ ثيوبساى هی سػذ ٍ سهبيت آًْب  -
 . گشدداخز هی 

ٟجل اص اٟذام ثِ دس هَاسد ه٠توی 
سهبيت ثيوبس  ،خوْ آٍسی ًوًَِ

 اخز هی ؿَد.
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ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص آهبدگی ّبی  هلبحجِ ثب هؼئَليي پزيشؽ ٍ ًوًَِ گيشی 2   
)هثلا ًبؿتب ثَدى، پشّيض لاصم ٟجل اص ًوًَِ گيشی ثب تَخِ ثِ آصهبيؾ دسخَاػتی 

ٍ ػَال دس هَسد داسٍيی يب ٗزايی خبف، هحذٍد ٣شدى ٛٔبليت ٛيضي٤ی ٍ ٗيشُ( 
 ًحَُ اسصيبثی آهبدگی ثيوبس 

هؼئَل پزيشؽ ٍ هؼئَل ًوًَِ گيشی ٟجل اص خوْ 
ثب تَخِ  آهبدگی ثيوبس ثشای ًوًَِ گيشی ساِ، آٍسی ًوًَ

 .ثِ ًَّ آصهبيؾ دسخَاػتی، هَسد اسصيبثی ٟشاس هی دٌّذ

ُ ٟجل اص خوْ آٍسی ًوًَِ، اص آهبد
ثشای ًوًَِ ثيوبس ؿشايي  ثَدى

 .گيشی اًويٌبى حبكل هی ؿَد

5-4-5-2 62 

ًحَُ  دسج اص ثشسػی دػتَسالٔول خوْ آٍسی ًوًَِ ّبی آصهبيـگبّی ٍ اًويٌبى 2   
خوْ آٍسی كحيح ًوًَِ ّبی هختلٚ ٍ خضئيبت ٣بسثشدی هثل ًَّ ًوًَِ ثشای ّش 

حدن  ٍػبيل هَسد ًيبص، ٍ آصهبيؾ، صهبى ًوًَِ گيشی، سٍؽ اًدبم ًوًَِ گيشی
 لاصمهَاد ًگْذاسًذُ ٍ هذ ا٠ًٔبدّبی  ، ًوًَِ

دػتَسالٔول ًوًَِ گيشی هذٍى ٍ ه٤تَة ثَدُ ٍ حبٍی 
ًوًَِ  آٍسی خوْاًلآبت ٣بسثشدی هَسد ًيبص ثشای 

هی اػتبًذاسد(  2-5-4-5)هٌبثٞ ثب ثٌذ ّبی هختلٚ 
 ثبؿذ.

دػتَسالٔول خوْ آٍسی ًوًَِ ّبی 
آصهبيـگبّی هذٍى اػت ٍ هٌبثٞ 

 ثب آى ٓول هی ؿَد. 

 69 

اسصيبثی دػتشػی اٛشاد هؼئَل ًوًَِ گيشی )٣ِ هو٤ي اػت ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ  - 2   
ٍ يب ٣بدس ثْذاؿتی دسهبًی خبسج اص آصهبيـگبُ ثبؿٌذ( ثِ دػتَسالٔول خوْ آٍسی 

 ًوًَِ 
هَسد ًحَُ خوْ آٍسی ًوًَِ  دسٛشاد هؼئَل ًوًَِ گيشی ٍ ػَال اص اهلبحجِ  -

اص ايي ٣ِ ٣بس٣ٌبى هی تَاًٌذ ثب هشاخِٔ ٍ حلَل اًويٌبى خبف ثشای چٌذ آصهبيؾ 
 .ثِ ايي دػتَسالٔول ثِ ػإالات پبػخ دٌّذ

 ثش خوْ آٍسیآصهبيـگبُ ًِبست هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی  چگًَگیثشسػی  -
 ّب )دس آصهبيـگبُ ٍ ثخؾ ّبی ثيوبسػتبى(ًوًَِ  كحيح

دػتَسالٔول خوْ آٍسی ًوًَِ ّبی آصهبيـگبّی، دس  -
ؿَد )ؿبهل ٍاحذ هی ِ گيشی اًدبم ّش ه٤بى ٣ِ ًوًَ

اٍسطاًغ ثيوبسػتبى  ًوًَِ گيشی آصهبيـگبُ، ثخؾ ّب ٍ
ػبيش آصهبيـگبّْب يب هشا٣ض اسخبّ دٌّذُ ًوًَِ( دس  ٍ

 ٟشاس داسد. ًوًَِ گيشی دػتشع ٣بس٣ٌبى هؼئَل
آگبّی داؿتِ ٍ خوْ هحتَای دػتَسالٔول اص ٣بس٣ٌبى  -

  . هی دٌّذهٌبثٞ ثب آى اًدبم ّب سا آٍسی ًوًَِ 
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 ًوًَِ ّب ثجت هیحبٍی  /لَلِ ّبیهـبّذُ اًلآبتی ٣ِ سٍی ثشچؼت ُشٍٙ - 2   
ؿَد )ؿبهل ًبم ٍ ًبم خبًَادگی ثيوبس، ؿٌبػِ هٌحلش ثِ ٛشد هثل ؿوبسُ پزيشؽ 
آصهبيـگبُ يب ثيوبسػتبى، تبسيخ ٍ صهبى خوْ آٍسی ًوًَِ، ًبم يب ٣ذ هشثَى ثِ ٛشد 

 ًوًَِ گيش ٍ دس هَاسد ه٠توی ًَّ ًوًَِ ٍ آصهبيؾ هَسد دسخَاػت( 
تبسيخ ٍ صهبى خوْ آٍسی ًوًَِ : اًلآبتی هبًٌذ ًبم يب ٣ذ ٛشد ًوًَِ گيش ٍ تَهيح

هو٤ٌؼت سٍی ثشچؼت ٍ يب دس هحل ديگشی ثجت ؿَد. هْن ايي اػت ٣ِ ٛشدی 
 ٣ِ ًوًَِ سا خوْ آٍسی ٣شدُ ٍ تبسيخ ٍ صهبى خوْ آٍسی ًوًَِ ٟبثل ؿٌبػبيی ثبؿذ.

ٍ ًوًَِ سٍی ُشٙ يب لَلِ حبٍی  گزاسیثشچؼت  ًحَُ
اًلآبتی ٣ِ ثبيذ سٍی ثشچؼت ثجت ؿَد هـخق 

 "ج " 2-5-4-5)هٌبثٞ ثب ثٌذ  .ٍ سٓبيت هی ؿَد اػت
 اػتبًذاسد(

  

ثيي ٍاحذّبی هختلٚ اًت٠بل ًوًَِ ّب  اسصيبثی ًحَُُشٍٙ ثؼتِ ثٌذی ٍ هـبّذُ  9   
 داخل آصهبيـگبُ ٍ ثيي ثخؾ ّبی ثيوبسػتبى ٍ آصهبيـگبُ

آٍسی ًوًَِ ّب ثبيذ دس ُشٍٙ يب لَلِ ّبی دسپيچ داس ٗيشٟبثل ًـت خوْ  :تَهيح
ٟبثل تويض  ٍ يب ٛلضی پلاػتي٤ی ، دس داس،ٓوي٣ِٞ  ؿًَذ ٍ ػپغ دس هحِِٜ دٍم

  ٟشاس گيشًذ. ثبؿذ،٣شدى ٍ گٌذصدايی 

الضاهبت هشتجي ثب خبثدبيی ٍ اًت٠بل ًوًَِ ّب دس داخل 
ثيشٍى اص آصهبيـگبُ آصهبيـگبُ )ثيي ٍاحذّبی هختلٚ( ٍ 

ٍ  ثيي ثخـْبی ثيوبسػتبى ٍ آصهبيـگبُ( هـخق اػت)
 .اخشا دس هی آيذ ثِ

ثؼتِ ثٌذی ٍ اًت٠بل ًوًَِ ّب اص 
هحل خوْ آٍسی تب هحل اًدبم 

٣يٜيت  ًحَی اػت ٣ِآصهبيؾ ثِ 
 .ؿَد هیًوًَِ ٍ ايوٌی اٛشاد حَٜ 

5-4-6 
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 "سٍؽ اػتبًذاسد اًت٠بل ًوًَِ ّبی ًَٜٓی"ثشسػی ٍخَد دػتَسالٔول  - 9   
 ثؼتِ ثٌذی ًوًَِ ّبی هختلٚ هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ريشثي دس هَسد ًحَُ -
هـبّذُ ُشٍٙ ثؼتِ ثٌذی هخلَف اًت٠بل ًوًَِ ّب )ثؼتِ ثٌذی ػِ لايِ( ٍ   - 

 .ًوًَِ ّبی ثؼتِ ثٌذی ؿذُ ٣ِ ثشای اسخبّ آهبدُ هی ؿًَذ
 ثشچؼت ثؼتِ ثٌذی آًْبٍ  ّب، ثشچؼت ُشٙ/ لَلِ ًوًَِسٍی هـبّذُ اًلآبت  -

شچؼت ًحَُ ثؼتِ ثٌذی ٍ اًلآبت هٌذسج سٍی ث
ُشٙ/ لَلِ ٍ ثؼتِ ًوًَِ ّبی اسخبٓی هٌبثٞ ثب 

 "ٍؽ اػتبًذاسد اًت٠بل ًوًَِ ّبی ًَٜٓیر"دػتَسالٔول 
 .ٍ الضاهبت هشتجي اًدبم هی ؿَد

ذی ٍ اًت٠بل ًوًَِ ّبی ثؼتِ ثٌ
ثِ اسخبٓی ثِ آصهبيـگبُ اسخبّ، 

سٍؽ كحيح ٍ اػتبًذاسد اًدبم هی 
 ؿَد.

5-4-6 
4-5-2 
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هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی دس هَسد ًحَُ ًِبست ثش سًٍذ اًت٠بل  - 9   
 حلَل اًويٌبى اص كلاحيت ٛشد يب اٛشاد هؼئَل اًت٠بل  ًحَُ ًوًَِ ّب ٍ 

 ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص سٍؽ كحيح اًت٠بل ًوًَِ ّب٣بس٣ٌبى ريشثي هلبحجِ ثب  -
ٍ اسصيبثی سٓبيت  بدٛیهختلٚ ثٌَس تلهـبّذُ ؿشايي اًت٠بل ًوًَِ ّبی  -

 ؿشايي لاصم هثل صهبى، دهب ٍ ػبيش ؿشايي ٛيضي٤ی  ّوچٌيي هلاحِبت ايوٌی ٍ 

ٍؽ ر"اًت٠بل ًوًَِ ّبی اسخبٓی هٌبثٞ دػتَسالٔول  -
ٍ ثب سٓبيت  "اػتبًذاسد اًت٠بل ًوًَِ ّبی ًَٜٓی

 اًدبم هی ؿَد. هلاحِبت ايوٌی
ؿشايي لاصم ثشای حَٜ ٣يٜيت ًوًَِ ّب )ؿبهل صهبى،  -

 هی ؿَد. سٓبيتؿشايي ٛيضي٤ی هثل دهب، ًَس ٍ ٗيشُ( 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ اٛشاد ريشثي دس هَسد سٍؽ حلَل اًويٌبى اص دسيبٛت  - 8   
ًوًَِ تَػي آصهبيـگبُ اسخبّ )هثلا دسيبٛت سػيذ دس ٌّگبم تحَيل ًوًَِ ّب ٍ 

 ثشسػی ػَاثٞ هشثًَِ -ٗيشُ( 

سٍؿی ثشای سديبثی ٍ حلَل اًويٌبى اص ايي ٣ِ ّوِ 
 ًوًَِ ّب ثِ آصهبيـگبُ اسخبّ سػيذُ اًذ ٍخَد داسد.

هـبّذُ ه٤بى ًگْذاسی ًوًَِ ّبی خوْ آٍسی ؿذُ، هحل آهبدُ ػبصی )هثلاً  - 4   
 خذا ٣شدى ػشم( ٍ ؿشايي ًگْذاسی ًوًَِ ّب تب صهبى اًدبم آصهبيؾ

ثشسػی ٛبكلِ صهبًی ثيي خوْ آٍسی چٌذ هَسد اص ًوًَِ ّبيی ٣ِ دس آصهبيـگبُ  -
خوْ آٍسی ؿذُ اًذ، تب صهبى آهبدُ ػبصی ًوًَِ ٍ صهبى اًدبم آصهبيؾ ٍ حلَل 

 اًويٌبى اص ايي ٣ِ صهبى ّب ثجت هی ؿًَذ ٍ تحت ٣ٌتشل هی ثبؿٌذ. 
ـگبُ خوْ آٍسی ؿذُ اًذ،  اسصيبثی چٌذ هَسد اص ًوًَِ ّبيی ٣ِ دس ثيشٍى اص آصهبي -

ثشسػی تبسيخ ٍ صهبى ًوًَِ گيشی، ّوچٌيي تبسيخ ٍ صهبى دسيبٛت ٍ پزيشؽ ًوًَِ 
 تَػي آصهبيـگبُ ٍ صهبى اًدبم آصهبيؾ 

ًوًَِ تب ٛبكلِ صهبًی ٟبثل ٟجَل ثيي خوْ آٍسی  -
 اًدبم آصهبيؾ هـخق ثَدُ ٍ سٓبيت هی ؿَد.

ٍ اهي، ثِ ی ايي هذت ًوًَِ ّب دس ه٤بى هـخق ً -
دٍس اص دػتشػی ٓوَم ٍ دس دهب ٍ ؿشايي هٌبػت ٛيضي٤ی 

ؿًَذ تب آصهبيؾ( ًگْذاسی هی )ثؼتِ ثِ ًَّ ًوًَِ ٍ 
 پبساهتشّبی هَسد اًذاصُ گيشی دچبس ت٘ييش ًگشدًذ.

ًگْذاسی ٍ آهبدُ ػبصی ًوًَِ ّب 
ٟجل اص اًدبم آصهبيؾ ثِ سٍؽ 
كحيح ٍ ثب تَخِ ثِ پبيذاسی ًوًَِ 

 ت هی گيشد.ّبی هختلٚ كَس
 

5-4-7 66 
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ثشسػی ػَاثٞ ثجت هـ٤لات هشثَى ثِ آهبدگی ثيوبس، خوْ آٍسی ًوًَِ، اًت٠بل يب  2   
ًگْذاسی ًوًَِ ٟجل اص آصهبيؾ ٍ ػبيش هَاسدی ٣ِ هو٤ٌؼت دس تٜؼيش ًتبيح 

   .آصهبيؾ تبثيش داؿتِ ثبؿذ

 

ٓذم آهبدگی ثيوبس ٟجل اص ًوًَِ گيشی ٍ ّش گًَِ 
خوْ آٍسی، اًت٠بل يب ًگْذاسی ًوًَِ اختلال دس سًٍذ 

٣ِ اثش ػَء ثش ٣يٜيت يب پبيذاسی ًوًَِ  ،ٟجل اص آصهبيؾ
داؿتِ ثبؿذ، ثجت هی ؿَد تب دس گضاسؽ ًتبيح ه٤ٌٔغ 

   .گشدد

ّش گًَِ هـ٤ل دس آهبدگی ػَاثٞ 
ثيوبس ٍ يب خوْ آٍسی، اًت٠بل يب 
ًگْذاسی ًوًَِ ٟجل اص آصهبيؾ، 

 .ثجت هی ؿَد

5-4-5-1 67 

 5 – 5   فرآيىد اوجام آزمايص
اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 .ًوی ؿَد

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد چگًَگی اًتخبة      --  
سٍؽ ّبی  اًدبم آصهبيؾ ثب تَخِ ثِ ٍيظگی ّبی ٓول٤شدی ٍ ٣بسثشد هَسد ًِش 
آى آصهبيؾ ثشای ثيوبساى ٍ هشاخٔيي آصهبيـگبُ )هثلا اًتخبة سٍؽ ّبی آصهبيؾ 

سٍؽ ّبی آصهبيؾ ثب  ٣ِ حؼبػيت ثيـتش داسًذ ثشای ثيوبسيبثی ٍ اًتخبة
  ٍ اسصيبثی چٌذ هَسد اص ؿَاّذ آى ،اختلبكيت ثبلا ثشای تبييذ تـخيق ثيوبسی ّب(

ثشای اًتخبة سٍؽ اًدبم ّشآصهبيؾ، ٍيظگی ّبی 
پضؿ٤بى ٍ ٣بسثشد هَسد ًِش آى ٓول٤شدی هَسد ًيبص 

)هٌبثٞ ثب  .هذ ًِش ٟشاس هی گيشد ثيوبساى آصهبيؾ ثشای
 اػتبًذاسد( 1-1-5-5ثٌذ 

 

سٍؽ هٌبػت ثشای اًدبم آصهبيؾ 
)ثش اػبع ٣بسثشد  ّبی هختلٚ

 ثبليٌی آى آصهبيؾ( اًتخبة هيـَد. 

5-5-1-1 68 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ ٍ ٣بس٣ٌبى هشتجي دس هَسد  - 9   
ًحَُ تلذيٞ سٍؽ ّبی آصهبيؾ، ٍ ثشسػی پشٍت٤ل ّبی هَسد اػتٜبدُ ثشای 

 تلذيٞ
 اػتبًذاسد( 2-1-5-5) ثٌذ 

 ثشسػی ػَاثٞ تلذيٞ سٍؽ ّبی آصهبيؾ -

ثب ٣يت ّبی تدبسی ٣ِ ٟجلاً تَػي  ؾيّبی آصهب سٍؽ

ٍيظگی  ؿذُ ٍ (Validate)یكحِ گزاستَليذ ٣ٌٌذُ 
اػتٜبدُ اص  ، ٟجلگشديذُ اػتّبی ٓول٤شدی آى تٔييي 

: هـشٍى ثِ تَهيحؿًَذ.  هی ٞيتلذدس آصهبيـگبُ 
ت٘ييش يب تٔذيلی هَسد اػتٜبدُ ٟشاس اي٤ٌِ ثذٍى ّيچ گًَِ 

 .گيشًذ

دس  ّبی اًدبم آصهبيؾ سٍؽ

 (Verify)تلذيٞ  ،آصهبيـگبُ
 ؿذُ اًذ.

5-5-1-2 
 

69 

هشتجي دس هَسد ًحَُ كحِ ٣ٍبس٣ٌبى گشٍُ هذيشيتی هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، - 9   
گزاسی سٍؽ ّبی آصهبيؾ، ٍ ثشسػی پشٍت٤ل ّبی هَسد اػتٜبدُ ثشای كحِ 

 اػتبًذاسد(  3-1-5-5گزاسی )ثٌذ 
ثشسػی ػَاثٞ اًدبم كحِ گزاسی چٌذ هَسد اص سٍؽ ّبی اًدبم آصهبيؾ )٣ِ  -

 (ؿًَذكحِ گزاسی ثبيذ 

دس هَاسد ه٠توی سٍؽ اًدبم آصهبيؾ دس آصهبيـگبُ 
هثلا دس كَست ًشاحی ٍ ساُ ) .گزاسی هی ؿَدكحِ 

اًذاصی سٍؽ آصهبيؾ تَػي خَد آصهبيـگبُ ٍ يب اػتٜبدُ 
 ّبی تدبسی كحِ گزاسی ؿذُ دس كَستي٤ِسٍؽ  اص

 ٍ ٗيشُ( آصهبيـگبُ ت٘ييشی دس آًْب آوبل ٣شدُ ثبؿذ

سٍؽ ّبی اًدبم آصهبيؾ دس هَاسد 
 ه٠توی دس آصهبيـگبُ كحِ

 ؿًَذ.هی   (Validate) گزاسی

5-5-1-3 71 

اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 .ًوی ؿَد

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد ًحَُ اًذاصُ گيشی  - -  
 ٓذم ٌٟٔيت سٍؽ ّبی هختلٚ اًدبم آصهبيؾ ٍ ثشسػی پشٍت٤ل ّبی هشثًَِ

 ػَاثٞ اًذاصُ گيشی ٓذم ٌٟٔيت چٌذ هَسد اص سٍؽ ّبی آصهبيـگبّی -

هحبػجِ ٓذم ٌٟٔيت اًذاصُ گيشی آصهبيؾ ّب دس ًحَُ 
آصهبيـگبُ هـخق ٍ هذٍى اػت ٍ ٓذم ٌٟٔيت ًتبيح 

 آصهبيـگبّی هَسد ثشسػی ٟشاس  هی گيشد.

 ٓذم ٌٟٔيت اًذاصُ گيشی آصهبيؾ
  .ّب هحبػجِ هی ؿَد

5-5-1-4 78 

 ثشسػی چٌذ هَسد دػتَسالٔول اًدبم آصهبيؾ )آصهبيؾ ّبی ثخـْبی هختلٚ( - 9   
اسصيبثی هحتَيبت دػتَسالٔول اًدبم آصهبيؾ اص ًِش ٣بهل ثَدى ٍ هَْٜم ثَدى  -

 اػتبًذاسد( 3-5-5ثشای ٣بس٣ٌبى هشتجي )هٌبثٞ ثب ثٌذ 
: ثشٍؿَس آصهبيؾ ٣ِ دس ثؼتِ ثٌذی ٣يت ّبی تدبسی هَخَد اػت، سٍؽ ٍ تَهيح

 چگًَگی اًدبم آصهبيؾ سا تَهيح هی دّذ ٍلی هو٤ٌؼت اًلآبت هْن هثلاً دس
هَسد ًحَُ تٜؼيش ًتبيح، آصهبيؾ ّبی تأييذی يب ت٤ويلی ثٔذی، ٍ يب هلاحِبت 
ايوٌی ٍ ٗيشُ دس آى دسج ًـذُ ثبؿذ. لزا دس كَست اػتٜبدُ اص ثشٍؿَس ٣يت ّب 

ثشای ٣ليِ آصهبيؾ ّبيی ٣ِ دس آصهبيـگبُ اًدبم هی 
َد، دػتَسالٔول اًدبم آصهبيؾ ه٤تَة ؿذُ اػت ٣ِ ؿ

هشاحل اًدبم آصهبيؾ ٍ خضئيبت ٌٛی ٍ ٣بسثشدی دس هَسد 
  .آى آصهبيؾ سا تَهيح هی دّذ

دػتَسالٔول اًدبم آصهبيؾ ّبی 
هختلٚ هؼتٌذ اػت ٍ هٌبثٞ ثب 

 آى ٓول هی ؿَد.

5-5-3  

 "الٚ"
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  .ثدبی دػتَسالٔول اًدبم آصهبيؾ، ثبيذ ٤ًبت َٛٝ ثِ ثشٍؿَس اهبِٛ ؿَد

هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ دس هَسد ػَْلت دػتشػی ٍ آگبّی آًْب   9   
ٍ اسصيبثی ؿَاّذ اًدبم آصهبيؾ ّب هٌبثٞ  ،اص دػتَسالٔول اًدبم آصهبيـْبی هشتجي

 هشثًَِثب دػتَسالٔول ّبی 

آصهبيؾ دس اختيبس ٣بس٣ٌبًی  دػتَسالٔول ّبی اًدبم ّش
اس داسد ٍ آصهبيؾ ّب ٣ِ آى آصهبيؾ سا اًدبم هی دٌّذ ٟش

 .هٌبثٞ ثب دػتَسالٔول هشثًَِ اًدبم هی ؿًَذ

ثشسػی ػَاثٞ ٍ ؿَاّذ اًدبم چٌذ هَسد اص آصهبيؾ ّبيی ٣ِ دس ْٛشػت خذهبت   *   
 آصهبيـگبُ ٟشاس داسًذ ٍ تَػي خَد آصهبيـگبُ يب آصهبيـگبُ اسخبّ اًدبم هی ؿًَذ

 .ّب، هَخَد اػت آصهبيؾ اًدبمؿَاّذ هشثَى ثِ 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى دس هَسد ػَاث٠ی ٣ِ اص اًدبم  - 9   
 آصهبيؾ ّب ثجت هی ٣ٌٌذ ٍ هذت صهبى ًگْذاسی ايي ػَاثٞ

ّبيی ٣ِ دس ثخؾ ّبی  ثشسػی ػَاثٞ اًدبم آصهبيؾ ثشای چٌذ هَسد اص آصهبيؾ -
 هختلٚ اًدبم هی ؿًَذ ٍ اًويٌبى اص ثجت اًلآبت لاصم  

تبسيخ ٍ صهبى ّش ًَثت اًدبم آصهبيؾ، ًبم ٛشد اًدبم 
دٌّذُ، هـخلبت هٔشٙ ّب، ٣يت ّب ٍ هَاد ٣ٌتشلی 
هَسد اػتٜبدُ دس آى ًَثت ٣بسی )هثل ػشی ػبخت ٍ 

 تبسيخ ا٠ًوبء( ثجت ٍ ػَاثٞ آى ًگْذاسی هی ؿًَذ.

ػَاثٞ هشثَى ثِ ّش ًَثت اًدبم 
آصهبيؾ تب هذت صهبى ه٠توی دس 

 سی هی ؿًَذ.آصهبيـگبُ ًگْذا

5-5-3  

 "ة"

79 

 6 – 5    اطميىان از کيفيت وتايج آزمايص
تٔييي ػيبػت ّب ٍ هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد  - 5   

 ٍ تٜؼيش ًتبيح آًْبدس ثخؾ ّبی هختلٚ سٍؽ ّبی اًدبم ٣ٌتشل ٣يٜيت 
٣ٌتشل ٣يٜيت آصهبيؾ ّبی ٣ویّ، ٣يٜی ٍ ًيوِ ٣ویّ،   دػتَسالٔولْبیثشسػی  -

دس ثخـْبی هختلٚ )٣ِ دس آى ًحَُ اًدبم ٣ٌتشل ٣يٜيت ٍ تٜؼيش ًتبيح آى ٍ 
ٍ اسصيبثی ه٤تَة ؿذُ اػت(، چگًَگی اًدبم اٟذاهبت اكلاحی ثشای سْٛ خٌبّب 

  هشاخْ آى

ػيبػت ّب ٍ سٍؽ ّبی اًدبم ثشًبهِ ٣ٌتشل ٣يٜيت ٍ 
ب، ثشای آصهبيؾ ّبی ٣ویّ، ٣يٜی ٍ ًيوِ تٜؼيش ًتبيح آًْ

٣ویّ، ثش اػبع هشاخْ هٔتجش ٓلوی ٍ يب دػتَسالٔول 
 ّبی ٣ـَسی، هذٍى ؿذُ اػت.

سٍؽ ّبی هـخلی ثشای ٣ٌتشل 
خـْبی ٣يٜيت ًتبيح آصهبيؾ، دس ث

 آصهبيـگبُ تٔييي ؿذُ هختلٚ
 . اػت

5-6-2-1 
5-6-2-2 

74 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی دس هَسد آهَصؽ ثشًبهِ ّبی ٣ٌتشل  - 5   
٣يٜيت ثِ ٣بس٣ٌبى ٍ چگًَگی حلَل اًويٌبى اص آگبّی ٍ هْبست آًبى دس ايي 

 صهيٌِ 
هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى دس ثخؾ ّبی هختلٚ آصهبيـگبُ ٍ اسصيبثی  -

تبيح ثشًبهِ ٣ٌتشل ٣يٜيت دس اخشا ٍ تٜؼيش ً ًحَُ آگبّی ٍ تؼلي آًْب ًؼجت ثِ
 حيٌِ آصهبيـْبيی ٣ِ اًدبم هی دٌّذ.

٣بس٣ٌبى ريشثي دس هَسد ًحَُ اخشا ٍ تٜؼيش ًتبيح  -
ثشًبهِ ٣ٌتشل ٣يٜيت )هٌبثٞ ثب دػتَسالٔول ٣ٌتشل 

 .٣يٜيت دس ثخؾ ّبی هختلٚ( آهَصؽ ديذُ اًذ
٣بس٣ٌبى آگبّی ٍ هْبست لاصم ثشای اًدبم ٍ تٜؼيش  -

 يٜيت سا داسًذ.ًتبيح ٣ٌتشل ٣

٣بس٣ٌبى ريشثي تؼلي ثِ ًحَُ اخشا 
ٍ تٜؼيش ًتبيح ثشًبهِ ّبی ٣ٌتشل 
٣يٜيت داخلی )ثشای آصهبيؾ ّبی 
٣ویّ، ٣يٜی ٍ ًيوِ ٣ویّ( ٍ ًحَُ 

  .اًدبم اٟذاهبت اكلاحی سا داسًذ

 75 

هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى دس ثخؾ ّبی هختلٚ ٍ اسصيبثی آگبّی ٍ تؼلي  5   
سْٛ هـ٤لات ٍ اكلاح خٌبّبی ؿٌبػبيی ؿذُ ًی ثشًبهِ آًْب ًؼجت ثِ چگًَگی 

 ّبيی ٣ِ اًدبم هی دٌّذ. دس حيٌِ آصهبيؾ ،ّبی ٣ٌتشل ٣يٜيت

هَسد ًحَُ ثشخَسد ثب خٌبّبی  ٣بس٣ٌبى ريشثي دس
اًدبم اٟذاهبت اكلاحی آهَصؽ ٍ ًحَُ ، ؿٌبػبيی ؿذُ

 ٍ آگبّی ٍ هْبست داسًذ.اًذ ديذُ 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی دس هَسد چگًَگی ًِبست ايـبى ثش اخشای كحيح ثشًبهِ  2   
 ّبی ٣ٌتشل ٣يٜيت ٍ اسصيبثی ؿَاّذ ٍ ػَاثٞ ايي ًِبست دس ثخؾ ّبی هختلٚ

هؼئَل ٌٛی ًِبست هؼت٠ين ثش ًحَُ اخشای ثشًبهِ ّبی 
٣يٜيت، تٜؼيش ًتبيح، ؿٌبػبيی هـ٤لات ٍ اًدبم  ٣ٌتشل

 اٟذاهبت اكلاحی داسد.

هؼئَل ٌٛی هؼت٠يوب ثش ثشًبهِ 
ّبی ٣ٌتشل ٣يٜيت دس ثخـْبی 

 هختلٚ آصهبيـگبُ ًِبست داسد.

 76 

 آًْبثشسػی ػَاثٞ هشثَى ثِ خشيذ ٍ هَخَدی هـبّذُ ًوًَِ ّبی ٣ٌتشلی ٍ   - 5   
دس ثخؾ ّبی هختلٚ دس هَسد چگًَگی اػتٜبدُ  هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى -

اص  ًوًَِ ّبی ٣ٌتشلی )تٔذاد ًوًَِ ّبی ٣ٌتشلی، دٛٔبت اػتٜبدُ اص آًْب ٍ ػٌَح 

هَاد ٍ ًوًَِ ّبی ٣ٌتشلی هَسد ًيبص خْت اخشای ثشًبهِ 
ی دس ثخؾ ّبی ٣ٌتشل ٣يٜيت ثشای آصهبيؾ ّبی ٣وّ

هَسد اػتٜبدُ ٟشاس هی ٍ هختلٚ آصهبيـگبُ هَخَد اػت 

ثشًبهِ ٣ٌتشل ٣يٜيت داخلی ثشای 
ثِ سٍؽ  ٣ویّآصهبيؾ ّبی 

 كحيح ثِ اخشا دس هی آيذ.

5-6-2-3 

 "الٚ"
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 )هٌبثٞ ثب هشاخْ هٔتجش يب دػتَسالٔولْبی ٣ـَسی( گيشد.  ٗلِتی هَسد اػتٜبدُ( دس ثشًبهِ ٣ٌتشل ٣يٜيت داخلی ثخؾ هشثًَِ

هدبص يب خٌبی  CVهلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی دس هَسد تٔييي  - 9   
هدبص ٣لی ثشای آصهبيـْبی ٣ویّ هختلٚ ثب تَخِ ثِ حيٌِ ٣بس آصهبيـگبُ ٍ ًيبص 

هدبص يب خٌبی هدبص ٣لی آصهبيؾ ّبی ٣ویّ  CVثشسػی ْٛشػت  -ثيوبساى 
 هختلٚ

يب خٌبی هدبص ٣لی هدبص  CVهلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ٌٛی ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص  -

 يب خٌبی ٣لی ّش تؼت CV ثشای آصهبيؾ ّب ٍ ه٠بيؼِ آًْب ثب 

 (TEa)خٌبی هدبص ٣لی  / يبٍ(CV) ٓذم دٟت هدبص 
ثشای ّش آصهبيؾ، ثب تَخِ ثِ هشاخْ ٓلوی ٍ ثب دس ًِش 
گشٛتي خؤيت تحت پَؿؾ ٍ اّذاٙ ٓول٤شدی 

  .آصهبيـگبُ تٔييي ؿذُ اػت
 

ٞ آصهبيؾ سٍی ًوًَِ ّبی ػَاثٞ اخشای ثشًبهِ ٣ٌتشل ٣يٜيت ؿبهل ػَاثثشسػی  5   
وًَِ ٣ٌتشل سٍی ًّش ًَثت/ ؿيٜت ٣بسی، ػَاثٞ ثجت ًتبيح آصهبيؾ ٣ٌتشل دس

ًوَداس ٣ٌتشل ٣يٜی هشثًَِ، ػَاثٞ تٜؼيش ًتبيح ثش اػبع َٟآذ هٔتجش٣ٌتشل 
ه٤تَة ؿذُ( ٍ  آصهبيـْبی ٣وی ٣يٜيت )٣ِ دس سٍؽ اخشايی ٣ٌتشل ٣يٜی

  ؿٌبػبيی خٌبّب

ثشًبهِ ٣ٌتشل ٣يٜيت داخلی آصهبيـْبی ٣ویّ، ثش اػبع  
دػتَسالٔول هشثًَِ ثِ اخشا دس هی آيذ ٍ ػَاثٞ هشثًَِ 

 .ثجت ٍ تب هذت صهبى ه٠توی ًگْذاسی هی ؿَد

اًدبم  دس ًَثت ّبی ٣بسی هشثَى ثِؿٌبػبيی ؿذُ  ثشسػی ػَاثٞ چٌذ هَسد خٌبی 5   
ٍ اٟذاهبت اكلاحی ٍ يب پيـگيشاًِ ٣ِ هتٔبٟت آى ثِ اخشا آصهبيؾ ّبی هختلٚ، 

 .دسآهذُ اػت

اٟذاهبت اكلاحی ٍ پيـگيشاًِ هٌبػت، هتٔبٟت تٜؼيش 
ًتبيح ٣ٌتشل ٣يٜيت ٍ ؿٌبػبيی خٌبّب، اًدبم هی ؿَد ٍ 
ػَاثٞ آى ثجت ٍ تب هذت صهبى ه٠توی ًگْذاسی 

 هيگشدد 

دس  ٍ ٣بس٣ٌبى ثخؾ ّبی ٌٛی هختلٚ گشٍُ هذيشيتی ،هؼئَل ٌٛیهلبحجِ ثب  - 5   
)ّوخَاًی  هَسد اػتٜبدُ اص سٍؿْبی ٣ٌتشل ٣يٜيت ثش اػبع اسصيبثی ًتبيح ثيوبساى

 ًتبيح آصهبيـْب ثب ّن ٍ ثب آصهبيـْبی ٟجلی، چ٢ تؼت، هيبًگيي هتحش١ ٍ ٗيشُ(
  ثيوبساىثشسػی ػَاثٞ هشثَى ثِ ٣ٌتشل ٣يٜيت ثش اػبع ًتبيح  -

ثش ٣ٌتشل ٣يٜيت ٍ اسصيبثی آتجبس ًتبيح آصهبيؾ ّب 
ثِ ٌَٓاى ٍ  ثِ سٍؿْبی هٔتجش وبساىيث حياػبع ًتب

ثِ اخشا دس هی  تيٜي٣ٌتشل ٣ آهبسیه٤ول سٍؽ ّبی 
)ايي سٍؽ ّب خبيگضيي سٍؿْبی آهبسی ًوی آيٌذ. 
 ثبؿٌذ(

ٍ اسصيبثی آتجبس ٣ٌتشل ٣يٜيت  
اسصيبثی ّب اص ًشيٞ  ًتبيح آصهبيؾ

ًتبيح آصهبيؾ ثيوبساى اًدبم هی 
 ؿَد.

5-6-2-3 

 "ة"

78 

٣ٌتشلْبی ٣يٜی ٍ ًيوِ ٣ویّ )ثشای آصهبيـْبی  هـبّذُ ًوًَِ ّبی ٣ٌتشلی - 5   
ػَاثٞ خشيذ ٍ هَخَدی ٍ داخلی ٍ ٗيشُ( هثجت ٍ هٌٜی،٣ٌتشلْبی هي٤شٍثی،٣ٌتشل 

  آًْب
هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ثخؾ ّبی هختلٚ دس هَسد  چگًَگی اػتٜبدُ اص  ًوًَِ  -

٣ٌتشل ٣يٜيت  ثشایتٔذاد ٍ دٛٔبت اػتٜبدُ اص آًْب ٍ ّبی ٣ٌتشلی )اًَاّ ًوًَِ ّب، 
  (داخلی آصهبيؾ ّبی ٣يٜی ٍ ًيوِ ٣ویّ

هَاد ٍ ًوًَِ ّبی ٣ٌتشلی هَسد ًيبص خْت ٣ٌتشل ٣يٜيت 
دس ثخؾ ّبی هختلٚ  ی٣يٜی ٍ ًيوِ ٣وّّبی  آصهبيؾ

 .هَسد اػتٜبدُ ٟشاس هی گيشدٍ آصهبيـگبُ هَخَد ثَدُ 
 )هٌبثٞ ثب هشاخْ هٔتجش يب دػتَسالٔولْبی ٣ـَسی( 

ثشًبهِ ٣ٌتشل ٣يٜيت داخلی ثشای 
 ٣يٜی ٍ ًيوِ ٣ویّآصهبيؾ ّبی 

ثِ سٍؽ كحيح ثِ اخشا دس هی 
 آيذ.

5-6-2-4 79 

ثِ ٣ٌتشل ٣يٜيت داخلی آصهبيؾ ّبی ٣يٜی ثشسػی ػَاثٞ اخشای اٟذاهبت هشثَى  5   
ٍ ًيوِ ٣ویّ هختلٚ ؿبهل ػَاثٞ اػتٜبدُ ٍ ثجت ًتبيح آصهبيؾ سٍی هَاد ٍ ًوًَِ 
ّبی ٣ٌتشلی، ػَاثٞ تٜؼيش ًتبيح ثش اػبع َٟآذ هٔتجش٣ٌتشل ٣يٜيت )٣ِ دس سٍؽ 

ه٤تَة ؿذُ( ٍ ؿٌبػبيی  آصهبيـْبی ٣يٜی ٍ ًيوِ ٣وی اخشايی ٣ٌتشل ٣يٜی
 خٌبّب

بهِ ٣ٌتشل ٣يٜيت داخلی آصهبيـْبی ٣يٜی ٍ ًيوِ ثشً
٣ویّ، ثش اػبع دػتَسالٔول هشثًَِ ثِ اخشا دس هی آيذ 
ٍ ػَاثٞ ثجت ٍ تب هذت صهبى ه٠توی ًگْذاسی هی 

 .ؿًَذ
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اًدبم  دس ًَثت ّبی ٣بسی هشثَى ثِؿٌبػبيی ؿذُ  ثشسػی ػَاثٞ چٌذ هَسد خٌبی 5   
ٍ اٟذاهبت اكلاحی ٍ يب پيـگيشاًِ ٣ِ ، ٣يٜی ٍ ًيوِ ٣ویّ آصهبيؾ ّبی هختلٚ

 .هتٔبٟت آى ثِ اخشا دسآهذُ اػت

اٟذاهبت اكلاحی ٍ پيـگيشاًِ هٌبػت، هتٔبٟت تٜؼيش 
اًدبم هی ؿَد ٍ  ،ًتبيح ٣ٌتشل ٣يٜيت ٍ ؿٌبػبيی خٌبّب

ػَاثٞ آى ثجت ٍ تب هذت صهبى ه٠توی ًگْذاسی 
  .هيگشدد

هبداهي٤ِ ًتبيح ثذػت آهذُ اص آصهبيؾ ًوًَِ ّبی  ٍ ثشسػی ػَاثٞ ٍ ؿَاّذ اًدبم ايي ٣بس هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ٌٛی دس ايي خلَف 5   
٠ًن  ٣ٌتشل ٣يٜیَٟآذ هشثَى ثِ ٣ٌتشل ًبهٔتجش ثبؿذ )

 (، ًتبيح هشثَى ثِ ثيوبساى گضاسؽ ًوی ؿَد. ؿذُ ثبؿذ

ًتبيح آصهبيؾ ثيوبساى دس ّش ًَثت 
سی دس كَست ٠ًن َٟآذ ٣ب

 .ذًوی ؿَ، گضاسؽ ٣ًٌتشل ٣يٜی

5-6-2-5   81 

هبُ يب ؿؾ هبُ  3)هثلا هبّبًِ، ّش  دٍسُ ایتدضيِ ٍ تحليل ثشسػی ػَاثٞ  - 5   
اًَاّ خٌبّب، دٛٔبت ٍَّٟ آًْب، ٍ سيـِ يبثی دلايل دس هَسد  ، ٍ خوْ ثٌذیي٤جبس(

 خٌبّبيی ٣ِ اتٜبٝ اٛتبدُ اػت. 
 ثشسػی ػَاثٞ اٟذاهبت اكلاحی ٍ يب پيـگيشاًِ ٣ِ هتٔبٟت آى اًدبم ؿذُ اػت.  -

ػَاثٞ ٍ اًلآبت ثذػت آهذُ اص اخشای ثشًبهِ ّبی 
٣ٌتشل ٣يٜيت ثٌَس دٍسُ ای ثبصًگشی ٍ تدضيِ ٍ تحليل 

تب سًٍذ اًحشاٛبت ٍ خٌبّب ( 15-4ثٞ ثٌذ هی ؿًَذ )هٌب
اًدبم  هـخق ؿذُ ٍ اٟذاهبت اكلاحی يب پيـگيشاًِ

 ؿَد

ػَاثٞ اخشای ثشًبهِ ّبی ٣ٌتشل 
ْبی هختلٚ، ثٌَس ثخـدس ٣يٜيت 
ٍ تَػي هؼئَل ٌٛی  ایدٍسُ 

ريشثي ثبصًگشی هی  ٣بس٣ٌبى
  .گشدًذ

5-6-1 88 

٣يٜيت )هٌبثٞ ثخـٌبهِ ثشسػی ػَاثٞ ؿش٣ت دس ثشًبهِ اسصيبثی خبسخی  - 5   
 اثلاٗی(

ٍ اسصيبثی هحتَا  ،اسصيبثی خبسخی ٣يٜيتِ ثشسػی دػتَسالٔول تٜؼيش ًتبيح ثشًبه -
 ايي دػتَسالٔولٍ هشاخْ 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ ٣بس٣ٌبى ريشثي ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص چگًَگی  -
تٜؼيش ٍ اػتٜبدُ اص گضاسؽ ًتبيح ثشًبهِ اسصيبثی خبسخی ٣يٜيت دس ؿٌبػبيی ٍ 

 ٍ هؼئَليت ّب ٍ ٍُبيٚ ٣بس٣ٌبى دس ايي هَسد ،ثشًشٙ ٣شدى خٌبّبی احتوبلی
ثشسػی ػَاثٞ تٜؼيش گضاسؽ ًتبيح ايي ثشًبهِ دس ثخؾ ّبی هختلٚ ٍ اٟذاهبت  -

  .اخشايی ٣ِ دس كَست ًبهٌٌجٞ ثَدى ًتبيح اًدبم ؿذُ اػت

دػتَسالٔول ًحَُ تٜؼيش ًتبيح ثشًبهِ اسصيبثی خبسخی  -
ُ ٍ دس ٍ اٟذاهبت لاصم هتٔبٟت آى ه٤تَة ثَد ٣يٜيت

 اػت. ثخـْبی هختلٚ دس دػتشع ٣بس٣ٌبى
ًتبيح ثشًبهِ اسصيبثی خبسخی ٣يٜيت تَػي ٣بس٣ٌبى  -

ريشثي  ٍ ثش اػبع  دػتَسالٔول هشثًَِ ثشسػی ٍ 
آصهبيؾ ؿٌبػبيی هی  اًدبم تٜؼيش ؿذُ ٍ خٌبّبی

  .گشدًذ
ثشای اكلاح ٍ پيـگيشی اص ٍَّٟ هدذد خٌبّبی  -

اٟذاهبت اكلاحی ٍ پيـگيشاًِ اخشا  ،ؿٌبػبيی ؿذُ
 .هيـَد

آصهبيـگبُ دس ثشًبهِ اسصيبثی 
هٌبثٞ ثب آخشيي ) خبسخی ٣يٜيت

 .ؿش٣ت هی ٣ٌذ، (ثخـٌبهِ اثلاٗی
دس ثشًبهِ اسصيبثی ًتبيح ؿش٣ت 

خبسخی ٣يٜيت خْت ؿٌبػبيی ٍ 
اًدبم  حيي ٣شدى خٌبّبیثشًشٙ 

هَسد اػتٜبدُ ٟشاس هی آصهبيؾ 
 گيشد.

5-6-3-1 82 

سٍؽ دس هَسد ريشثي ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب  ٣بس٣ٌبىهلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ  - 5   
يی ٣ِ تحت پَؿؾ ثشًبهِ ّبی خبيگضيي ثشای ًـبى دادى كحت ًتبيح آصهبيـْب

 اسصيبثی خبسخی ٣يٜيت ًيؼتٌذ.
ثشسػی ػَاثٞ اًدبم سٍؽ ّبی خبيگضيي )هثل آصهبيؾ سٍی ًوًَِ ّبی ثب  -

اًدبم آصهبيؾ دس لذيٞ ؿذُ يب هـخق، تجبدل ًوًَِ ثيي آصهبيـگبّْب، ه٠بديش ت
 (     ٗيشُآصهبيـگبُ ثِ سٍؽ ّبی هختلٚ يب ثب اػتٜبدُ اص تدْيضات هتٜبٍت ٍ 

دس هَاسد ه٠توی اص سٍؽ ّبی خبيگضيي ثشای ًـبى 
دادى كحت ًتبيح آصهبيؾ ّب اػتٜبدُ هی ؿَد )هٌبثٞ 

 اػتبًذاسد( 2-3-6-5ثب ثٌذ 
  

تی ثشًبهِ اسصيبثی خبسخی ٣يٜيت ٍٟ
آصهبيؾ دس سٍؽ يب ي٢ ثشای ي٢ 

دػتشع ًجبؿذ، اص سٍؽ ّبی 
خبيگضيي ثشای ًـبى دادى كحت 
  ًتبيح آى آصهبيؾ اػتٜبدُ هی ؿَد.

5-6-3-2 89 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی،گشٍُ هذيشيتی ٍ ٣بس٣ٌبى آصهبيـگبُ دس هَسد ًحَُ  - 5   
ًتبيدی ٣ِ ثب سٍؽ ّب ٍ تدْيضات هختلٚ اًدبم هی اسصيبثی ٍ هحبػجِ ّوخَاًی 

 ؿًَذ.
  سٍؽ ّب ٍ تدْيضات هختلٚ ثشسػی ػَاثٞ اسصيبثی ّوخَاًی ًتبيح -

ّبيی  ؾيآصهب حيًتب اص ه٠بيؼِ پزيشی ٍ ّوخَاى ثَدى
٣ِ ثب سٍؽ ّب ٍ تدْيضات هتٜبٍت دس آصهبيـگبُ اًدبم 

 هی ؿًَذ، اًويٌبى حبكل هی گشدد.

ؽ ّبيی ٣ِ ثب سٍ ؾيآصهب حيًتب 
ّب ٍ تدْيضات هختلٚ دس 
آصهبيـگبُ اًدبم هی ؿًَذ، 

 ّوخَاًی داسًذ.

5-6-4 84 
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 7 – 5   فرايىد پس از آزمايص 
ّب ٟجل اص  ٣ٌتشل ًتبيح آصهبيؾ ٌٛی دس هَسد هشاحل ثشسػی ٍهلبحجِ ثب هؼئَل  - 5   

 كذٍس گضاسؽ، ٍ هؼئَليت ٣بس٣ٌبى دس ايي خلَف
 ّب تَػي ٣بس٣ٌبى هؼئَل ٣ٌتشل ًتبيح آصهبيؾ ٍ ؿَاّذ ثشسػی ػَاثٞ -
اًويٌبى اص تبييذ ٍ اهوبء  خْت ّبی تْيِ ؿذُ،گضاسؽ اص ثشسػی چٌذ هَسد  -

  گضاسؽ ًْبيی تَػي هؼئَل ٌٛی

كحيح ثَدى ثجت ًتبيح آصهبيؾ دسًشم اٛضاس  -
تَػي ٣بس٣ٌبى هؼئَل  ،ثشگِ گضاسؽگضاسؿذّی يب 
 ٣ٌتشل هی ؿَد.

پغ اص اسصيبثی ٍ اًويٌبى اص آتجبس ًتبيح  هؼئَل ٌٛی -
آصهبيـْب )ثب تَخِ ثِ ًتبيح ٣ٌتشل ٣يٜيت، ّوخَاًی 
ًتبيح آصهبيـْب ثب ّن ٍ ثب تَخِ ثِ اًلآبت ثبليٌی ٍ 
ًتبيح آصهبيـْبی ٟجلی( گضاسؽ سا تبييذ ٍ اهوبء هی 

 .٣ٌذ

 ٟجل اص كذٍسگضاسؽ، ًتبيح
آصهبيؾ تَػي ٛشد يب اٛشاد هؼئَل 

ٍ تَػي هؼئَل ٌٛی ثبصًگشی 
 اسصيبثی ٍ تبييذ هی ؿَد.

5-7-1   
5-8-1 

85 

 پغ اص آصهبيؾ  ّبی هختلٚ وًَِهذت صهبى ًگْذاسی ًثشسػی ساٌّوبی  - 4   
 ًگْذاسی ًوًَِ ّبی هختلٚ پغ اص آصهبيؾٍ ؿشايي هـبّذُ ٍ اسصيبثی هحل  -
آصهبيؾ ثٌَس تلبدٛی، اسصيبثی اًدبم دسخَاػت چٌذ هَسد ًوًَِ ثيوبساى پغ اص  -

 ػَْلت دػتشػی ٣بس٣ٌبى هدبص ثِ آًْب 
پغ اص  ؿذُ اص ػبيش آصهبيـگبّْب  ثشسػی هذت صهبى ًگْذاسی ًوًَِ ّبی اسخبّ -

 هـبّذُ ه٤بى ٍ ؿشايي ًگْذاسی ًوًَِ ّبی هختلٚ اسخبٓی ، ٍ اًدبم آصهبيؾ
اسصيبثی دػتشػی اسخبّ ؿذُ اص ػبيش آصهبيـگبّْب ٍ دسخَاػت چٌذ هَسد ًوًَِ  -

 ٣بس٣ٌبى هدبص ثِ آًْب

ه٤بى ٍ ؿشايي ٍ هذت صهبى ًگْذاسی ًوًَِ ّب  -
پغ اص آصهبيؾ،  ی هختلًٚوًَِ ّبًگْذاسی هٌبػت 

 هـخق ٍ هذٍى اػت.
ًوًَِ ّبی هختلٚ پغ اص آصهبيؾ، تب هذت صهبى  -

ی هی تٔييي ؿذُ ٍ دس ه٤بى ٍ ؿشايي هٌبػت ًگْذاس
 ؿًَذ.

ًی هذت ًگْذاسی، ًوًَِ ّب ثِ ػَْلت ٟبثل  -
ؿٌبػبيی ٍ دػتيبثی تَػي اٛشاد هدبص ّؼتٌذ )اص ًشيٞ 
اًلآبت سٍی ثشچؼت، ْٛشػت ثٌذی، ٓلاهت گزاسی 

 ٍ ٗيشُ(
پغ اص  ًوًَِ ّبی اسخبّ ؿذُ اص ػبيش آصهبيـگبّْب، -

اًدبم آصهبيؾ دس ه٤بى ٍ ؿشايي هٌبػت تب هذت صهبى 
تِ ثِ هشٍست ٍ دسخَاػت آصهبيـگبُ اسخبّ هـخق، ثؼ

 .دٌّذُ، ًگْذاسی هی ؿًَذ

ًوًَِ ّب پغ اص اًدبم آصهبيؾ، تب 
هذت صهبى هٔيي )ثب دس ًِش گشٛتي 

ٍ ًيبص ثبليٌی پبيذاسی ًوًَِ 
ه٤بى ٍ پضؿ٤بى ٍ ثيوبساى( دس

ؿشايي هٌبػت )ثشای حَٜ ٣يٜيت 
ًوًَِ ٍ سٓبيت هلاحِبت ايوٌی( 

ص اتوبم ًگْذاسی ؿذُ ٍ  پغ ا
ثِ ًحَ ايوي  ،صهبى ًگْذاسی
 .اهحبء هی گشدًذ

5-7-2 86 

 اهحبء ًوًَِ ّبی هختلٚ ًحَُ ثشسػی ساٌّوبی  - 9   
 ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب دس ايي خلَف ريشثيهلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى  -
 هـبّذُ ًحَُ دْٛ ًوًَِ ّبی هختلٚ دس كَست اه٤بى -

هبئبت ٍ )خَى، ًوًَِ ّبی هختلٚ  كحيح اهحبءًحَُ 
ه٤تَة اػت ٍ دْٛ ًوًَِ ّب هٌبثٞ ثب  ثبٛت ّبی ثذى(

 .آى اًدبم هی ؿَد

 8 – 5گسارش وتايج     
 ثشسػی ْٛشػت صهبى چشخِ ٣بسی آصهبيؾ ّبی ٓبدی ٍ اٍسطاًغ - 5   

ثشسػی ّوخَاًی صهبى چشخِ ٣بسی آلام ؿذُ، ثب هذت صهبى آهبدُ ؿذى ًتبيح  -
 ّبی ٓبدی ٍ اٍسطاًغ ثٌَس تلبدٛیثشای چٌذ هَسد اص آصهبيؾ 

ثشسػی ػَاثٞ اٟذاهبتی ٣ِ هتٔبٟت ٓذم سٓبيت صهبى چشخِ ٣بسی اًدبم ؿذُ  -
 اػت )ؿبهل ثشسػی ٓلت، ٍ تٔييي ٍ اًدبم اٟذاهبت اكلاحی ٍ پيـگيشاًِ(

صهبى چشخِ ٣بسی آصهبيؾ ّبی هختلٚ )هذت صهبى  -
 آهبدُ ؿذى ًتبيح آصهبيؾ ّب( هـخق ٍ هؼتٌذ اػت.

سی آصهبيؾ ّبی اٍسطاًغ ثب ّوبٌّگی صهبى چشخِ ٣ب -

 .پضؿ٤بى ثبليٌی تٔييي ؿذُ اػت
هذت صهبى چشخِ ٣بسی ثشای توبهی آصهبيؾ ّب  -

صهبى چشخِ ٣بسی آصهبيؾ ّبی 
هختلٚ )ؿبهل آصهبيؾ ّبی 
ٓبدی ٍ اٍسطاًغ( هـخق ٍ 

 .هؼتٌذ اػت،  ٍ سٓبيت هی گشدد

5-8-1 87 
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 ثشسػی ْٛشػت هشثَى ثِ صهبى چشخِ ٣بسی آصهبيؾ ّبی اسخبٓی  -
آلام ؿذُ، ثب هذت صهبى آهبدُ ؿذى ًتبيح، ثشسػی ّوخَاًی صهبى چشخِ ٣بسی  -

 ثشای چٌذ هَسد اص آصهبيؾ ّبی اسخبٓی ثٌَس تلبدٛی
 َاثٞ هشثَى ثِ تبخيش دس آهبدُ ؿذى ًتبيح آصهبيـْبی اسخبٓیثشسػی ػ  -

 )ثَيظُ آصهبيؾ ّبی اٍسطاًغ( سٓبيت هی گشدد.
آصهبيـگبّی ٣ِ ًوًَِ ّبی اسخبٓی اص آصهبيـگبّْبی  -

ديگش هی پزيشد، صهبى چشخِ ٣بسی ٣ِ دس تٜبّوٌبهِ 
  .بيت هی ٣ٌذتْٔذ ٣شدُ سا سٓ

 ثيوبسهـخلبت  هٌذسج دس آى ؿبهلاًلآبت ّب ٍ  اص گضاسؽ هَسدثشسػی چٌذ  - 9   
 سٍؽ یهَاسد ه٠تودس ) ؾيآصهب حيًتب اختلبكی آى، تبسيخ پزيشؽ،ٍ ٣ذ  ٍ  ًوًَِ
ثشای ػٌيي هختلٚ،دس ٢)يَلَطيحذٍدُ هشخْ ثٍاحذ هشثًَِ، ه (،ؾيآصهباًدبم 

صًبى، هشداى، ٣َد٣بى ٍ يب دسؿشايي ٛيضيَلَطي٢ خبف هثل حبهلگی، يبئؼگی( ٍ 
 ٗيشُ

٣ِ دس  تَكيِ ّب يب ّـذاسّب دس گضاسؽ ًتبيح، ؿبهل هَاسدیدسج ػَاثٞ ثشسػی  -
هثلا ًبؿتب ثَدى يب ش ًتبيح آصهبيـْب تبثيش ثگزاسد )يكَست ٍَّٟ هی تَاًذ ثش تٜؼ

يب حدن  تيٜي٣ ّش گًَِ اؿ٤بل دسيب ًجَدى يب هلشٙ داسٍی خبف تَػي ثيوبس، 
 ( داسد ؾيآصهب ًتيدِتأثيش ػَء سٍی ٣ِ  ًوًَِ

دس هَسد ثيوبس، اًلآبت لاصم ٛشم گضاسؽ ًتبيح حبٍی  -
 ًوًَِ، ٍ ًتيدِ آصهبيؾ هی ثبؿذ.

ًتبيح كحيح ثشای تٜؼيش ٤ًبت، تَكيِ ّب ٍ ّـذاسّب  -
 دسج هی گشدد.آصهبيؾ دس گضاسؽ 

: تٜؼيشّب، تَكيِ ّب ٍ اًلآبت اسائِ ؿذُ تَػي تَهيح
دس هَسد ًتبيح آصهبيـْبی اسخبٓی، ثبيذ  اسخبّ  ـگبُيآصهب

 ثذٍى ت٘ييش دس گضاسؽ ًتبيح دسج ؿَد.
 

اخضاء ٛشم گضاسؽ ًتبيح آصهبيؾ ّب 
هـخق  (ی٣بٗز بي ی٤ي)ال٤تشًٍ

دس آى ثجت  لاصمًلآبت ثَدُ ٍ ا
 .هی ؿَد

5-8-2 ٍ 
5-8-3 
 

88 

تٔييي ٛشد/ اٛشاد هؼئَل هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی دس خلَف  - 2   
 ٍ ًحَُ ًِبست ٍ اًويٌبى اص اًدبم ايي ٣بسهحذٍدُ هشخْ دس گضاسؽ،  اكلاح

 هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى هؼئَل دس ايي هَسد -
 ثشسػی ػَاثٞ ٍ ؿَاّذ اًدبم ايي ٣بس -

ت٘ييش ٣ٌذ، دس  اًدبم آصهبيؾسٍؽ ٣يت يب  چٌبًچِ -
هحذٍدُ دس ٛشم گضاسؽ  كَست ت٘ييش هحذٍدُ هشخْ،

٣يت يب سٍؽ هشخْ ٍ هحذٍدُ هی ؿَد اكلاح هشخْ 
 .خذيذ دسج هی گشدد

 .اػت٣ٌتشل ٍ آوبل ايي ت٘ييشات هـخق  هؼئَل -

٣ِ دس هٔشم ديذ ٣بس٣ٌبى اًدبم دٌّذُ آصهبيؾ  ًتبيح ثحشاًیهـبّذُ ْٛشػت  - 5   
   .ٍ ٣بس٣ٌبى پزيشؽ ًلت ؿذُ اػت

 چگًَگیٍ ٣بس٣ٌبى هؼئَل دس هَسد بحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی هل -
 ٍ پضؿ٢ثيوبس، ثِ  (ٍ ٗيشُ )تلٌٜی، ال٤تشًٍي٢اًلاّ سػبًی َٛسی ًتبيح ثحشاًی

 اٛشاد ريشثي دس ٣بدس دسهبًی
 تيدِ، ًػبٓت خ،يتبسهشثَى ثِ گضاسؽ ًتبيح ثحشاًی ؿبهل ػَاثٞ ثشسػی  -

ٍ  ًحَُ اًلاّ سػبًی ،آصهبيـگبُ ٣ِ ًتيدِ سا گضاسؽ ٣شدُ پشػٌلًبم  ،ؾيآصهب
  ی ٣ِ ثِ ٍی دس هَسد ًتيدِ ثحشاًی اًلاّ دادُ ؿذُ اػت.ٛشد

 ًتبيح ثحشاًیاًلاّ سػبًی ٍ دسيبٛت  هؼئَل دس هَسد سٍؽ ٣بس٣ٌبى ثب هلبحجِ -
  هشثَى ثِ آصهبيؾ ّبی اسخبٓی

آصهبيـْبی  چٌذ هَسد اًلاّ سػبًی ٍ دسيبٛت ًتبيح ثحشاًیثشسػی ػَاثٞ  -
 اسخبٓی

ثب ّوبٌّگی پضؿ٤بى  آصهبيـْب، ًتبيحهحذٍدُ ثحشاًی  -
 .ؿذُ اػتتٔييي ثبليٌی 

خذٍل ًتبيح ثحشاًی دس هحل اًدبم آصهبيؾ ٍ  -
م ديذ ٣بس٣ٌبى ٟشاس ّوچٌيي دس ٍاحذ پزيشؽ دس هٔش

 داسد.
ثِ ثيوبس، ًتبيح ثحشاًی ْبی اًلاّ سػبًی َٛسی سٍؿ -

 .هـخق ؿذُ اػت ثخؾ ثيوبسػتبى ٣بهلاپضؿ٢ يب 
ٛشد يب اٛشاد هؼئَل اًلاّ سػبًی ًتبيح ثحشاًی دس  -

 ؿذُ اًذ. تٔيييؿيٜت ّبی ٣بسی هختلٚ 
ًتبيح ثحشاًی آصهبيؾ ّبی اسخبٓی )٣ِ ثب ّوبٌّگی  -

لاٛبكلِ تَػي ثب آصهبيـگبُ اسخبّ دٌّذُ تٔييي ؿذُ( ث
دس ّش ؿيٜت، ثِ آصهبيـگبُ اٛشاد هؼئَل ٍ هـخق 

 اسخبّ دٌّذُ اًلاّ سػبًی هی ؿَد.

 ّب ثحشاًی ًتبيح آصهبيؾ هحذٍدُ
تٔييي ؿذُ ٍ )دس هَاسد ه٠توی( 

بس٣ٌبى ًتبيح ثحشاًی َٛسا تَػي ٣
هؼئَل ٍ هـخق )دس ّش ؿيٜت 
٣بسی( ثِ اٛشاد ريشثي اًلاّ دادُ 

 هی ؿَد. 

5-8-2 
 "ت"
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 چگًَگی٣بس٣ٌبى هؼئَل دس هَسد ، گشٍُ هذيشيتی ٍ هؼئَل ٌٛیهلبحجِ ثب  -
ِ ثيوبس ٍ اسائِ گضاسؽ ثِ گشٍّْبی هختلٚ گيشًذگبى خذهبت )هثلا تحَيل ث كذٍس

اص ًشيٞ ػيؼتن اًلآبت  ال٤تشًٍي٢ًی هشاخِٔ ثِ آصهبيـگبُ، اسػبل گضاسؽ 
گضاسؽ  ٣ِ يياص ا ٌبىيحلَل اًو ٍ ًحَُ بيـگبّی ٍ يب ثيوبسػتبًی ٍ ٗيشُ(،آصه
 .سػذ یهدبص ه دسيبٛت ٣ٌٌذگبى٠ٛي ثِ  ّب
گضاسؽ ثِ آصهبيـگبُ اسخبّ دٌّذُ  اسائِ ًحَُ هَسد دس ريشثي ٣بس٣ٌبى بث هلبحجِ -

 ٍ هـبّذُ سًٍذ اسػبل چٌذ هَسد اص گضاسؽ ّبی آصهبيؾ ّبی اسخبٓی

 

اٛشاد هدبص ثشای كذٍس ًتبيح آصهبيؾ هـخق  -
 .ّؼتٌذ

هـخق ًتبيح آصهبيؾ  دسيبٛت ثِٛشد يب اٛشاد هدبص  -
  .ؿَدتحَيل دادُ هی ثِ اٛشاد هدبص  ثَدُ ٍ گضاسؽ ٠ٛي

ّبی  ًتبيح آصهبيؾ ثِ گشٍُ ٍ اسائِ چگًَگی تحَيل -
يشًذگبى خذهبت آصهبيـگبُ هـخق ؿذُ هختلٚ گ

 اػت.
اسػبل گضاسؽ ثِ آصهبيـگبُ اسخبّ دٌّذُ ًجٞ  سٍؽ -

ٍ اٛشاد هؼئَل دس ّش دٍ  اػتٟشاسداد اسخبّ هـخق 
)ثٌذ  .آصهبيـگبُ )اسخبّ دٌّذُ ٍ اسخبّ( تٔييي ؿذُ اًذ

 اػتبًذاسد( 4-5-3-2ٍ   4-5-3-1

ٍ اسائِ  سٍيِ هـخلی ثشای كذٍس
گضاسؽ ًتبيح آصهبيـگبُ ٍخَد 

 داسد.

5-9-1  
 

91 

)تلٌٜی، ّبی اٍسطاًغ  گضاسؽ دس هَسد ًحَُ اسائِ ،هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى هؼئَل - 2   
 دػتی، ال٤تشًٍي٢ ٍ ٗيشُ(

 گضاسؽ ّبی اٍسطاًغٍ اسائِ كذٍس  ثجت تبسيخ ٍ ػبٓتػَاثٞ  ثشسػی  -

هـخق سٍؽ كذٍس ًتبيح آصهبيـْبی اٍسطاًغ  -
 اػت.

ٍ اسائِ گضاسؽ ّبی اٍسطاًغ  كذٍس ػبٓتٍ  خيتبس -
 ٟبثل سديبثی اػت.

هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى پزيشؽ ٍ خَاثذّی دس هَسد تْيِ ٍ اسائِ گضاسؽ ًْبيی دس  - 8   
 .هَاسدی ٣ِ اثتذائب گضاسؽ هَٟت دادُ ؿذُ اػت

  اسائِ گضاسؽ هَٟت  پغ اص گضاسؽ ًْبيی كذٍس ثشسػی ػَاثٞ هشثَى ثِ -

گضاسؽ هَٟت  كَستِ ث ًتبيح دس هَاسدی ٣ِ لاصم اػت
 .تْيِ ٍ كبدس هی گشدد گضاسؽ ًْبيیهتٔبٟجبً ، ؿَد دادُ

 ؿٜبّیثٌَس هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى پزيشؽ ٍ خَاثذّی دس هَسد گضاسؽ آصهبيـْب  - 8   
 .دادُ ؿذُ اًذ یؿٜب٣ِّ  یديًتب گضاسؽ ٣تجیهشثَى ثِ كذٍس  ثشسػی ػَاثٞ -

 ؿذُ اػت،آلام  یؿٜبّ تيدِ آصهبيؾًدس هَاسدی ٣ِ 
 .هی ؿَد كبدستْيِ ٍ  یهتٔبٟجبً گضاسؽ ٣تج

دس هَسد هذت صهبى ٍ ، گشٍُ هذيشيتی ٍ ٣بس٣ٌبى ريشثي هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی - 2   
 ًحَُ ًگْذاسی ٍ ثبيگبًی گضاسؽ آصهبيؾ ّب 

 ثشسػی ٍ هـبّذُ ثبيگبًی گضاسؽ ّبی آصهبيـگبُ -

ًَّ آصهبيؾ  ثب تَخِ ثِ ،هذت صهبى ًگْذاسی گضاسؿْب -
 ٍ ًيبصّبی ثبليٌی گيشًذگبى خذهبت تٔييي ؿذُ اػت.

ّب تب هذت صهبى تٔييي ؿذُ ثبيگبًی هی  گضاسؽ -
 ؿًَذ.

ّب )٣بٗزی يب  آصهبيؾ گضاسؽ
ال٤تشًٍي٢( تب هذت صهبى هـخق 
 دس آصهبيـگبُ ًگْذاسی هی ؿًَذ. 
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هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی، گشٍُ هذيشيتی ٍ ٣بس٣ٌبى هؼئَل دس هَسد سًٍذ اكلاح  - 2   
 ؿذُ اػت. كبدسيب ٍ ٣ِ ٟجلاً تْيِ  يب تدذيذ ًِش گضاسؿی

اكلاح ؿذُ اًذ. حلَل اًويٌبى اص ثشسػی ػَاثٞ چٌذ هَسد اص گضاسؽ ّبيی ٣ِ  -
  .ايي ٣ِ گضاسؽ اٍليِ ٍ گضاسؽ ت٘ييش يبٛتِ ّش دٍ دس آصهبيـگبُ ًگْذاسی هی ؿًَذ

اًدبم ًبم ٛشد  ٍ آوبل ت٘ييش ٍ اكلاح گضاسؽ، خيتبسٍ صهبى ثجت ػَاثٞ ثشسػی  -
 دٌّذُ

 .هـخق ؿذُ اًذّب  ؽگضاساكلاح  ِاٛشاد هدبص ث -
ثجت  ،گضاسؽ شييٍ ًبم ٛشد هؼئَل ت٘ شييصهبى ت٘ -

 هيـَد.
چٌبًچِ اكلاح گضاسؽ پغ اص كذٍس آى كَست  -

ثگيشد، َٛسا ثِ ثيوبس، پضؿ٢ ٍ ٣بدس دسهبًی ريشثي اًلاّ 
 .سػبًی ؿذُ ٍ گضاسؽ اكلاح ؿذُ تحَيل دادُ هی ؿَد

 .ًگْذاسی هی گشدد ،ػَاثٞ گضاسؽ ّبی اكلاح ؿذُ -

سٍؽ هـخلی ثشای ت٘ييش، تدذيذ 
اكلاح گضاسؽ آصهبيؾ ّب ًِش يب 

 .تٔييي ؿذُ اػت
 

5-9-3  
5-9-4  

92 

 81 – 5آزمايطگاٌ     مديريت اطلاػات
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ٍُبيٚ، تٔييي هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد  - 8   
 هؼئَليت ّب ٍ اختيبسات ٣بس٣ٌبى دس ٣بسثشی ػيؼتن اًلآبت آصهبيـگبُ 

 هـبّذُ ٓول٤شد ٍ ثشسػی ؿشح ؿ٘ل ايـبى هؼئَل،٣بس٣ٌبى  ثبهلبحجِ  -

ساثٌِ ثب تيبسات ٣بس٣ٌبى دس ٍُبيٚ، هؼئَليت ّب ٍ اخ
 ی )ؿبهل ٍاسد ٣شدى دادُـگبّيآصهب اًلآبتػيؼتن 

ی گضاسؿْبت٘ييش يب اكلاح دادُ ّب، تْيِ ٍ كذٍس  ّب،
( هـخق ٍ دس ؿشح ؿ٘ل ايـبى دسج هختلٚ ٍ ٗيشُ

  .ؿذُ اػت

ٍُبيٚ، هؼئَليت ّب ٍ اختيبسات 
٣بس٣ٌبى دس هَسد ػيؼتن اًلآبت 
آصهبيـگبُ هـخق ثَدُ ٍ 
٣بس٣ٌبى هْبست ٣بسثشی ايي 

 .سا داسًذػيؼتن 

5-10-2 99 

 ساٌّوبی ٣بس ثب ػيؼتن اًلآبت آصهبيـگبُ دػتشػی ٣بس٣ٌبى ثِ ثشسػی  - 8   
اًويٌبى اص دس هَسد آهَصؽ ّب ٍ  ،هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ ٣بسثشاى ػيؼتن -

 ٣بسثشاى هْبست

ػيؼتن اًلآبت ػتَسالٔول يب ساٌّوبی ٣بس ثب د -
 هذٍى ٍ دس دػتشع ٣بسثشاى ريشثي ٟشاس داسد.آصهبيـگبُ 

ػيؼتن ٍ هْبست ٣بسثشی  ،ديذُ اًذآهَصؽ ثشاى ٣بس -
   .سا داسًذاًلآبت آصهبيـگبُ 

هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد ػٌح دػتشػی  4   
٣بس٣ٌبى دس سدُ ّبی ٣بسی هختلٚ ثِ دادُ ّب ٍ اًلآبت آصهبيـگبُ ٍ توْيذات 

آصهبيـگبّی ثشای هوبًٔت اص ّب ٍ اًلآبت  دادُ پيؾ ثيٌی ؿذُ خْت حَٜ اهٌيت
دػت ٣بسی يب اص دػت سٛتي اًلآبت )هثل اختلبف پؼَسد، يب ػيؼتوی ثشای 

 ؿٌبػبيی ٣بسثشاى ٍ ٗيشُ(

دػتشػی ثِ دادُ ّب ٍ اًلآبت آصهبيـگبّی ػٌح  -
 .ثشای ٣بس٣ٌبى دس سدُ ّبی هختلٚ تٔشيٚ ؿذُ اػت

يب ًبثَد اص دػت سٛتي ی، ٤بسدػت خْت هوبًٔت اص -
سٍؽ ّبی دادُ ّب ٍ اًلآبت آصهبيـگبّی  ؿذى

 ث٤بس گشٛتِ هی ؿَد.هـخلی 

اهٌيت دادُ ّب ٍ اًلآبت 
 آصهبيـگبّی حَٜ هی ؿَد. 

5-10-3 94 

ػبصًذُ اًدبم ؿذُ تَػي ثشسػی ػَاثٞ ٍ تبييذيِ ّبی هشثَى ثِ كحِ گزاسی  - 2   
 دس آصهبيـگبُ ًشم اٛضاسی  ٍ ػَاثٞ تلذيٞ ٣بس٣شد ػيؼتن ،ػيؼتن ًشم اٛضاسی

ؿبهل ثشسػی ٣بس٣شد ػيؼتن ٍ ّوچٌيي ٛٔبل  ٞيٍ تلذ یكحِ گزاس: تَهيح
( ٍ ػبيش ػيؼتن ّبی gILثَدى تجبدل اًلآبت ثيي ػيؼتن اًلآبت آصهبيـگبُ)

اًلآبت  یّب ؼتنيػی، ـگبّيآصهب ضاتيتدًْشم اٛضاسی هثل ًشم اٛضاسّبی 
 ثيوبساى هی ثبؿذ. ( ٍ ػيؼتن ّبی هشاٟجت ّبی اٍليpILِثيوبسػتبى )

ثجت،  یهَسد اػتٜبدُ ثشاًشم اٛضاسی  ّبی ؼتنيػ -
 یبثيثبص ٍ ،یػبص شُيپشداصؽ، گضاسؽ، رخ ،یخوْ آٍس

 ،یكحِ گزاس ػبصًذُ ًشم اٛضاسّب ٍ اًلآبت تَػي  دادُ
 ٞيتلذ ـگبُيآصهبدسبس٣شد آى ٣ اػتٜبدُ ؿشٍّ ٍ ٟجل اص

 هی گشدد.
 .هی گشدد تبييذيِ كحِ گزاسی ٍ تلذيٞ ًگْذاسی -

ػيؼتن ّبی ًشم اٛضاسی اًلآبت 
آصهبيـگبُ ثِ سٍؽ كحيح ًلت ٍ 

 ًگْذاسی هی ؿَد.
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هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ دس هَسد اٛشاد هدبص ثِ آوبل  - 2   
 ت٘ييشات دس ػيؼتن ًشم اٛضاسی 

 اٛشاد هؼئَل ثشسػی ػَاثٞ ت٘ييشات آوبل ؿذُ دس ػيؼتن ًشم اٛضاسی ٍ -
پغ اص آوبل ت٘ييشات دس ػيؼتن  ،ثشسػی تبييذيِ ّبی كحِ گزاسی يب تلذيٞ -

 ًشم اٛضاسی

كشٛب  ّبی ًشم اٛضاسی ؼتنيدس ػ شييّش گًَِ ت٘ -
تَػي اٛشاد هدبص كَست هی گيشد ٍ ػَاثٞ آى ثجت هی 

 ؿَد.
پغ اص ّش گًَِ ت٘ييش دس ػيؼتن ًشم اٛضاسی، ػيؼتن  -

يب تلذيٞ هی ؿَد ٍ ػَاثٞ  هدذدا كحِ گزاسی ٍ
 .هشثًَِ ثجت ٍ ًگْذاسی هی گشدد

  .ثشسػی ػَاثٞ هـ٤لات ػيؼتن ٍ اٟذاهبتی ٣ِ خْت سْٛ آى اًدبم ؿذُ اػت - 2   
ثشسػی ػَاثٞ كحِ گزاسی ٍ تلذيٞ پغ اص ثشًشٙ ٣شدى هـ٤لات ًشم  -

 اٛضاسی ٍ ػخت اٛضاسی
٠ًق  دس كَستهلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ ٣بس٣ٌبى ريشثي دس هَسد اٟذاهبتی ٣ِ  -

 تب ٣بس دس آصهبيـگبُ هتَٟٚ ًـَد.دس ػيؼتن ًشم اٛضاسی اًدبم هی دٌّذ 

َٛسی ٍ  ٍ اٟذاهبت ؼتنيػ یّب یخشاث٠ًق يب ػَاثٞ  -
 .ثجت هی گشدد ی ٣ِ اًدبم ؿذُ،اكلاح اٟذاهبت

هدذدا كحِ  نػيؼت پغ اص ثشًشٙ ٣شدى هـ٤ل، -
يب تلذيٞ ؿذُ ٍ ػَاثٞ هشثًَِ ًگْذاسی  گزاسی

  ـَد.هي
ثشای خلَگيشی اص تَٟٚ ٣بس دس كَست ثشٍص  توْيذاتی -

 .ی، پيؾ ثيٌی ؿذُ اػتاًلآبت  ؼتنيػ دس٠ًق 
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هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی دس هَسد هذت صهبى ًگْذاسی دادُ ّب ٍ اًلآبت، ٍ ثشسػی  8   
 ػَاثٞ ٍ ؿَاّذ هشثًَِ

كلاحذيذ هؼئَل  آصهبيـگبّی ثِ دادُ ّب ٍ اًلآبت
تب ٍ ه٠شسات ٣ـَسی ثبليٌی  ٌٛی ٍ ثش اػبع ًيبصّبی

 . هذت صهبى هٔيي ًگْذاسی هی ؿًَذ

دادُ ّب ٍ اًلآبت اصهبيـگبّی 
تب هذت صهبى ه٠توی ًگْذاسی 

 هی ؿًَذ.

 96 

ال٤تشًٍي٢ ًگْذاسی هی ثشای اًلآبتی ٣ِ ثِ سٍؽ  ثشسػی ٛبيل ّبی پـتيجبى    2   
 ذ ٛبيل پـتيجبى ٍخَد داسد.ًؿَ

 ايمىی ي امىيت زيستی در آزمايطگاٌ

 ايوٌی ٍ هحتَای آى دػتَسالٔولْبیثشسػی  - 9   

 ثشسػی ػَاثٞ ٍ ؿَاّذ آهَصؽ ٣بس٣ٌبى دس ايي صهيٌِ -
 اص هحتَای دػتَسالٔولْب هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ٌٛی ٍ خذهبتی ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب  -
 ثشسػی ٍخَد تْٔذ ٣تجی ٣بس٣ٌبى ثِ اخشای الضاهبت ايوٌی  -

دس آصهبيـگبُ هَخَد ٍ دس ايوٌی  دػتَسالٔول ّبی -
 اػت. ٣بس٣ٌبى دػتشع

٣بس٣ٌبى آگبّی ٍ هْبست اخشای اكَل ايوٌی سا داسًذ  -
 .ٍ ثٌَس ٣تجی ثِ اخشای آى هتْٔذ ؿذُ اًذ

ثب ايوٌی ّبی هشتجي  دػتَسالٔول
 اػت. ؼتٌذه

ّوِ ٣بس٣ٌبى اصهحتَيبت آى 
آگبّی داسًذ ٍ ثِ اخشای آى هتْٔذ 

 .ّؼتٌذ

 97 

اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 .ًوی ؿَد

  هلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی يب هؼئَل ايوٌی دسهَسد ثشًبهِ هذيشيت سيؼ٢ - -  
ًج٠گِ  ثشسػی هؼتٌذات هشثَى ثِ اًَاّ خٌشات ؿٌبػبيی ؿذُ دس آصهبيـگگبُ، ٍ   -

 ثٌذی ٍ اٍلَيت ثٌذی آًْب ثب تَخِ ثِ هيضاى سيؼ٤ی ٣ِ ايدبد هی ٣ٌٌذ.
ثشسػی هؼتٌذات هشثَى ثِ سا٤ّبسّب ٍ اٟذاهبت تٔييي ؿذُ ثشای هحذٍد ٣شدى ٍ  -

 ٣بّؾ سيؼ٢ دس آصهبيـگبُ

َطي٢، خٌشات ًبؿی اص هي٤شٍاسگبًيؼن ّب ٍ هَاد ثيَل -
هَاد ػگوی ٍ هوگش ًج٠گِ     هَاد ؿيويبيی، هَاد پشتَصا ٍ

 .ثٌذی ٍ اٍلَيت ثٌذی هی ؿًَذ
 سا٤ّبسّبی ٣بّؾ خٌشات تٔييي ٍ اخشا هی گشدد. -

ثشًبهِ هذيشيت سيؼ٢، ثب تَخِ ثِ 
 ًَّ ٍ داهٌِ ٛٔبليت ٍ خٌشاتی ٣ِ  

ثب آى هَاخِ اػت، ثِ آصهبيـگبُ 
 اخشا دس هی آيذ.
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ٍػبيل حٜبُت ٛشدی هَسد ًيبص پَؿؾ ٍ  هـبّذُ ٍ حلَل اًويٌبى اص ٍخَد  - *   
 ٍ آگبّی ٍ دػتشػی ٣بس٣ٌبى ثِ هحل ًگْذاسی ايي ٍػبيل ،)هتٌبػت ثب سيؼ٢(

هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ٌٛی ٍ خذهبتی ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص ًحَُ  -
  اػتٜبدُ اص ٍػبيل حٜبُت ٛشدی هتٌبػت ثب حيٌِ ٣بسی ٍ ًَّ ٛٔبليتـبى كحيح

دس ثخـْبی هختلٚ ٍ اًويٌبى اص اػتٜبدُ آًْب اص ٍػبيل هـبّذُ ٣بس٣ٌبى  -
 حٜبُتی

دس ؿبهل دػت٤ؾ، سٍپَؽ، پيپت ٛيلش، هبػ٢، ٓي٢ٌ ايوٌی، حٜبٍ كَست ٍ 
گبى، س٣ٍؾ ٣ٜؾ، س٣ٍؾ هَ، ٍػبيل  (يؼ٢ثب تَخِ ثِ اسصيبثی س)هَاسد ه٠توی 

  ، هبػ٢ گبص يب ثخبس ٍ ٗيشُ  ٣N95و٢ تٌٜؼی هبًٌذ هبػ٢

بيل حٜبُت ٛشدی هَخَد پَؿؾ ّب ٍ ٍػ  -
هتٌبػت ثب خٌشاتی اػت ٣ِ آصهبيـگبُ ثب  دسآصهبيـگبُ

 آى هَاخِ اػت.
ٍػبيل حٜبُت ٛشدی دس دػتشع ٣بس٣ٌبى ٟشاس داسد ٍ  -

  .٣بس٣ٌبى  ثِ دسػتی اص آى اػتٜبدُ هی ٣ٌٌذ

ٍػبيل حٜبُت ٛشدی پَؿؾ ّب ٍ 
لاصم )هتٌبػت ثب اًَاّ سيؼ٤ی ٣ِ 

اػت( آصهبيـگبُ ثب آى هَاخِ 
هَخَد ثَدُ ٍ هَسد اػتٜبدُ ٟشاس 

 .هی گيشد

 99 
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ٍ ساُ اًت٠گگبل ثگگب تَخگگِ ثگگِ ًگگَّ  ٣بثيٌگگت/ ّگگَد ايوٌگگی ثيَلَطيگگ٢ ًگگَّ هـگگبّذُ
دٍس اص  ٍ اسصيبثی ًلگت آى ٣ِ آصهبيـگبُ ثب آًْب ٣بس هی ٣ٌذ، ّبيی  هي٤شٍاسگبًيؼن

 هحل دسة، پٌدشُ ّب ٍ ه٤بى ّبی پش سٛت ٍ آهذ 
هٔوَلی ٌّگبم ٣بس ثب ًوًَِ ّبيی ٣ِ ثَی ًگبهٌجَّ ايدگبد هگی ٣ٌٌگذ     َّد تَهيح:

٠ٛي خْت تَْيِ َّا اػتٜبدُ هی ؿَد ٍ تبثيشی دس خلَگيشی اص اًت٠بل ائشٍػل ّگب  
  ًذاسد.

دس كَست اًدبم ٣ـت خَى، ٣بس ثگب ثبػگيل ػگل ٍ يگب     
 / ّگَد اص ٣بثيٌگت  ػبيش هي٤شٍاسگبًيؼن ّگبی خٌشًگب١،  

   ؿَد.هی اػتٜبدُ  2ايوٌی ثيَلَطي٢ ٣لاع 

ايوٌگگی ثيَلَطيگگ٢ ّگگَد  /٣بثيٌگگت
هٌبػگگگت )ثگگگش اػگگگبع اسصيگگگبثی 
ثيَسيؼگ٢( دس آصهبيـگگگبُ هَخگگَد  
 .ثَدُ ٍ ٣ٌتشل ٍ ًگْذاسی هی ؿَد

 811 

هگثلا ًِبٛگت ٍ    ٣بثيٌگت ٣ٌتشل ٣يٜيگت ٍ ًگْذاؿگت   ٣بليجشاػيَى،ثشسػی ػَاثٞ  2    ٣يٜيت ٣بس٣شد ٣بثيٌت ايوٌی ثيَلَطيگ٢ ثٌگَس دٍسُ ای   
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)دس كگَست ٍخگَد(، ػگَاثٞ اسصيگبثی      UVگٌذصدايی، تَٔين ٛيلتش ّپگب ٍ لاهگپ   
 .اًدبم ؿذُ اػت تَػي ؿش٣ت ػبصًذٍُ ػشٍيغ يب تٔويش ٣ِ  ٣بثيٌت٣بس٣شد 

اسصيبثی ؿذُ ٍ ثِ سٍؽ كحيح ٣ٌتشل ٍ ًگْگذاسی هگی   
 .ؿَد

   2 

 

 ثشسػی ػَاثٞ اسصيبثی ايوٌی ٣بس٣ٌبى دس ثذٍ خذهت -
ثشسػگگی ػگگَاثٞ   ) ثشسػگگی ػگگَاثٞ اخگگشای ثشًبهگگِ ٍا٣ؼيٌبػگگيَى ٣بس٣ٌگگبى   -

ثگشای  ػگَاثٞ ٍا٣ؼيٌبػگيَى    ثشای ٣بس٣ٌبى ٗيش ايوي ٍ  Bٍا٣ؼيٌبػيَى ّپبتيت 
، هٌٌگ٣َگ١َ ٍ  Aّپبتيگت  ٍيشٍع  هثل ٣بس٣ٌبًی ٣ِ ثب هي٤شٍاسگبًيؼوْبی خبف

 .هي٤ٌٌذ ٣بس (ٗيشُ

ٍ ٟجگل اص ؿگشٍّ ثگِ     ايوٌی ٣بس٣ٌبى دس ثذٍ اػتخذام -

اسصيگبثی   C  ٍ ،HIV، ّپبتيگت   Bّپبتيت ثشاثش  دس ٣بس،
 تضسيٞٗيشايوي  اٛشاد ثشای Bّپبتيت  يٍا٣ؼ -هيـَد. 
 .هيـَد

٣گبس   ثشای ٣بس٣ٌبًی ٣ِ ثب هي٤شٍاسگبًيؼوْبی خگبف  -
  ؿَد. اًدبم هیهشتجي ٍا٣ؼيٌبػيَى  ،هي٤ٌٌذ

ثشًبهِ ٍا٣ؼيٌبػيَى ٣بس٣ٌبى اًدبم 
  .ؿذُ اػت

 818 

 ثشسػی هحتَيبت خٔجِ ٣و٢ ّبی اٍليِ - 8   
آگگبّی آًْگب اص ًحگَُ    ػَْلت دػتشػگی ٍ   هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى هشتجي ٍ اسصيبثی -

 ٣و٢ ّبی اٍليِدس هَاسد ه٠توی ٍخَد دػتَسالٔول اػتٜبدُ اص ٍػبيل  اػتٜبدُ يب

خٔجِ ٣و٢ ّبی اٍليِ، حبٍی ٍػبيل هگَسد ًيگبص، دس    -
 ٟشاس داسد.ٍ دس دػتشع ٣بس٣ٌبى اػت آصهبيـگبُ هَخَد 

 .٣بس٣ٌبى اص ًحَُ اػتٜبدُ اص ايي ٍػبيل آگبّی داسًذ -

خٔجگگگِ ٣وگگگ٢ ّگگگبی اٍليگگگِ دس 
آصهبيـگگگبُ هَخگگَد ثگگَدُ ٍ ثگگِ    
 .ػَْلت دس دػتشع ٣بس٣ٌبى اػت

 812 

اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 .ًوی ؿَد

  - 
 
 
 
 

ّبی  ًگْذاسی هي٤شٍاسگبًيؼنهلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ گشٍُ هذيشيتی دس هَسد  -
 ٍ ٓذم دػتشػی ػبيش ٣بس٣ٌبى  ْبثِ آًپش خٌش ٍ تٔييي ٣بس٣ٌبى هدبص ثِ دػتشػی 

هـبّذُ ه٤بى ًگْذاسی هي٤شٍاسگبًيؼوْبی پشخٌش ٍ اسصيبثی توْيذات خْت  -
توْيذات حٜبُتی ٟٜل ؿذى دسة اًبٝ ًگْذاسی ٍ هحذٍديت دػتشػی )هثلا 

ذاسی هي٤شٍاسگبًيؼن ّبی هحل ًگٍْ ٛشيضسّبی  يخچبلْب، ٣ـَّبثشای هثل ٟٜل 
  پشخٌش(

 يبٍ ٓوذی  اًتـبستوْيذات لاصم ثشای خلَگيشی اص 
آصهبيـگبُ  ّبی پشخٌش ٣ِ دس ٗيشٓوذی هي٤شٍاسگبًيؼن

 .دگشدًگْذاسی هی ؿًَذ، پيؾ ثيٌی ؿذُ ٍ اخشا هی 
: ثشای اًلآبت ثيـتش دس هَسد ثشًبهِ اهٌيت تَهيح
 .ثِ هشاخْ هٔتجش هشاخِٔ ؿَد (Biosecurity)صيؼتی 

ثب تَخِ ثِ  اهٌيت صيؼتیثشًبهِ 
ی داهٌِ ٣بسی ٍ هي٤شٍاسگبًيؼن ّب

ثب آًْب آصهبيـگبُ خٌشًب٣ی ٣ِ 
 .ػش٣ٍبس داسد، ثِ اخشا دس هی آيذ

 819 

هـبّذُ دػتَسالٔول اٟذاهبت لاصم دس كَست سيختي ٍ پبؿيذى هگَاد خٌشًگب١    - 9   
 .ديذ ٣بس٣ٌبى ًلت ؿذُ اػت ٣ِ دس ثخؾ ّبی ٌٛی ٍ دس هٔشم

ثشسػی ػَاثٞ آهَصؿی ٍ اخشای ثشًبهِ توشيي يب هبًَس ًجٞ دػتَسالٔول هشثًَِ  -
 .هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص اٟذاهبتی ٣ِ ثبيذ اًدبم دٌّذ -

ثشای ه٠بثلِ ثب حگَادث )هگثلا   دػتَسالٔول اٟذاهبت لاصم 
د آلگَدُ ٜٓگًَی،   دس هَاسد سيختي ٍ پبؿيذى ٍ ًـت هگَا 

هٔگشم ديگذ ٣بس٣ٌگبى     دس (هَاد ؿيويبيی ٍ هَاد پشتگَصا 
 .اػت

 .٣بس٣ٌبى آگبّی ٍ هْبست اًدبم ايي اٟذاهبت سا داسًذ

حَادث ًحَُ ثشخَسد ثب سٍيذادّب ٍ 
)َٓاهل هخبًشُ آهيض هخبًشُ آهيض 

ٍ دس كگَست  ثيَلَطي٢، ؿيويبيی، 
   هـخق اػت. لضٍم پشتَصا ٍ ٗيشُ(

 814 

هلبحجِ ثب گشٍُ هذيشيتی آصهبيـگبُ ٍ ٣بس٣ٌبى ريگشثي ٍ اسصيگبثی آگگبّی آًْگب اص      2   
 اٟذاهبتی ٣ِ دس ايي ؿشايي لاصم اػت اًدبم ؿَد.

اٟذاهبت لاصم دس هَاسد ٛشٍسٛتي ػَصى آلَدُ ثِ پَػت يب 
  .آلَدُ ؿذى هخبى يب صخن پَػتی هـخق اػت

 حَادث هخبًشُ آهيضهلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى دس هَسد چگًَگی ثجت ٍ گضاسؽ  - 2   
 .ثشسػی ػَاثٞ ٍَّٟ ايي حَادث ٍ اٟذاهبتی ٣ِ هتٔبٟت آى اًدبم ؿذُ اػت -

ٍ اٟگذاهبت اكگلاحی ٍ پيـگگيشاًِ لاصم     ثجگت، گگضاسؽ  
 هيـَد. اًدبم خْت خلَگيشی اص ٍَّٟ هدذد ايي حَادث 

اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 .وی ؿَدً

( ٍ َٛسيت (Crisis، ثحشاى(Disaster)ثلايب ثشسػی دػتَسالٔول ّبی ه٠بثلِ ثب - -  
 )ّوبٌّگ ثب داًـگبُ ٓلَم پضؿ٤ی هتجَّ( (Emergency)ّبی 

هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى هؼئَل ٍ اسصيگبثی آگگبّی آًْگب اص هٜگبد دػگتَسالٔول ّگب ٍ        -
   .اٟذاهبتی ٣ِ دس ايي ؿشايي ثبيذ كَست گيشد

دس  دػتَسالٔول ّبيی دس هَسد ًحَُ ه٠بثلِ ٍ پبػخگَيی
 .احتوبلی ٍخَد داسدٍ َٛسيت ّبی  ثشاثش ثلايب، ثحشاى

٣بس٣ٌبى اص هحتَای ايي دػتَسالٔولْب ٍ اٟذاهبتی ٣گِ دس  
 .ايي ؿشايي ثبيذ اًدبم ؿَد آگبّی داسًذ

ػتَسالٔولْبی هـخلی ثشًبهِ ٍ د
ٍ ه٠بثلِ دس ثشاثش ثشای آهبدگی 

ثحشاى ّب ٍ َٛسيت ّبی ثلايب، 
احتوبلی هَخَد ٍ ٣بس٣ٌبى اص آى 

 آگبّی داسًذ

 815 
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 لَاصم آصهبيـگبّی یثشسػی دػتَسالٔول ؿؼت ٍ ؿَ - 2   
ًحَُ كگحيح   آًْب اصثِ دػتَسالٔول ٍ آگبّی ٣بس٣ٌبى خذهبتی  اسصيبثی دػتشػی -

 هـبّذُ ًحَُ ؿؼت ٍ ؿَ دس كَست اه٤بىٍ  ٍػبيل یؿؼت ٍ ؿَ

لَاصم آصهبيـگبّی ه٤تَة  ؿؼت ٍ ؿَیدػتَسالٔول  -
اػت. ٣بس٣ٌبى اص هحتَای دػتَسالٔول آگگبّی داسًگذ ٍ   

 .٣ٌٌذهٌبثٞ ثب آى ٓول هی 

ٍػبيل آصهبيـگبّی ؼت ٍ ؿَی ؿ
)هثل لَلِ ّب ٍ لَاصم ؿيـِ ای( ثِ 

 ًحَ كحيح اًدبم هی ؿَد.

 816 

اهتيبص دادُ  1398دس ػبل 
 .ًوی ؿَد

 MSDS ثشسػی ثشگِ ّبی اًلآبت ايوٌی هَاد ؿيويبيی  - -  
  (Material Safety Data Sheats) 
 PSDS  ثشسػی ثشگِ ّبی اًلآبت َٓاهل ثيوبسی صا )دس هَاسد ه٠توی(  -

(Pathogen Safety Data Sheats) 
 اسصيبثی دػتشػی ٣بس٣ٌبى دس توبهی ؿيٜت ّب ثِ ايي ثشگِ ّب -
هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ٍ اسصيبثی آگبّی آًْب اص ًحَُ اػتٜبدُ اص اًلآبت هٌذسج دس  -

 ايي ثشگِ ّب  

ثگگشای هگگَاد ؿگگيويبيی هگگَاد ثشگگگِ اًلآگگبت ايوٌگگی  -
ثَدُ ٍ دس هگَسد خٌگشات، احتيبًگبت ٍ    خٌشًب١ هَخَد 

ٍػبيل حٜبُت ٛشدی لاصم خْت ٣بس ثگب آًْگب، ٍ ًحگَُ    
 .يؼت، تَهيح هی دّذاًت٠بل ٍ اثشات آًْب ثش هحيي ص

خٌگگشات، احتيبًگگبت ٍ ٍػگگبيل حٜبُگگت ٛگگشدی لاصم  -
خْت ٣بس ثگب َٓاهگل ثيوگبسی صای خٌشًگب١ دس ثشگگِ      

  .اًلآبت ايوٌی ٓبهل ثيوبسی صا تَهيح دادُ ؿذُ اػت

ثشگِ اًلآبت ايوٌگی ثگشای هگَاد    
ٍ ًيگض ثگشای   (MSDS) ؿگيويبيی 

َٓاهگگل ثيوگگبسی صای خٌشًگگب١   

(PSDS)  َ د دس آصهبيـگگگبُ هَخگگ
 ثَدُ ٍ ٣بس٣ٌبى اص آى آگبّی داسًذ.

 817 

هـبّذُ ه٤بى ٍ ًحَُ ًگْذاسی هَاد ؿيويبيی خٌشًب١ )هثلا اسصيبثی ٟشاس  - 2   
ػيؼتن تَْيِ ٍخَد ٍ  ًضدي٢ ثِ صهيييب ًج٠بت ، ٟٜؼِ ّبی هدضاگيشی آًْب دس 

 (دس هحل ٣بس ٍ ًگْذاسی آًْب هٌبػت

ؿيويبيی ٤ًبت ايوٌی دسهحل ًگْذاسی اٟلام  -
لْبی اسگبًي٢ خٌشًب١ )هثل اػيذّب، ثبص ّب، حلا

)هثل اثضاس ػبيش اٟلام هخبًشُ آهيض ٍگبصّبی ٛـشدُ(، ٍ
 سٓبيت هيـَد.ثشًذُ( 

ٍ ػبيش  هَاد ؿيويبيی خٌشًب١
اٟلام هخبًشُ آهيض، ثٌَس ايوي دس 

 .آصهبيـگبُ ًگْذاسی هی ؿًَذ

 818 

 ايوٌی دس هَسد هذيشيت پؼوبًذّبهلبحجِ ثب هؼئَل ٌٛی ٍ يب هؼئَل  - 2   
 آصهبيـگبّی ٍ هحتَای آى ثشسػی دػتَسالٔول هذيشيت پؼوبًذّبی -
هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ٌٛی ٍ خذهبتی هشتجي دس هَسد دػتشػی ثگِ دػگتَسالٔول ٍ    -

 .اسصيبثی آگبّی ٣بس٣ٌبى اص هٜبد آى ٍ اٟذاهبتی ٣ِ ثبيذ اًدبم دٌّذ
 

آصهبيـگبّی )ؿگبهل  دػتَسالٔول هذيشيت پؼوبًذ ّبی 
دس ؿگشايي ٍ ثگِ    هشاحل ت٤ٜي٢ ٍخذاػبصی، خوْ آٍسی

، ثشچؼگت گگزاسی،   سٍؽ هٌبػت ثب تَخِ ثِ ًَّ پؼوبًذ
اًت٠بل تب هحل ثی خٌشػبصی، ثی خٌش ػبصی يب آهبيؾ، 

 .هَخَد اػتٍ دْٛ ًْبيی(  حول
٣بس٣ٌبى ريشثي آهگَصؽ ديگذُ ٍ هْگبست اًدگبم ٣گبس سا      

  .داسًذ

)ؿگبهل   ّیپؼوبًذّبی آصهبيـگگب 
پؼگگگگوبًذّبی تيگگگگض ٍ ثشًگگگگذُ،  
پؼگگوبًذّبی ٜٓگگًَی، ؿگگيويبيی،  
پشتَصا ٍ ٗيگشُ( ثگِ سٍؽ كگحيح    

 .هذيشيت هی گشدًذ
 

 

 819 

پؼوبًذّبی آلَدُ هـبّذُ چگًَگی ت٤ٜي٢ ٍ خذاػبصی اًَاّ پؼوبًذّب اص خولِ  -  2   
 ًَٜٓی ٍ ٗيش آلَدُ

اًَاّ پؼوبًذّبی هختلٚ آصهبيـگبّی دس هجذا تَليگذ،   -
 ت٤ٜي٢ ٍ خذاػبصی هی ؿًَذ.

پؼوبًذّبی تيض ٍ ثشًذُ )ػشػَصى، لام ٍ لاهل، لَاصم  - هـبّذُ ٍ اًويٌبى اص خوْ آٍسی پؼوبًذّبی تيض ٍ ثشًذُ دس ُشٍٙ ايوي - 2   
ؿيـِ ای ؿ٤ؼتِ، تيٖ  اػ٤بلپل، ١ًَ ػگوپلش ٍ ٗيگشُ(   

 خوْ آٍسی هی گشدًذ. Safety Box)دسُشٍٙ ايوي )

آلگَدگی صدايگی ٍ دٛگْ پؼگوبًذّبی      ًحگَُ  هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى هشتجي دس هَسد - *   
 ًَٜٓی

هـبّذُ خوْ آٍسی پؼوبًذّبی ًَٜٓی دس ٣يؼگِ ّگبی هخلگَف اتگ٣َلاٍ ٍ       -
 اسصيبثی ؿَاّذ ثی خٌش ػبصی پؼوبًذّب اص ًشيٞ ات٣َلاٍ ٟجل اص دْٛ آًْب

اهگي ٍ ايوگي   ؼگت ثگِ سٍؽ   ْبی ثيوبسػتبًی هو٤ٌّآصهبيـگب پؼوبًذّبی ًَٜٓی
 آلگَدگی صدايگی   ي٤دگب ٍ  خوْ آٍسی ٍ ثِ هحل ػتشٍى ػبصی دس ثيوبسػتبى حول

 .ذًؿَ

ثِ سٍؽ كگحيح خوگْ آٍسی،    پؼوبًذّبی ًَٜٓی٣ليِ 
  آلَدگی صدايی، ثشچؼت گزاسی ٍ دْٛ هی ؿًَذ.
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ؿش٣ت ّبی هٔتجش داسای هدگَص هو٤ٌؼگت ثگش اػگبع تٜبّوٌبهگِ ثگب آصهبيـگگبُ        
ايگي هگَاسد ثبيگذ ثگی      پؼوبًذّبی آصهبيـگگبّی سا حوگل ٍ ثگی خٌگش ًوبيٌگذ. دس     

 خٌشػبصی پليت ّبی هي٤شٍثی ٟجل اص تحَيل ثِ ايي ؿش٣ت ّب اًدبم ؿَد.   
 هلبحجِ ثب ٣بس٣ٌبى ريشثي دس هَسد چگًَگی اسصيبثی ٓول٤شد ات٣َلاٍ - 9   

ػَاثٞ اػتٜبدُ اص اًگذي٤بتَسّبی ؿگيويبيی ٍ ثيَلَطيگ٢ ثگشای اسصيگبثی      ثشسػی  -
 ٓول٤شد ات٣َلاٍ ٍ دس كَست اه٤بى هـبّذُ اًدبم ايي ٣بس

 اص اًذي٤بتَسّبی ؿيويبيیثشای اسصيبثی ٓول٤شد ات٣َلاٍ 
 ٍ ثيَلَطي٢ اػتٜبدُ هی ؿَد.

سٓبيت هلاحِبت ايوٌی هوي اًدبم ٣بس ثب چٌذ چگًَگی هـبّذُ ٍ اسصيبثی  - 2   
هَسد اص تدْيضات آصهبيـگبُ هثل دػتگبّْبی تَليذ ٣ٌٌذُ حشاست، دػتگبّْبيی 
٣ِ تيٖ ثشًذُ داسًذ )هي٤شٍتَم(، سٓبيت ايوٌی ال٤تشي٤ی ٌّگبم ٣بس ثب دػتگبّْب ٍ 

 ٗيشُ 
گی صدايی هلبحجِ ثب چٌذ ًٜش اص ٣بس٣ٌبى ٍ ثشسػی آگبّی آًبى اص ًحَُ آلَد - 

 ٟجل اص ػشٍيغ يب تٔويش ٣بس هی ٣ٌٌذتدْيضاتی ٣ِ ثب آى 
 چٌذ هَسد اص تدْيضات ٟجل اص ػشٍيغ ٍ يب تٔويشآلَدگی صدايی ثشسػی ػَاثٞ  -

هلاحِبت ايوٌی ٌّگبم ٣بس ثب ّش تدْيض هٌبثٞ ثب  -
  تَكيِ ػبصًذُ سٓبيت هی ؿَد.

٣بس )ثشای ػشٍيغ،  ٟجل اص خبسج ؿذى تدْيضات اص -
 .ذًآلَدگی صدايی هی ؿَيش ٍ ٗيشُ(، تدْيضات تٔو
خبثدبيی ٍ اهحبء ايوي پؼوبًذّب ٍ دس هَاسد ه٠توی  -

هَاد ؿيويبيی، ساديَا٣تيَ ٍ ثيَلَطي٢ تَػي اٛشاد هدبص 
 .ٍ ثِ ًحَ كحيح اًدبم هی ؿَد

هشثَى ثِ ٣بس ثب هلاحِبت ايوٌی 
ّش تدْيض هـخق ثَدُ ٍ سٓبيت 

 هی ؿَد.
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 هـبّذُ ٍهٔيت ٍ ؿَاّذ ًِبٛت تدْيضات آصهبيـگبُ  - 2   
٣بسثشاى تدْيضات ٍ ٣بس٣ٌبى خذهبتی ٍ اسصيبثی آگبّی  هؼئَل ايوٌی، هلبحجِ ثب -

 آًْب اص ًحَُ ًِبٛت ٍ گٌذصدايی تدْيضات هختلٚ

ٍ دػگگتَسالٔول ًحگگَُ ًِبٛگگت ٍ      گٌگگذصدايی ٍػگگبيل 
ٍػبيل ٍ تدْيضات ًجٞ ثشًبهگِ  هَخَد ثَدُ ٍ تدْيضات 

 ؿًَذ. صهبى ثٌذی ؿذُ گٌذصدايی هی

ًبم ٍ ًبم خبًَادگی هؼئَل ٌٛی:                                    ًبم ٍ ًبم خبًَادگی اسصيبثبى:                    

 

 اهوبء اسصيبة اسؿذ:                                                               اهوبء هؼئَل ٌٛی:        

چ٢ ليؼت:    لاهتيبص ٣  

٣ِ دس آصهبيـگبُ ٣بسثشد ًذاسد:  اهتيبص ٣ل ثب ٣ؼش ػٌدِ ّبيی  

ُ:اهتيبص ٣ؼت ؿذُ تَػي آصهبيـگب  

: اص اهتيبص ٣ل دسكذ اهتيبص آصهبيـگبُ  
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